
06 青岛 报2026年10月16日 星期五 责编：宋家骏 美编：王亮 审读：侯玉娟都市圈

早报10月15日讯 近日，我国首
个海上注碳增气技术示范应用工程
东方 1-1 气田新建中心平台在位于
青岛西海岸新区的海油工程青岛国
际高端装备基地开展调试作业。项
目投产后，每年可在海底地层封存二
氧化碳超 100 万吨，对于推动我国海
洋能源行业大规模深度降碳具有重
要意义。

东方1-1气田注碳增气中心平台
重量近1.7万吨，高度超过28层楼，甲
板总面积超1万平方米。平台可将开
采伴生的二氧化碳“变废为宝”，捕集
提纯后加压回注地层，驱动难采天然
气采出并将二氧化碳永久封存。

平台系统构建海上二氧化碳捕

集、提纯、封存、驱气增产全链条闭环技
术体系，全球首创“低温精馏+膜分离”
天然气脱碳技术，关键装备全面国产化，
能耗较传统脱碳工艺降低20%，天然气
采收率提高超12%，每天可提纯二氧化
碳175万方。

东方1-1气田是我国首个海上自营
气田，也是代表性的海上富碳气田，自
2003 年建成投产以来，累计产气超 500
亿立方米。按照计划，东方1-1气田注
碳增气技术示范应用项目将于 2027 年
投入生产，将助力我国打造海上固碳产
业高地，推动二氧化碳从“排放物”向“资
源”乃至“产业”转化。 （文/郭念礼）

左图：东方1-1气田注碳增气中心
平台。 张进刚 摄

早报10月15日讯 水压不稳、设施漏
水、水费异常……这些居民身边的“水难
题”，如何做到件件有回音、事事有着落？

今年以来，青岛水务海润自来水集
团依托“青水管＋”服务体系，把“闻诉即
办”落到实处。不论热线工单，还是社区
居民反映的问题，接到诉求就办，办完进
行回访。20天内收到11面锦旗、3封表
扬信，居民用最朴素的方式给出了答案。

日常走访中，夏庄新苑小区一高层
居民向管家反映：用水高峰期家里水压
不足、水流细小。得知这一情况后，夏庄
供水服务所第一时间组织技术人员赶赴
现场进行排查，最终锁定问题根源为物
业消防管道漏水，漏水点位于消防蓄水
池上方，作业空间十分狭小。

为尽快恢复供水，工作人员与物业
人员现场制定抢修方案，连续作业8小
时，于次日凌晨完成漏点修复工作。维
修结束后，负责该区域的供水服务网格
员随即就居民用水情况进行回访。水压
稳了，居民的心也稳了。

漏水问题往往隐蔽，有时还涉及多
个个体。日前，海润集团通过智慧水务
分区计量管理平台发现，文安路社区牛

毛山片区居民总表水量异常飙升，海润
集团东部分公司第一时间安排人员与社
区对接，通过现场核查，确定深埋在公园
绿化区域、长达 200 米的表后管线存在

隐蔽漏点。漏点不及时修复，不仅造成
水资源浪费，也将使居民分摊额外水
费。然而，修复并非易事：作业面受限，
绿地也需保护。

为此，海润集团主动联系社区和公园
管理方，三方共同制定检漏开挖和修复方
案，在尽量少破坏绿化景观的前提下完成
管线修复，从源头解决漏水问题。

水压问题有时出在外部，有时就在居
民家中。百通馨苑一区7号楼住户反映用
水高峰期家中水压偏低、出水不畅。东李
供水服务所上门后，先排除外部供水因素，
确定了水流受阻原因为用户家中管道热熔
堵塞。症结找到了，海润集团工作人员没
有因为是权责之外而推脱，而是主动协助
居民对问题管道重新热熔修复，完工后现
场实测水压、反复核验各出水口状态，确保
水压稳定达标后才离开。从精准“诊断”到
高效“治愈”，解决的是居民家中“最后一
米”的烦心事。

20天，11面锦旗、3封表扬信。这份认
可，来自一次次上门、一次次排查、一次次
连夜施工。服务办结不是终点，居民满意
才是标尺。海润集团有关负责人表示，下
一步，海润集团将继续深耕“青水管＋”服
务体系，把居民的“小事”当成自己的“大
事”，化认可为动力，变荣誉为责任，以更扎
实的行动守护万家清泉长流。

（文/图 郭念礼 通讯员 黄聿飞）

20天，11面锦旗、3封表扬信
青岛水务海润自来水集团打通供水服务“最后一米”

百通馨苑小区居民送来锦旗。

推动海洋能源大规模深度降碳
我国首个海上注碳增气平台在西海岸新区开展调试作业

早报10月15日讯 近日，由中国城
市燃气协会与中国海员建设工会全国委
员会联合主办的“燃气杯”第六届全国燃
气行业职业技能竞赛在沈阳举行。青岛
能源集团所属天然气公司选派3名职工
代表山东省参加本次竞赛，凭借扎实的
理论储备、精湛的实操技艺与过硬的职
业素养，全员斩获赛事奖项，创下历史最
好成绩。

作为全国燃气行业规格最高、覆盖
范围最广、专业权威性最强的国家级技
能赛事，本次大赛汇集全国27个省、直
辖市的行业技术能手同台竞技、以赛砺
能。各单项参赛选手超80人，赛事竞争
激烈、考核维度全面，是对燃气企业技能
人才培养工作的一次全方位、立体化检
验。面对来自全国各地的强劲对手，天
然气公司参赛团队从容沉着、稳定发挥，
在燃气检修工、调压器维修工两大核心
赛项中充分展现青能职工的专业素养与

精神风貌。其中，胡顺绪、隋鑫分别荣获燃
气检修工项目全国第10名、第17名，于洋
荣获调压器维修工项目全国第13名。

近年来，青岛能源集团全面实施“青能
强基”战略，畅通三维职业发展通道，深入贯
彻产业工人队伍建设改革部署要求，创新构
建“青能育匠”人才培养体系，统筹推进劳模
工匠选树、技能素质提升、成长通道拓宽一
体发力，全力锻造知识型、技能型、创新型产
业工人大军。2026 年 7 月，青岛能源集团
挂牌成立青能工匠学院，联动实训基地、工
匠培训站，构建“工匠学院—实训基地—培
训站所”三级培育网络，实现技能培训系统
化、专业化、常态化；连续举办“青能杯”技
能大赛等系列赛事，搭建“培训—练兵—比
武—晋级”全链条成长平台，推动技艺传承
与创新攻关同频共振，大力营造崇尚技能、
岗位建功的浓厚氛围。

青岛能源集团有关负责人表示，下一
步，集团将持续深化产业工人队伍建设改
革，扎实推进“青能育匠”体系建设，完善岗
位练兵与技能比武长效机制，着力提升职
工队伍专业素质，切实扛牢保障能源安全、
服务民生用气的职责使命，为推动企业高
质量发展贡献力量。 （文/图 郭念礼）

青能职工国字号赛场展风采
青岛能源集团3名选手在职业技能大赛中获佳绩

从左至右依次为参赛职工于洋、胡顺绪、隋鑫。


