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早报10月14日讯 近日，农业农村
部公布第八批中国重要农业文化遗产名
单，全国88项农业生产系统入选。由青
岛市农业农村局推荐的山东胶州大白菜
栽培系统榜上有名，标志着拥有千年种
植史的“胶白”，在农业文化传承与生态
价值认可上再获国家级荣誉，成为全国
首个白菜类重要农业文化遗产。

“胶州大白菜能入选，核心在于其千
年传承的栽培系统所蕴含的生态智慧与
文化底蕴。”青岛胶州市大白菜协会会长
张万慧介绍，胶州大白菜种植史可追溯
至千年之前，唐代已享盛誉，传入日韩后
被称为“唐菜”；唐宋时期更成宫廷贡品，
清代《胶县县志》更赞其为“蔬菜第一”；
1875 年，胶州大白菜于东京博览会展
出，自此名扬天下。如今，在青岛市、胶
州市的积极推动下，这一古老产业实现
从传统种植向现代化生产的跨越，构建
起涵盖育种、种植、加工、销售的完整产
业链，同时深耕品牌建设，让胶州大白菜
栽培系统这一传统农耕智慧焕发新生。

一方水土育一方风物。胶州地处山
东半岛，依托暖温带海洋性气候形成的
显著昼夜温差，叠加五大水系浸润的冲
积平原富集的有机质与矿物质，为大白

菜生长提供了独特土壤。遵循“立秋播
种、小雪收获”的古老农时，霜降后大白
菜呼吸作用减弱，可溶性糖高效积累，最
终成就“帮嫩薄、汁乳白、味鲜美、纤维
细、营养好”的独特品质。2023 年检测
数据显示，其游离总氨基酸含量达参照
值3.54倍，膳食纤维为1.5倍，硒、钼等微

量元素丰富，兼具食用与保健价值。为
延续这一品质，2025 年胶州市依托“十
四五”国家重点研发计划项目，联合科研
院所推广“病虫害多维度全程绿色防控
技术”，通过物理诱捕、生态伴生等绿色
手段，进一步提升“胶白”品质安全性。

作为农业文化遗产，胶州大白菜栽

培系统的核心在于“品种—环境—技术”的
高度协同。近年来，胶州市通过创造性转
化与创新性发展，推动“保护中发展、发展
中保护”。在传承轮作倒茬、重施有机肥、
精耕晒垡等传统生态农艺的基础上，将传
统农艺与现代育种技术结合，建立种质资
源库保存500余份样本，研发培育“义和”

“胶白”“胶研”系列等数百个优良品种。本
地 7 家白菜育种企业实现“育繁推”一体
化，年供种量占全国15%。通过严格基地
准入标准和质量追溯机制，确立核心种植
区覆盖全市五大流域，认证基地 7000 余
亩，确保“棵棵有身份”。2006 年获批的

“胶州大白菜”地理标志证明商标，更成为
带动农户增收的“金字招牌”。

通过品种提纯复壮和标准化生产，核心
种植区认证基地带动全市种植 6.5 万亩，
2025年产量超32万吨，全产业链年产值超
10亿元，让传统蔬菜成为富民强村的特色产
业。同时，创新产销模式推动销售端线上线
下融合，线下直供盒马等商超，部分产品远
销日韩、欧美；线上依托抖音、京东等平台拓
展销路，直播带货成新潮流。此次入选中国
重要农业文化遗产，将为胶州大白菜农业文
化遗产的保护传承注入新动能。

（文/滕丹宁 通讯员 卢颖 冯志）

早报10月 14日讯 10 月 14 日，
市政府新闻办召开新闻发布会，介绍
2026 年我市“敬老月”暨银发消费季
活动的总体安排和具体情况。今年
10月在全市开展“敬老月”活动，主题
是“强化权益保障·守护银龄安全”。
目前共征集到各类特色活动48项，广
泛涉及权益保障、友好环境、惠老消
费、关爱帮扶、文体活动、健康养生、政
策科普和志愿服务等多个方面，旨在
为全市老年人送上一份丰盛的“敬老
大礼包”。

通过发布敬老倡议、公布活动清
单和惠老便民措施。深入挖掘并宣传
孝亲家庭典型，讲好青岛敬老故事，以
榜样力量感召人心。汇聚民政、商务、
文旅、金融等多方资源，举办“银发消

费季”主题活动，通过专属敬老折扣、满
减让利等实招，搭建“银龄便民市集”。

广泛开展走访慰问活动，深化“幸福
敲门·暖心到家”行动，重点关心关爱农
村留守、独居老年人。开展老年健康素
养知识线上有奖答题活动。组织基本养
老保险、基本医疗保险、长期护理保险政
策宣讲。加强商圈、景区等公共区域无
障碍设施建设。做优银龄文化服务，精
心打造“芳华正当时”全民敬老文化艺术
节、老年人健身广场舞大联动等系列活
动，依托青岛大剧院、青岛交响乐团、科
普场馆开展敬老公益活动，让老年人在
艺术熏陶中乐享晚年。强化权益守护，
联动开展防非反诈宣讲，开展“法治伴银
龄·平安护晚年”“检护夕阳红”等行动，
依法打击针对老年人的违法犯罪行为。

鼓励银行保险机构畅通敬老绿色通道，
开展养老金融政策宣讲等活动。

银发消费季活动由市民政局、市商
务局、市文旅局、中国人民银行青岛市
分行联合主办，从10月持续至12月，覆
盖全市大型商超、康养机构、餐饮住宿、
文旅景区、商业街区、金融机构等场所，
贯通“吃、住、行、医、康、养、游、学、乐”全
消费场景。发动重点商超设置敬老服务
台，安排“孝心陪购员”提供一对一服务，
在工作日上午开设“银发时段”错峰专属
折扣；依托消费品以旧换新政策，推出助
老产品专属优惠，鼓励子女为父母下
单。发动品牌餐饮企业推出适老宴席套
餐，主推软烂适口、低盐低脂菜品，重阳
节期间为老年消费者赠送长寿面、寿桃
等；组织青岛老字号集中推出重阳孝亲

礼盒，线上增设银发专区，便利子女异
地下单。指导45家养老机构推出“银龄
试住周”，通过低价试住、免费短期体验
等方式，让老年人实地了解服务环境；依
托居家上门服务机构，推出“六助”服务
套餐和个性化定制服务，举办养老大集、
设置实景体验区，精准对接养老服务需
求。依托“一张票根游青岛”合作商
户，面向持山东省老年人电子优待证、
琴岛通敬老卡（实体卡）的老年群体推
出多元消费优惠；策划推出优质旅居
康养产品和精品线路。组织银行机构
开展养老银发领域专题银企对接；开
展“反假货币乡村行”系列活动，借助

“现金服务移动工作站”下沉社区，为
老年人提供零钞残钞兑换、“零钱包”
兑换等便民服务。 （文/徐小钦）

国有企业的文化建设和党建工作都
是高质量发展的核心支撑，二者是相辅
相成、互相促进的“共生体”。党建工作
是企业文化建设的政治引领，企业文化
则是党建工作融入一线生产管理的润滑
剂，二者互为载体，能够从根本上解决国
有企业发展的诸多难题。在当前的国有
企业党建工作中，企业文化的深度赋能，
能够让国企党建工作更加深入人心，以
柔性手段化解党建工作的短板，进而为
国有企业的高质量发展提供软实力支
撑。本文结合国有企业的一线实践经
验，探索企业文化赋能党建工作的创新
路径，为二者的融合发展提供行之有效
的工作策略。

强化党建思想引领，筑牢融合基

础。企业文化赋能党建工作的根本基础
依然是“思想”，要将党的思想理论、大政
方针融入日常的管理工作中，为文化建
设提供方向指引，构建出“党建+文化”
的一体化工作思路，提升文化工作的价
值。在国有企业的文化建设工作中，要
以党建引领为基础，提炼符合企业特色
的文化理念、行为特征，将文化内容转化
为员工容易理解的文化口号与管理规
范。同时，企业文化工作者还应筑牢红
色底色，以理论学习、文化宣讲、行为管
理等方式，让党建理论、红色文化、企业
精神等元素深入人心。

创新融合载体，以文化激活党建工
作的育人活力。企业文化工作覆盖范围
广，员工的接受度比较高，因此要将企业

文化活动作为党建工作常态化开展的载
体，提升各类型党建工作的覆盖面和影
响力。企业文化赋能党建工作，需要依
托企业内的各类载体，打造党员工作室、
标兵示范岗、劳模创新工作室等，以身边
人、身边事浸润党建教育工作，呈现党建
工作的深度和魅力。同时，依托数字化
平台，推送党建文化短视频、微故事、线
上讲堂，打造轻量化、常态化的党建文化
育人场景，提升青年职工参与积极性。

加强阵地融合，以企业文化助力党
建辐射维度。国有企业要将党建阵地与
文化阵地的资源做好融合，打造融合育
人平台。比如企业内部的党建工作室、
文化展厅等资源，可以将党建教育内容、
廉政警示案例等融入文化场所的展示

中，依托二者之间的共通性和兼容性，实现
阵地共享、资源共享，打造育人维度提升的
良好效果。同时，阵地融合也要深度开发
党建资源，以企业文化的工作思路打造党
建文化理念，塑造基层国有企业的党建品
牌，将党建引领的思想融入一线生产、服务
和安全保障，引导员工扎根基层、创新管
理、优化技艺，实现文化育人、党建提质的
双重效果。

由此可见，企业文化建设是国有企业
党建工作落地生根的重要切入点，而党建
工作是企业文化建设发展的根本政治引
领。以文化赋能党建，务必要打破二者之
间的固化思维模式，立足国企的政治属性
和业务核心，以文化的软实力激发党建工
作的新活力，为企业发展提供更大的动力。
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