
外籍船员手指压断
青岛边检高效施救

早报 10 月 14 日讯 10 月 13
日 18 时 30 分许，董家口边检站接
到船舶代理紧急求助：停靠在董家
口港 RNG 泊位的文莱籍“阿鲁阿
卡特”轮上，一名马来西亚籍船员
在作业时手指不慎被压断，伤情严
重，急需下船就医。

接报后，董家口边检站执勤
民警第一时间启动口岸紧急救助
预案，迅速开通“紧急通道”，坚持

“急事急办、特事特办”，快速核实
船舶及受伤船员相关信息，简化
查验流程，最大限度压缩通关时
间，为受伤船员及时救治争取宝
贵时间。

当晚7时许，执勤民警全程跟
进，高效联动船方、港区及急救力
量，将受伤船员顺利转运至医院接
受专业救治。目前，该船员已转院
接受进一步治疗。

船方及代理对董家口边检站
民警快速响应、高效救助的举措表
示由衷感谢。董家口边检站相关
负责人表示，将持续完善口岸突发
疾病、意外受伤等紧急救助应急处
置流程，深化与船方、港区、医疗机
构的联动响应机制，全天候保障各
类紧急救助通道畅通，以高效、暖
心、靠前的边检服务，全力守护出
入境船员生命安全，保障口岸通关
安全顺畅。

（文/郭念礼 实习生 李旭彦
通讯员 季伟 王洋洋）

早报10月14日讯 金沙碧海，扬波
奋楫；桨影破浪，巅峰竞逐。10 月 11 日
至13日，2026世界海岸赛艇锦标赛在青
岛西海岸新区金沙滩开赛，来自18个国
家和地区的近 200 名选手齐聚岛城，于
金沙碧海间挥桨争锋，充分展现了海岸
赛艇这项运动的热血活力和激情。

10月13日迎来赛事收官之战，海上
风起浪涌，复杂多变的海况给参赛选手
带来极大考验。各路选手直面风浪颠
簸，稳住节奏、咬紧桨频、奋力冲刺，于万
顷碧波间展开激烈博弈，将三天赛事的
竞技氛围推向顶点。

赛后，颁奖环节正式开启。现场依
次开展 7 个项目的分项颁奖仪式：女子
单人双桨项目，美国选手摘得金牌，英国
选手收获银牌，芬兰选手拿下铜牌；男子
双人双桨项目，美国队斩获金牌，爱尔兰
队获得银牌，法国队取得铜牌；女子四人
双桨项目，美国队夺得金牌，英国队收获
银牌，秘鲁队拿下铜牌；女子双人双桨项
目，中国队张媛媛、孙露萍勇夺金牌，秘
鲁队获得银牌，法国队取得铜牌；男子单
人双桨项目，法国选手摘得金牌，美国选
手收获银牌，芬兰选手拿下铜牌；男子四
人双桨项目，意大利两支队伍夺得金牌
和铜牌，摩纳哥队收获银牌；混合双人双
桨项目，芬兰队斩获金牌，美国队获得银
牌，中国队龙震涛、杨玉娇拿下铜牌。

本次赛事是全球海岸赛艇年度最高
水平的顶级赛事，赛事的成功举办，既向

世界展示了海岸赛艇运动的独特魅力，
也是青岛以赛兴城、以赛营城的生动实
践。未来一周，世界沙滩冲刺总决赛将
接续登陆青岛西海岸新区金沙滩。作为
2028洛杉矶奥运会新增正式比赛项目，
赛事将在青岛开启全新竞速篇章，全球
顶尖选手将在此展开奥运级别的实战较
量，继续书写海洋体育的崭新故事。

（文/郭念礼 实习生 李旭彦）

党建引领下国企青年党员先锋作用研究
刘筱芊 青岛即热集团有限公司

在当前的国有企业发展进程中，突
出党建引领价值，以青年先锋队的方式
带动基层干部员工提升服务能力和意
识，是提升党建与业务融合的重要切入
点。国有企业思政人员要重视党建引领
在企业思政工作中的实践策略，发挥青
年党员的先锋效应，持续探索青年党员
先锋队的作用发挥和团队建设，为提升
企业的攻坚能力，助力企业高质量发展
提供内在动力。

当前，党建与业务融合不深是党建
引领价值无法得到全面发挥的关键原因
之一。部分活动存在“重形式、轻实效”
现象，党建引领未能全面渗透到任务策
划、过程执行、成果转化全流程，党建工
作与重要生产任务结合不紧密。一方

面，思想引领方式传统，面对青年思想多
元、需求多样、信息获取渠道丰富的特
点，传统理论学习、集中教育方式单一，
吸引力与感染力不足。另一方面，党员
先锋作用不均衡，部分党员责任意识不
强、示范带动不足，在急难任务中冲锋在
前的主动担当不够，未能有效凝聚队员、
引领攻坚、树立标杆。

在党建引领的背景下，国有企业应
积极发挥青年党员的先锋模范作用，建
议从以下几个方面创新工作方式，提升
青年党员先锋队的时代价值。

强化党建引领组织架构与管理机
制。一方面，要优化青年党员先锋队成员
的选拔与专业配置，基层党组织要主导队
员遴选，打破部门界限，优先选拔政治素

质高、业务能力强、作风扎实、甘于奉献的
青年员工加入；按任务类型与专业需求，
搭配技术、质量、安全等多领域人才，打造
复合型、全能型攻坚团队。另一方面，要
实施全流程闭环管控，基层党组织应集体
研究确定党员先锋队的攻坚项目与目标，
以“任务”为目标正式立项部署，并以主题
党日、党小组会传导任务、明确责任、统一
标准、严明纪律；任务完成后组织全面复
盘评价，总结经验、查找不足。

丰富党建引领活动形式与内容。国
有企业要设立“党员先锋岗”“党员责任
区”，在青年党员先锋队中开展“亮身份、
亮承诺、亮业绩”活动，树立标杆形象，展
现党员风采；围绕生产攻坚组织主题劳
动竞赛，将产量、质量、效率、安全等指标

与党员表现纳入评价体系。此外，以党员
为核心成立创新攻关小组，聚焦生产流程
优化、服务质量提升、设备效能改善、数字
化建设等课题开展研究，将创新成果与党
员评优评先、人才培养选拔紧密结合，推动
技术突破与管理升级，持续提升生产效率
与运营效益。

深化党建引领与文化建设融合。国有
企业应强化党建带团建协同发力，依托青
年党员先锋队平台推动党团深度联动，提
升青年党员、团员政治素养与实践能力；以
重大攻坚任务为课堂，学习先进党员模范
作风与工作方法，丰富实战经验；建立优秀
队员定向培养入党机制，实现“把青年骨干
培养成党员、把党员培养成业务骨干”的良
性循环，为党组织持续输送新鲜血液。

金滩奋楫“艇”向深蓝
2026世界海岸赛艇锦标赛在西海岸新区收官 中国代表队斩获一金一铜
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新时期国有企业党建教育创新策略研究
冯文彦 青岛即热集团有限公司

在国有企业深化改革、数字化加速
转型、员工思想多元化的新时期，思想政
治工作人员应进一步提升党建教育模式
的创新维度，从巩固国企发展根基、凝聚
员工思想力量的角度出发，持续为企业
的高质量发展赋能，提升企业的生产能
力、创新能力和服务水平。本文结合基
层国企的发展实际，从内容优化、形式创
新等层面提出一系列创新策略，为国有
企业党建教育工作提供策略支撑。

优化党建教育内容，从精准化的角
度提升育人效果。国有企业应坚持需求
导向，从党建工作、文化建设、管理创新
和业务发展的维度构建教育内容体系。
一方面，要将党的最新政策和理论成果
作为党建教育的必修内容，严把思想理

论关，筑牢基层国企党员的政治基础，开
设多角度的专题教育课程，提升企业员
工的政治素养和理论水平。另一方面，
国企要从业务实际出发，根据党建、管
理、业务等不同岗位，制定差异化的党建
教育内容，比如设置党建赋能管理、提升
技术创新、保障安全生产等专项课程，学
以致用，提升不同岗位员工的思想之

“弦”，破解“学”“用”脱节的问题。在教
育内容的创新方面，还应积极将劳模故
事、红色历史、生产案例等融入课程中，
以重大事件和企业内部案例相结合的方
式丰富教育素材。

创新党建教育形式，提升教育的感染
力。国有企业的党建教育容易走入“说
教”的传统模式，思政人员应推动党建教

育从说教向互动转变，提升企业员工的参
与积极性。一方面，要将情境教育、现场
党课、微课程开发等作为常态化的教育方
式，结合企业生产活动、管理创新、安全生
产的内容动态调整。授课人员要以生动
的方式讲课，以通俗语言传授理论知识，
以案例故事做警示教育。另一方面，教育
的承载形式也需创新，比如以考代训、知
识竞赛、主题讨论、理论征文等方式，从培
训室走到广阔的生产工作场景，有助于提
升国企员工的学习积极性。

搭建智慧教育平台，以数字党建赋
能教育工作。互联网技术的提升和移动
载体的普及，让随时随地学习成为可能，
国有企业既要用好上级党组织学习平
台、学习强国平台等，也要在其基础上创

建内部学习交流平台，利用大数据、新媒体
技术和互联网资源，提升学习内容的丰富
程度，并通过碎片化时间、轻量化学习内
容、自媒体交流空间等方式的运用，提升学
习效率和效果。此外，国有企业思政人员
还应整合线下资源，创新劳模工作室，将企
业的红色资源以数字化方式呈现，便于企
业之间交流和内部员工统筹学习。

当前，国有企业的党建教育工作面临
着诸多挑战，务必要从实际出发提升员工
的思想理论水平，赋能企业发展。未来，国
有企业要通过内容创新、形式突破、数字化
升级的方式，加强党建教育工作的实践效
果，推动党建工作与主营业务的深度融合，
为国有企业高质量发展筑牢政治保障、凝
聚奋进力量。

组图：选手们在比赛中。西海岸新区供图


