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早报10月11日讯 日前，2026青岛
时装周·即墨服装产业推介暨时尚消费
季圆满收官。自9月16日启幕至10月7
日落幕，本次活动紧扣“秀场引流、产业
赋能、促活商贸”主线，推动城市地标秀
场与实体专业市场深度联动。活动依托
前期市场分区改造、转型升级打下的坚
实基础，实现客流、订单量与品牌影响力
同步提升，交出了传统专业市场转型升
级的亮眼答卷。

接待客流超百万人次

9 月 16 日，时尚消费季在即墨服装
市场正式启幕。开幕式、场内时尚巡游
秀、产业对接沙龙轮番上演，拉开本次系
列活动的序幕。9月21日，重磅联合大秀
亮相青岛电视塔，将市场本土原创服饰搬
上高空T台，集中展现商户原创设计实力
与产业链供应链优势。活动依托线上直
播、全媒体矩阵开展宣传，打破大众对传
统批发市场的固有印象，面向全国展示即
墨服装产业风貌，构建起“地标大秀造声
势，实体市场促交易”的传播闭环。

9 月 16 日至 10 月 7 日消费季期间，
市场人气持续走高，各地采购商、直播机
构、探店达人及消费者纷至沓来。市场
借力时装周全网热度，有效将秀场流量

转化为线下到店客流与实际订单。据统
计，活动全周期累计接待客流超百万人
次，进场车辆 26 万台次，整体销售额同
比增长 20%，批发订货、零售消费、直播
选品订单同步上扬；多家商户成功新增
外地采购订单，商户经营信心持续提振。

亮眼成效的背后，不只是时尚活动
带来的短期拉动效应，更是市场持续推

进转型升级的积淀。今年以来，即墨服
装市场立足本土资源禀赋，因地制宜探
索契合自身实际的高质量发展路径。以
卖场升级改造为抓手，统筹空间更新与
环境整治，高标准完成DDM女装区、江
浙沪女装区、仪发针织城三大片区改造
并投入使用，优化经营面积超 1 万平方
米。改造片区联动 DDP 韩国女装区、

UUS 女装区、品牌联盟区等特色业态，形
成业态互补、错位发展的良好格局。同步
完善配套服务，增设便民服务台、法律服务
中心，布设智能广告机，更新业态导览、停
车指引标识系统，着力打造宜商宜购的市
场环境。

将热度转化为产业实效

“时装周大秀向外破圈引流，市场分区
改造向内苦练内功。”市场相关负责人表
示，针对以往客流下滑、同质化竞争等发展
痛点，本次实践充分验证“时尚IP造势+业
态改造筑基”转型路径的可行性。城市地
标大秀持续提升市场全国知名度，吸引外
地采购商前来选品；经过分区改造的专业
化营商环境留住客商、促成交易，真正实现
流量变“留量”、活动热度转化为产业实效。

除销售业绩增长外，活动有效发挥产业
资源集聚效应。大批外地采购商、MCN机
构、设计师团队走进市场考察选品，达成多
项初步合作意向。通过线上线下联动传播，
持续放大即墨服装市场品牌声量，全网累计
曝光约6500万次。不少商户表示，借助本次
系列活动，不仅收获订单，更拓宽品牌展示
渠道，看到原创化、品牌化发展新机遇。

（青岛早报/观海新闻记者 康晓欢
刘文超 通讯员 田磊阳 摄影报道）

早报 10月 11 日讯 金秋十月，田
畴鎏金，平度市南村镇绿色增粮先行
区内，连片玉米地里，穗粒饱满的玉米
植株迎风起伏，田间地头机器轰鸣、人
头 攒 动 ，秋 收 的 繁 忙 画 卷 正 徐 徐 铺
展。10 月 10 日，以“农机列阵战‘三
秋’双晚技术助丰收”为主题的青岛
市玉米适期晚收、小麦适期晚播机械
化技术推介与演示观摩活动在此举
行。来自全市的农技与农机推广骨
干、绿色增粮“十百千”示范主体、种粮
大户及农机专业合作社代表，共赏“科
技秋收”盛景。

演示现场，技术人员一声令下，5

台玉米联合收割机轰鸣着驶入田垄，
割台精准卷取健壮的玉米植株，摘穗、
剥皮、集粮工序环环相扣，饱满的金黄
玉米棒源源不断汇入运粮车。收获刚
收尾，打捆机立即跟进，将散落秸秆捡
拾打捆、离田利用；粉碎还田机紧随其
后，对残留秸秆二次粉碎、培肥地力。
液压翻转犁、旋耕机轮番上阵，深翻平
整，为小麦播种铺好“温床”。包衣设
备为种子穿上防虫防病的“防护衣”，
复式精量条播机匀速驶过，耙地、施
肥、播种、覆土、镇压一次性完成。整
套装备连贯作业、行云流水，完整演示
了从玉米收获到小麦播种的一体化流

程。观摩人员纷纷举起手机，生怕错
过任何一个细节。

“要向光热要产量。”活动现场，平
度市农业农村局综合服务中心农技推
广研究员朱瑞华随手掰开一穗玉米，
指着籽粒基部的特征道：“随着灌浆进
程，乳线会从顶部逐渐向基部迁移，当
乳线完全消失、基部出现黑层时，便是
玉米的完熟期。此时收获的千粒重最
大、产量也最高。”朱瑞华介绍，当前玉
米亩穗数、穗粒数已基本定型，适期晚
收能充分利用光热资源，延长籽粒灌
浆时间，显著增加粒重，亩均可增产
100 斤。她进一步解释，玉米适期晚收

指在玉米灌浆后期实施，通过延长籽粒
灌浆时间提升单产；小麦适期晚播则能
有效规避冬前旺长，培育冬前壮苗，确保
安全越冬。配套北斗辅助驾驶系统的复
式精量播种机，更能保障播种质量，实现
苗齐、苗匀、苗壮，预计小麦单产可提升
10%以上。

“以前总觉得‘早收早种’才踏实，今天
亲眼看了‘黑科技’的演示，又听了专家的
科学讲解，才真正明白‘双晚’技术里的门
道。”南村镇种粮大户王玉芹望着颗粒归仓
的粮堆开心地说，“跟着专家种地，种粮心
里更有底了！”

（文/滕丹宁 通讯员 翟宇鸣 傅景敏）

当前的国有企业发展环境，既有传
统管理机制的继承和发扬，也有新媒体
时代的变革与创新。面对新的发展环
境和人才热点，国有企业的工会在开展
文化工作过程中，有了更加广阔的空
间，通过融合新媒体平台和互联网思
维，文化活动有了质的飞跃。做好国有
企业的工会文化工作，对营造良好的企
业管理氛围，提升员工对企业的凝聚
力，发挥员工的主观能动性，具有十分
积极的作用。

企业工会文化工作的主要内容主要
分为四个部分：一是做好宣传工作，承担
起工会的新闻宣传工作，做好报道，让大
众能够了解工会文化工作的内容目的，
传播优秀想法，创造一个积极健康的企
业氛围。二是做好教育工作，通过文化

组织各种活动，了解企业的发展和经营
状况，对个人的成长形成清晰的认知，为
自身发展最好规划。三是做好调查研究
工作，了解企业员工的个人想法，在素养
提升、工作表现和关心问题上形成整体
的了解，收集员工对企业发展提出的优
秀建议，助力企业的高速发展。四是做
好员工互助工作，对员工十分关注的能
力提升、家庭生活、专项培训等进行深入
了解，关心青年员工的个人成长，解决员
工遇到的疑难问题。

工会文化工作对青年员工的成长
具有重要的推动作用，是国有企业思政
工作的重要抓手之一，建议从以下几个
方面开展工作创新：

一是改变传统的人才培养模式，工
会通过优化活动开展策略和路径，利用

当代年轻人所能接受的新形式来开展
企业的文化工作，以保证这项工作开展
得更加顺利，更为企业的青年员工所接
纳。

二是坚持以人为本，从活动中努力
给青年员工提供各项发展、表现机会，
让青年员工能够认识到自我价值，能明
白自己对企业的重要性，从而增加对企
业的信任感和依赖感，同时也能提高员
工的各项素质水平。

三是为青年员工提供担当的机会，
企业管理的根本在于“人”的管理，通过
各类中小型活动为青年员工创造独当
一面的机会，深入挖掘新员工的领导才
能，是工会文化活动的潜在价值，有助
于提高员工的执行力和创造力。

四是创造企业老员工、新员工之间

的“传帮带”氛围，在工会组织的文化、竞赛
等各类型活动中，不同年龄段和资历的员
工通过深入交流互动，彼此有了更深的了
解，也对企业发展历程和优势有了更清晰
的认知，无形之中实现企业精神的传承。

文化是企业的灵魂，是国有企业做好
本职工作、树立长远目标、谋求更高质量
发展的软实力和暖实力。对国有企业的
工会组织来说，做好文化工作是对企业发
展基础的夯实，是对员工价值观、凝聚力、
创新力的不断巩固和提升，有助于维持企
业的可持续发展和创新升级。对企业管
理者而言，工会文化工作是企业管理、运
营的重要载体与途径，企业应该充分利用
其优势，提升企业员工的个人素质，并且
不断总结宣传文化工作的新方式、新方
法，使其能对企业发展做出最大贡献。

国有企业工会文化工作的创新策略研究
迟文斌 青岛市境美物业服务有限公司

从秀场到市场 从流量到销量
2026青岛时装周·即墨服装产业推介暨时尚消费季成果丰硕

2026青岛时装周·即墨服装产业推介暨时尚消费季收官。

“黑科技”下田“向光热要产量”
我市玉米适期晚收、小麦适期晚播机械化推介与演示观摩在平度举办


