
05 青岛 报2026年9月10日 星期四 责编：宋家骏 美编：吴高阳 审读：赵仿严都市圈 | 观点

早报9月9日讯 9月9日，青岛市政
府召开政策例行吹风会，对近日印发的

《青岛市无犬只狂犬病区建设方案》（青
政办字〔2026〕28号）进行解读。方案明
确以一年为建设周期，在全市全域推行
犬只狂犬病“城乡同步”免疫机制，加快
构建政府主导、部门协同、基层联动、社
会共治的长效防控机制，力争顺利通过
国家无疫区评估。

《建设方案》提出，通过一年建设，
实现全市犬只狂犬病免疫密度达到
70%以上、免疫抗体合格率稳定保持在
70%以上，群众狂犬病防控知识知晓率
达到 90%以上，持续维持无犬只狂犬病
病例状态。方案部署健全四大体系、细
化 12 项重点工作：一是健全疫病预防
体系，推行“定点免疫+集中免疫+流动
免疫”模式，常态化开展免疫科普“六
进”活动；二是健全疫情监测预警体系，
搭建市、区（市）、镇（街）三级监测预警
网络，对伤人犬、疑似发病犬、异常死亡
犬及时采样监测、流调处置；三是健全

动物卫生监管体系，严格犬只产地检疫
和跨区域调运监管，落实病死犬只无害

化处理制度；四是健全疫情报告和应急
管理体系，常态化开展培训演练，动态

储备应急物资。方案同时明确了农业农
村、公安、财政、城管、交通、卫健、市场监
管、邮政管理等部门职责，并将防疫经费
纳入各级财政预算。

市卫生健康委党组副书记、市疾病
预防控制局局长纪总纲介绍，青岛已连
续 9 年未报告人间狂犬病病例。全市科
学 布 局 146 家 狂 犬 病 暴 露 预 防 处 置 门
诊，在市妇女儿童医院、市第八人民医
院成立动物致伤医防融合型防治中心，
今年以来全市狂犬病疫苗接种量达 31.2
万剂次。

市动物疫病预防控制中心主任李彦
表示，将充分发挥全市 28 支狂犬病免疫
志愿服务队力量，重点面向农村开展流
动上门免疫；科学布局 12 个检疫协检点
和 9 个狂犬病抗体检测实验室，深化“阳
光检疫”品牌，严防狂犬病病毒输入，以
全链条闭环管控保障各项建设指标落
地见效，为国家无疫区评估提供坚实技
术支撑。

（青岛早报/观海新闻记者 滕丹宁）

早报9月9日讯 9月8日，胶州湾畔
传来令人振奋的消息：青岛市观鸟协会
在中华凤头燕鸥同步监测中，共记录到
157只被称为“神话之鸟”的中华凤头燕
鸥，其中幼鸟28只。这一数字不仅刷新
了胶州湾 2023 年 142 只的历史最高纪
录，更创下了全球范围内中华凤头燕鸥
非繁殖季单次最大种群数量的新纪录。
28只幼鸟的监测数据，同样创下了胶州
湾自有监测以来的幼鸟最高计数。

今年的纪录刷新并非偶然。从8月
下旬开始，从各繁殖地迁飞抵达胶州湾
的中华凤头燕鸥数量便逐日增多。进入
9 月后，更连续多日单次记录超过 135
只。在聚集高峰时段，青岛市观鸟协会
利用每日高潮位观测窗口期，启动了覆
盖胶州湾全域的连续多日同步调查。由
于各点位计数期间中华凤头燕鸥不断飞
进飞出，种群处于动态变化中，最终在9
月8日13：09第四次同步计数时，将准确
数量定格在157只。

作为东亚—澳大利西亚候鸟迁飞通
道上的核心滨海湿地，胶州湾广袤的潮

间带滩涂与丰富的鱼类资源，为中华凤
头燕鸥提供了充足的食物补给与安全的
栖息环境。多年的稳定保护与持续监
测，让这里逐渐成为全球中华凤头燕鸥
完成繁殖后的主要停歇地。目前每年夏
秋时节，全球超过 70%的中华凤头燕鸥

在完成繁殖后会聚集于此，进行换羽和
幼鸟抚育，胶州湾承载着全球超七成的
种群个体，对该物种的种群存续有着不
可替代的战略意义。

就在今年的监测中，调查人员还记
录到了更多惊喜。6月17日，今年首批4

只中华凤头燕鸥抵达胶州湾，且均未佩戴
环志，来处和身世成谜。6月27日，去年在
浙江舟山环志的中华凤头燕鸥“团团”被再
次 记 录 到 ——2024 年 夏 天 ，这 只 编 号

“Zc1”的雏鸟在浙江出飞后首次抵达胶州
湾，停留了整整86天，今年它如约归来，续
写着“一只鸟与一座城”的迁徙传奇。7月
13日，调查员在台风“巴威”的风雨中记录
到本年度首只抵达青岛的中华凤头燕鸥幼
鸟，这也是胶州湾自有监测以来幼鸟到达
的最早记录。8 月 17 日，调查员通过体色
和喙部特征，确认了一只小凤头燕鸥现身
胶州湾，这是山东省首次记录该鸟种，青岛
市的鸟类总数也因此更新至441种。

157只，这个数字背后，是胶州湾生态
持续向好的生动注脚，也是一群人日复一
日守护的回报。青岛市观鸟协会调查员张
磊表示：“中华凤头燕鸥数量极少且行踪不
定，观测窗口期非常关键，半点马虎不得。
因为每一次记录，都关乎着这个极危种群
的生存密码。”

（青岛早报/观海新闻记者 魏铌邦
实习生 杨博雅）

近年来，公司党委坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，积极打
造以“学习教育、文化浸润、典型引领、关
心关爱、实践锻炼”为主线的“五位一体”
思想政治工作模式，将思想政治工作“软
实力”转化为国企改革发展“硬支撑”。

一、在学习教育中筑根基。持续
深化理论武装，严格落实党委“第一议
题”制度，推动学习往深里走、往实里
走、往心里走。采取集中与个人自学
相结合、线上与线下交流相结合、理论
辅导与案例警示相结合的方式，增强
学习吸引力。树立正确政绩观，加强
党性锤炼，强化廉洁自律教育。开展

“理论+业务”学习，围绕行业趋势组织

开展研讨，开展导师带徒签约，实现
“1+1>2”的聚合效应。推动党建与业
务深度融合，签订《党建共建协议》，聚
焦“煤改气”绿色发展等主题研讨交
流，汇聚企业发展才智。

二、在文化浸润中筑根基。坚持多
维融合，构建“青能”精神贯穿始终的文
化体系，从理念渗透、制度强化、行为塑
造、场景融合四个维度推进文化建设。
传承红色基因，组织参观革命纪念馆、红
色教育基地。开展廉洁文化建设，培育
清正廉洁价值理念。开展职工技能大
赛、演讲比赛等，丰富职工精神文化生
活。持续擦亮“暖到家”服务品牌，开展

“访民问暖”和“服务管家进社区”活动，

拓宽“线上+线下”服务渠道。
三、在典型引领中筑根基。深入挖

掘选树先进典型，用身边事教育身边
人。强化党员先锋队管理，构建“党委统
筹、支部发力、党员冲锋、全员参与”工作
格局。组建党员突击队和“暖到家”青年
突击队，聚焦智慧供热、节能降耗等任务
开展创新创效。常态化开展“两优一先”

“劳动模范”评选活动，大力宣传先进典
型事迹，营造崇尚先进、学习先进、争当
先进的浓厚氛围。

四、在关心关爱中筑根基。建立
常态化谈心谈话制度，及时了解职工
思想动态，帮助解决实际困难。依托

“职工暖心学堂”平台，举办职工子女

夏令营、无偿献血等活动。以技能人才
培养、技术创新攻关为导向，依托实训基
地和工匠培训站，提升职工业务素养。
丰富职工文化生活，让职工在关心关爱
中增强归属感、认同感，自觉把个人成长
融入企业发展。

五、在实践锤炼中筑根基。在急难
险重任务中磨练意志、增长才干。做大
做强劳模创新工作室，围绕生产实际立
项创新课题，建立“立项、攻关、测试、应
用、推广”闭环管理机制。加强廉洁风险
防控，紧盯资金使用等重点领域，完善制
度、堵塞漏洞。让广大干部职工在实践
中锻炼成长，为国企高质量发展提供坚
强保障。

胶州湾畔，“神话之鸟”飞出新纪录
从142只到157只，胶州湾成全球中华凤头燕鸥主要聚集地

岛城爱狗人士越来越多。记者 孙启孟 摄（资料图片）

积极打造“五位一体”思想政治工作模式
臧一诺 青岛能源热电集团第二热力有限公司

一排中华凤头燕鸥幼鸟在胶州湾被拍下。 张磊 摄

村里狗城里狗，免疫一个都不能少
一年为期，青岛启动无狂犬病区建设计划


