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国有企业塑造文化品牌的实践策略研究
辛毅 青岛城运现代物流集团有限公司鞍山二路市场管理分公司

随着我国文化强国战略持续推进，国资
国企高质量发展战略深入落地，品牌建设被
提升至企业发展核心战略高度。国有企业要
以优秀文化为品牌底色，凝练具备行业、企业
特色的精神谱系，构建特色鲜明、积极正向的
品牌文化体系；国有企业应将中华优秀传统
文化融入品牌建设，把文化价值内化为企业
发展基因，外化为品牌竞争优势。与民营企
业不同，国有企业天然具备公益属性与国家
使命属性，其文化品牌承载的不仅是企业发
展理念，更蕴含民族文化气质与社会责任价
值。本文就国有企业如何塑造优秀的文化品
牌，提出相应的创新策略。

深化国企文化品牌理念创新，夯实政工工

作的理论基础。政工工作人员应深入挖掘国
有企业的发展历程、文化历史和品牌特质，围
绕社会责任、企业发展战略、服务对象等，系统
熟悉国有企业的品牌文化基因，从党建、历史、
产品、服务、传统文化等多个角度入手，持续深
化文化品牌理念，从文字表达、内涵释义、外在
关联等不同层面塑造专属的企业文化体系，为
企业的发展战略服务，持续输出文化动力。同
时，国有企业的下属单位及不同业务链条，也
应打造专属的专项文化内容，从子文化、子品
牌的角度丰富国有企业的文化品牌体系建设。

将文化品牌与企业主营业务相融合，提
升文化品牌的核心价值。国有企业的文化品
牌是本身特质的呈现，必然要将核心的文化

品牌融入到企业的主营业务、服务对象、核心
产品之中，这也是企业文化品牌的关键载
体。基于此，国企政工人员要深入基层，在一
线工作中提炼文化要素，丰富文化品牌的内
涵，让文化品牌与企业发展做好深层次的衔
接，助力提升国有企业文化品牌的核心价值。

提升文化品牌影响力，拓宽多元化传播渠
道。国有企业的文化品牌塑造离不开对外宣
传，以提升外部影响力，政工人员应加强与各
类型主流媒体、文化机构、行业协会合作，开展
多渠道、多形式品牌文化传播，摆脱仅依靠企
业自有平台的单一传播模式，提升多元化传播
渠道的应用。尤其在新媒体传播领域，国有企
业应充分开发微信公众号、抖音、快手等平台，

开通传播账号，以企业新媒体传播的方式，提升
国企文化品牌的互联网影响力。同时，国有企业
政工人员还可依托具体的服务项目、展会活动、
公益活动传播企业文化品牌，塑造开放、负责任
的国有企业文化品牌形象。

优化文化品牌升级机制，建立国有企业文化
品牌评估迭代机制。国有企业的文化品牌并不是
一成不变的，从理念到内涵，从品牌运营到社会认
可度，都要从运营管理的角度提升其价值，避免文
化品牌“在纸上”“在墙上”的传统问题。国有企业
应将文化品牌建设成效纳入企业战略考核，设置
品牌认知度、传播影响力、用户认同感等考核指
标；定期梳理品牌建设短板，动态优化迭代品牌定
位与传播策略，保障文化品牌持续保持活力。

党建引领下国企工会工作提质增效路径研究
李月妍 青岛国际邮轮有限公司

当前，多数国有企业工会工作仍存在明
显的滞后性，存在党建工作与工会工作关联
不够深刻、工会活动形式化、服务内容同质
化、职工参与度不足等问题。大量工会工作
仅停留在文体活动开展、节日福利发放、日常
慰问帮扶等浅层层面，未能与企业生产经营、
队伍建设、思想政治工作深度融合，导致工作
效能偏低、服务针对性薄弱，工会的政治功
能、服务功能与发展功能难以充分发挥。在
此背景下，以党建为核心引领，推动工会工作
提质增效、创新升级，成为国有企业落实党的
领导、优化内部治理、稳定职工队伍、实现高
质量发展的必然要求。

党建引领国企工会工作是一项系统化、
长期性的工程，要坚持以党的领导为核心原

则，落实党建工作的各项要求，结合工会工作
的具体实践导向和内容，将党建引领融入到
工会工作的各个方面。结合实际工作需求，
就党建引领下国有企业工会工作提质增效提
出以下策略：

深化融合建设，构建党工联动运行机
制。国有企业要充分考虑党建工作与工会工
作的契合度，打破二者之间的工作壁垒，提升
工作管理实效。同时，国有企业应推进资源
共建共享，开放党建教育、阵地、人才资源服
务工会工作，依托党建活动室、实训基地、讲
师团队开展职工培训与文化教育；将工会群
众服务资源纳入党建服务体系，形成资源互
补、优势叠加的格局，最大化盘活企业公共资
源、提升资源利用效率。

优化服务机制，实现工会服务精准化精
细化。一方面，推行分类精准服务，针对青年
职工，推出职业规划指导、专业技能培训、创
新创业激励等成长赋能服务；针对一线职工，
聚焦作业环境优化、安全权益保障、困难帮扶
救助等实务需求；针对技术职工，搭建技能交
流平台、完善创新成果激励机制；针对退休职
工，开展节日慰问、健康养护、养老帮扶等暖
心服务，精准匹配不同群体个性化需求。另
一方面，构建服务闭环管理机制，建立“需求
收集—项目对接—落地执行—效果评价—优
化迭代”全流程管理制度，设置职工服务满意
度考核指标，以职工满意度作为检验工会工
作成效的核心标准，依据反馈持续优化服务
内容与服务模式。

优化工会队伍建设，提升一线工会的服
务水平。团队建设是各线工作开展的基础，
也是工会组织运行的基本保障，国有企业以
党建引领推动工会工作提质增效，必须要提
升工会队伍的战斗力。一方面，要进一步优
化队伍的结构层次，加强专职工会干部的年
龄、学历、专业方向的优化，综合考虑管理学、
心理学、劳动保障、数字化技术等专业能力，
打造专业能力强、有责任心、年轻化的工会管
理团队。另一方面，要将工会干部培训纳入
企业党建人才培养体系，常态化开展工会法
律法规、群众工作方法、劳资纠纷调解、职工
心理疏导、数字化服务运营等专项培训，组织
对标先进企业交流学习，持续提升工会干部
专业素养与实操能力。

无影灯下的“拆弹专家”
9岁女孩胰腺长肿瘤 靳斌教授用33分钟“零出血”为孩子成功保脾

早报8月18日讯 2026 年 8 月 19
日，第九个中国医师节即将到来。节
日前夕的岛城，暑热未消，而康复大学
青岛中心医院的病房里，却涌动着一
份特别的温暖与感动。

8 月 18 日，记者走进康复大学
青岛中心医院的病房，9 岁的云云
靠在床头，和妈妈有说有笑。8 月
13 日 ，她 刚 接 受 了 一 场 高 难 度 手
术 —— 在 成 功 切 除 胰 腺 尾 部 近 5
厘米肿瘤的同时，脾脏完好保留。
这次手术主刀的，是国内知名肝胆
外科专家、康复大学青岛中心医院
党委书记靳斌。这位国家级专家，
用一台几乎零出血、完整保留脾脏
的腹腔镜手术，给了这个家庭最好
的答案。

9岁孩子遭遇“胰腺危机”

2023年起，云云反复出现无规律脐
周腹痛，今年7月腹痛加重，入院后增强
CT明确：胰腺占位约49mm×38mm，临
床高度考虑实性假乳头状瘤，具备明确
手术指征。这意味着必须手术切除。对
一个 9 岁的孩子来说，失去脾脏意味着
什么？脾脏是儿童时期重要的免疫器
官，切除后免疫力下降，存在暴发性感染
风险，这种风险将伴随孩子一生。

经多方打听，家长慕名找到青岛
市肿瘤防治研究院院长、康复大学青
岛中心医院马学真教授，并入住肿瘤
特需病房。此时，一个消息让家长重
燃希望——国内知名肝胆外科专家靳

斌教授，来到康复大学青岛中心医院担
任党委书记。换句话说，以前需要跑到
济南甚至北京才能挂上号的国家级专
家，如今就在青岛。

靳斌仔细为云云查体，逐一研读全
部影像资料，耐心向家长分析病情，解释
了保留脾脏的手术可行性及技术保障。

“拆弹保脾”33分钟零出血

8 月 13 日，手术室里，无影灯亮起。
腹腔镜下保留脾脏的胰体尾切除术——
Kimura术式，堪称胰腺外科领域的高难度
手术之一。术者需要在狭小的空间内，沿
着脾动脉、脾静脉表面，将胰腺体尾部从
脾门血管上精准剥离，同时逐一结扎每一
个细小的血管分支。稍有闪失，就可能损

伤脾脏血供，导致保脾失败。
靳斌操作沉稳娴熟，借助腹腔镜精

准建立胰后隧道，仅用33分钟就完整剥
离胰腺体尾部组织，逐一细致结扎处理
每一个血管分支。术中几无出血。肿瘤
完整切除，脾脏完好保留，手术成功了。

云云的妈妈眼眶湿润：“从查出病到
做手术，这一个多月我们一家人吃不下、
睡不着。跑了北京，又回到青岛，最后是
靳教授给了我们信心。现在孩子恢复得
这么好，脾脏也保住了，我们真的不知道
该怎么感谢他。”

靳斌摆摆手说：“孩子恢复得好，比
什么都重要。这么小的孩子，保住脾脏
就是保住她一生的免疫力，这是我们必
须做的。”

（青岛早报/观海新闻记者 徐小钦）

靳斌（右三）、张旭（右一）与患者一家三口合影留念。青岛早报/观海新闻记者 周少凯 摄 靳斌（右）为患者手术。


