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早报8月 5日讯 8 月 5 日，青岛市
重点项目、市北区商圈迭代升级标杆工
程——青岛大悦城项目启动活动在项
目工地举办，标志着项目正式迈入全面
建设阶段。作为中粮集团以央企力量赋
能青岛城市更新、推动现代服务业提质
升级的核心载体，项目落址台东商圈核
心片区，总投资 22 亿元，以“文、旅、商”
融合为核心，打造复合型城市综合体，预
计2029年7月投入运营。项目建成后将
补齐老城区高端商业配套短板，推动台
东商圈从“传统老城商圈”向“潮流都市
商圈”跨越升级，为青岛建设国际消费中
心城市注入全新动能。

核心区位承载商圈焕新使命

青岛大悦城项目由青岛大悦城商业
有限公司开发建设，该地块由中粮集团
通过招拍挂方式取得，地处市北区台东
核心片区，范围为辽宁路以南、宁海路以
西、登州一路以北，紧邻青岛啤酒博物
馆，规划用地约5.04万平方米，总建筑面
积 21.76 万平方米，其中商业建筑面积
15.11 万平方米，建筑规划地上 6 层、地
下3层。

项目是市北区盘活低效片区、激活
百年台东商脉的关键抓手，自前期筹备
阶段便开展大量土地整理、规划论证与
市政配套落地工作，同时面向全球征集
规划设计方案，坚持高标准统筹商业、文
化、消费场景一体化打造。市区各职能
部门、青岛国际邮轮港区服务管理局全

程提供全链条服务保障，完善各项建设
手续，保障项目高效推进、高质量落地。

依托得天独厚的区位优势，项目辐
射能力突出，5 公里范围内常住人口约
70 万，台东商圈客流以年轻群体为主，
与项目客群定位高度契合，具备稳定且
庞大的消费基础。项目建成后将联动周
边文旅、商业资源形成互补格局，打造辐
射全城的潮流消费新中心。

差异化锁定年轻消费群体

青岛大悦城精准锁定 18 至 35 岁城

市新中产与年轻消费群体，确立“年轻、
时尚、潮流、品位”核心定位，跳出传统商
业同质化竞争，打造区域独有的消费目
的地。

在建筑设计层面，项目有别于传统
的“大盒子”商业模式，创新性地采用了
传统购物中心与 24 小时运营的开放街
区相结合的概念，并结合青岛丘陵地带
的地形特点，设计了“攀爬之径”，融合属
地文化元素。

业态布局充分贴合青年消费偏好，
重点布局体验型消费、原创型零售两大
核心赛道，深耕国风、二次元等特色差异

化业态，构建沉浸式文旅消费场景，汇聚潮
流零售、主题餐饮、休闲社交、文化体验等
多元业态，填补市北、台东商圈同类综合体
供给空白。

青岛国际邮轮港区服务管理局规划建
设部部长王文超表示，项目从规划之初便
深度结合青岛本土历史地貌与文化资源，
精准把握当下年轻人消费需求，依托成熟
的大悦城运营逻辑，对项目长期经营发展
抱有充足信心。

招商先行稳步推进

项目坚持招商前置布局，目前招商工
作已同步开展，计划2028年完成全部主力
店签约并举办品牌发布会。从规模指标来
看，项目规划租赁面积超 7.5万平方米，可
入驻商铺400至450家，建成后预计新增就
业岗位4000余个，全年营业额有望达到15
亿元，全方位拉升片区商业经济能级。

按照施工时序规划，项目2027年启动
主体施工，2028 年实现主体封顶，2029 年
完成竣工验收并正式开业运营。建设全过
程将严守安全生产规范与工程质量标准，
确保按期高品质交付。运营阶段将依托大
悦城成熟完备的商业运营体系，搭建数字
化、智慧化新型商业综合体，引入大批城市
首店与创新品牌，丰富区域商业供给层次。

青岛大悦城商业有限公司相关负责人
表示，项目落成后，将进一步完善市北老城
区城市功能、提升城区品质，为青岛建设国
际消费中心城市注入持久商业活力。

（青岛早报/观海新闻记者 刘文超）

在当前新时代国有企业改革、数字
化转型和国际化步伐加快的背景下，国
有企业员工的思想、价值观也受到了深
刻影响，尤其随着高学历人才的增加，员
工的思想在互联网时代变得更加活跃，
国有企业基层政工工作面临着明显的挑
战。政工工作作为国企党建工作的基
石，对提升企业员工凝聚力、恪守企业发
展底线、助力企业高质量发展具有重要
的意义，如何解决政工工作存在的不足
和偏差，带动政工队伍建设，推广好的思
想政治工作方法，破解企业发展面临的
诸多问题，是当前基层政工工作亟待解
决的重要课题。

一、新形势下国企基层政工工作的
核心价值

在当前的市场经济背景下，部分国
有企业的基层政工工作依然存在注重
形式和理论、忽视实效和实践的问题，
党建工作与主营业务关联性不够强，思
想教育工作不够深刻，政工工作方式和
载体单一等问题依然十分突出，制约了
国企基层政工工作的效能提升。国企
思政工作人员应该重视基层工作，立足
新形势，从独特的视角发现问题、解决
问题，重新审视基层政工工作的核心价
值，筑牢国有企业的党建工作根基，激
发企业的内在动力。具体来说，国企基
层政工工作的核心价值，主要体现在以
下几个方面：

一是有助于筑牢意识形态安全防
线。受到互联网文化的冲击，国企员
工的思想很容易受到各类网络信息的

影响，虚假信息、错误观念、多元文化
等都存在复杂的隐患。基层政工工作
是一线员工学习主流思想信息、掌握
方法论的重要渠道，政工人员可以通
过开展思想政治教育、意识形态学习、
舆情引导等方式，帮助员工树立正确
的世界观和价值观，坚定理想信念，避
免受到错误思想的影响，确保国有企
业的发展和员工成长始终坚持正确的
方向。

二是赋能企业高质量发展。国有
企业要服务社会民生，面对新的改革
机遇，各种突如其来的企业变革、产
业升级、人才流动等举措，都可能会
引发员工的焦虑。基层政工工作是
企业党组织和管理者关注员工思想心
态的重要切入点，有助于排解员工的
负面情绪，解答一线的各类问题，化解
企业内部可能出现的潜在矛盾，引导
职工将个人成长与企业的高质量发展
融为一体，激发员工的工作积极性和
创新活力，为企业转型发展提供坚实
的动力。

三是能够夯实国企的党建工作根
基。一线是国企党建工作的重要堡垒，
也是贯彻党的政策方针的最后一站，基
层政工工作肩负着落实全面从严治党
的重要使命，是推进国有企业工作落到
实处、产生实效的重要抓手。持续提升
基层政工工作的质量，能够夯实国企的
党建工作根基，将各项政策、理念精准
落地，不断强化基层党组织和党员干部
的凝聚力，畅通国企党组织与基层的沟
通渠道。

二、新形势下国企基层政工工作优
化策略

创新工作理念，实现政工工作与主
营业务的深度融合。思想政治工作并不
是单纯的理论工作，而是要具有一定的
理论高度，影响和指导具体工作实践。
对国有企业而言，基层思政工作要打破
重理论、轻实践的思想，同时，一线工作
团队也要摒弃重业务、轻政工的错误认
知，将政工工作与国企的主营业务做到
深度融合，并列成为企业稳定发展的核
心任务。思政工作人员应注重理论学
习，创新工作理念，实现工作实践与理论
的深度融合，让政工工作成为企业主营
业务的思想保障，聚焦企业改革和员工
成长的重点、难点、痛点，把解决实际问
题作为首要的考量标准，化解内部矛盾，
实现企业赋能。

创新政工工作载体，以实效性作为
政工工作的核心标准。在新媒体时代，
企业员工受到互联网信息的影响明显，
工作方式、生活态度、思想状态等都发生
了诸多变化。基层政工工作要深入研究
新时代的工作规律，构建线上和线下相
融合的工作体系。在线下，政工人员既
要有选择性地继承传统工作方式，摒弃
灌输式宣贯，应通过情景剧、标兵选树、
主题党课、道德讲堂等方式，丰富思政工
作模式，打造企业特色的企业文化和党
建品牌。在线上，国有企业应依托多元
化的新媒体平台，集中优势资源开展党
课培训、案例分享、廉政教育，打造线上
学习平台和资料库，以高质量学习内容
丰富国企员工的工作生活。

打造政工梯队，夯实基层工作人才支
撑。提升基层政工工作质量，必须要有一
支政治素养高、工作能力强、创新意识好
的政工团队，挖掘和培育高层次人才，优
化团队的人员配置，实现政工工作与各部
门、各业务线的高度契合。为此，国有企
业应建立常态化的培训机制，对专职的政
工人员进行理论、政策等培训，打造复合
型的政工人才，以应对复杂化、多样化的
思想政治工作。此外，国有企业还要培养
兼职政工人才，从管理、技术、服务、生产
一线等岗位上挖掘人才，针对政工工作内
容和模式开展培训，培养能够独当一面、
身在一线的兼职政工人才，提高基层的政
工工作水平。

三、结语
在当前的新形势下，国有企业基层政

工工作面临着新的机遇和挑战，只有加强
政工工作的穿透力，提升一线员工的凝聚
力，才能实现国企高质量发展的战略性目
标。面对国企政工工作存在的人才不足、
认知偏差、队伍建设等问题，国企政工人
员必须要坚持思想政治教育先行，为基
层配备复合型政工人才，主动适应社会
发展的新需求，持续创新政工理念，构建
符合时代需求和企业发展的政工体系，
必须要建设一支政治素养高、工作能力
强的政工团队，推动国有企业基层政工
工作从粗放模式走向精细化模式，实现
国企党建政工工作与主营业务的深度融
合，发挥出政工工作在国企政治引领等方
面的突出优势，为国企高质量发展提供足
够的软实力支撑。

投资22亿 台东商圈再添潮流新地标
青岛大悦城项目启动建设 预计2029年7月开门迎客

新形势下国企基层政工工作优化策略研究
冯菲菲 青岛市市南区城市发展有限公司

青岛大悦城项目效果图。


