
早报7月17日讯 7 月 26 日是第
四个青岛工匠日。今年青岛工匠日活动
以“匠心赋能 匠兴科创”为主题开展系
列活动，旨在围绕青岛“10+1”创新型产
业体系构建、科创大走廊建设，多角度展
现工匠人才在产业升级最前沿的担当作
为，引导全社会尊重劳动、崇尚技能、勇
于创新，积极助力推动科技创新与产业
创新深度融合，赋能产业转型升级。7
月 17 日，市政府新闻办召开新闻发布
会，介绍2026年青岛工匠日系列活动有
关情况。

大国工匠是中华民族的基石、栋
梁。自 2023 年我市设立全省首个城市
工匠日以来，岛城工匠人才竞相涌现。
许振超荣获“人民工匠”荣誉称号，培育
了“大国工匠年度人物”管益辉等6名大
国工匠，带动青岛市储备工匠人才超过
1万名，一支技艺精湛、素质优良的工匠
人才队伍初见规模。他们发挥最熟悉生
产技术痛点、产研融合难点的优势，把工
艺推向极致，把创新落在一线，努力推动
科技创新和产业创新深度融合，年均产
生职工创新成果3万余项，驱动青岛现
代化产业体系加速起势。

厚植生态
锻造技术工人队伍

青岛是制造业大市、工业强市。工
匠群体的厚度支撑着城市产业发展的高
度。近年来，市总工会围绕现代化产业
发展对高技能人才的迫切需求，持续强
化顶层设计、完善技能培训体系、打通工
匠成长通道、拓展工匠培育渠道，涵养了

“人人皆可成才、人人尽展其才”的工匠
生态。

今年，85名活跃在重点产业链关键
岗位的一线技能工人，经过劳动和技能
竞赛层层选拔脱颖而出，成为“青岛大工
匠”“青岛工匠”。从产业分布来看，近半
数工匠来自“10+1”创新型产业体系，约
13%来自“4+4+2”现代海洋产业体系，
10%来自十大现代服务业，既生动绘出
青岛产业升级的路线图，也锻造出一支
扎根产业前沿、助力城市高质量发展的
高技能铁军。

全员创新
科技与产业深度融合

市总工会系统搭建“五位一体”职
工创新创造体系、分层分类完善职工创
新激励机制，构筑起全域覆盖、层级联
动的职工创新矩阵，助力科技创新与产
业创新同向发力、深度融合。一是赛道
向“新”布局。围绕“10+1”创新型产业
体系和科创大走廊建设，特别注重向非
公企业、专精特新“小巨人”企业和重点
产业倾斜，科学设置全员创新企业、劳
模工匠创新工作室、创新型班组、创新
能手、职工创新成果五大竞赛赛道，推
动创新触角延伸至每一个车间、每一道
工序。二是激励向“实”发力。市总工
会每年列支 1000 万元专项经费，构建
分层分类的激励机制：对全员创新企业
每个奖励 30 万元，对创新工作室每个
奖励3万元，今年还首次增设了“五小”
（小发明、小创造、小革新、小设计、小建
议）优秀成果奖励，给予每个 2000 元奖
励，既体现了对劳动创造的尊重，又扩
大了激励范围，增强了一线工人敢创
新、善创新的信心与底气。三是攻坚向

“难”进军。依托我市丰富的劳模工匠
资源，创新建立“揭榜挂帅”攻关机制，
引导劳模工匠创新工作室领衔人参与

重大生产决策、关键核心技术攻关。组
建 107 支劳模工匠技术服务队，主动下
沉中小企业，开展技术服务、技术攻关，
解决工艺与技术难题 1091 个，带动产
业链上下游协同创新。

今年，竞赛产生的100名创新能手、
30个创新型班组、8家全员创新企业，重
点产业占比均超过60%。遴选出的300
项优秀“五小”成果，191 项直接来源于
重点产业，占比高达63%。职工全员创
新已深度嵌入重点产业链，正源源不断
驱动城市高质量发展。

全城联动
赋能产业升级

2026年青岛工匠日系列活动以“匠
心赋能 匠兴科创”为主题，自7月全面
开启，以7月26日为关键节点，策划开展
集工匠风采展示、工匠技能提升、工匠创
新赋能、工匠精神弘扬等于一体的六大
板块活动，立体化构建工匠精神传播与
创新赋能体系，让岗位创新、匠心创造成
为全城风尚，精准赋能全市产业转型升
级与科创提质增效。

一是“匠心赋能 匠兴科创”青岛工
匠日暨全市职工创新创造大会，树立标
杆、聚力创新。公布2026年85名青岛工
匠、20名青岛手造工匠、8个全员创新企
业、20 个劳模和工匠人才创新工作室、
30个创新型班组、100名职工创新能手、
300 个职工“五小”优秀成果，进一步营
造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的社
会氛围，引导广大产业工人践行工匠精
神、投身创新创造，在科技创新和产业创
新深度融合中建功立业。

二是“匠技争锋”全国技能竞赛，
淬炼匠技、激活匠能。7 月 6 日至 9 日，
2026 年全国电动港口装卸机械司机职
业技能竞赛在山东港口青岛港前湾集
装箱港区成功举办，我市 3 名参赛职
工，2 人荣获一等奖（金奖）、1 人荣获
二等奖（银奖），集中展示了青岛港口
产业工人精湛技艺、过硬素养和奋进
风貌。以标杆性赛事开启“匠技争锋”
技能竞赛，持续搭建高水平技能比拼、
技艺交流、人才遴选平台，将有效带动
全市重点产业技能水平整体提升，助
力现代海洋、港口物流等产业链提质
增效。

三是“匠心铸魂”产改文艺思政课，礼
赞劳动、赓续精神。7月26日晚，工人剧场
将展演大型原创话剧《地铁六号线》，以基
层班组奋斗故事为切入点，生动诠释新时
代产业工人攻坚克难、实干担当的奋斗精
神。后续将走进企业园区、产业一线、职业
院校开展巡回演出，打造流动式、接地气的
职工思政课堂。此外，7月28日将在工人
剧场举办“匠心铸魂·劳动筑梦”职工合唱
团专场音乐会，奏响新时代产业工人砥砺
奋进的最强音。

四是“强基育匠”学历技能双提升行
动，砺技成才、固本兴产。7月至10月，依
托全市各级工人文化宫、青岛职业技术学
院、企业工匠培训站及生产车间，开展“强
基育匠”职工学历技能双提升行动，计划围
绕产业发展急需，补助3000多名职工开展
学历提升教育，组织超1万人次产业工人
开展技能培训，让勤学善技成为产业工人
新风尚，用过硬技能夯实青岛制造行稳致
远的坚实底座。

五是“工创游学”工业旅游暨市民开
放日，研学工业、传扬匠心。7 月底至 8
月上旬，依托青岛深厚工业底蕴，集中推
出精品工业旅游线路，结合市民休闲、职
工研学与学生实践，组织走进青啤博物
馆、四方机车公园等工业地标，让广大市
民尤其是青少年在“行走的课堂”中触摸
工业脉搏、感受创新魅力。开放工运馆、
创新工作室等阵地，聘任劳模工匠担任

“特邀讲解员”；在工人文化宫设置沉浸
式体验项目，打造全民参与的匠心实践
课堂，让工匠精神走出车间、融入生活、
根植人心。

六是“匠耀岛城”全媒体宣传矩阵，尊
崇工匠、争当工匠。7月中旬至8月中旬，
坚持内宣外宣一体、线上线下联动，全媒
体构筑工匠文化传播格局。线下，统筹城
市空间资源与重大节会平台，在城市地标
大屏展示工匠风采，在浮山湾上演“匠心
点亮产业之夜”主题灯光秀，在啤酒节邀
请大国工匠共同开启第一桶啤酒，提升工
匠荣誉感，让工匠成为城市最闪耀的明
星，推动尊崇工匠、争当工匠在岛城蔚然
成风。
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“匠”星闪耀 讲好“工匠之城”故事
青岛工匠日系列活动全面开启 六大主题活动让工匠成为最闪耀的明星

2026年青岛市“振超杯”劳动竞赛。

2026年全国电动港口装卸机械司机职业技能竞赛在青岛开幕。


