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神舟二十三号航天员乘组 25
日顺利进驻“天宫”，中国航天员完
成第8次“太空会师”。

据中国载人航天工程办公室介
绍，神舟二十三号载人飞船入轨后，
于当日2时45分，成功对接于空间
站天和核心舱径向端口，整个对接
过程历时约3.5小时。在载人飞船
与空间站组合体成功交会对接后，
神舟二十三号航天员乘组从飞船返
回舱顺利进入轨道舱。5时13分，
在轨执行任务的神舟二十一号航天
员乘组打开“家门”，欢迎远道而来
的神舟二十三号航天员乘组入驻中
国空间站。随后，两个航天员乘组
拍下“全家福”，共同向牵挂他们的
全国人民报平安。后续，两个航天
员乘组将在空间站进行在轨轮换。

5月24日23时08分，搭载神舟
二十三号载人飞船的长征二号F遥
二十三运载火箭在酒泉卫星发射中
心点火发射。神舟二十三号载人飞
船入轨后，于5月25日2时45分，成
功对接于空间站天和核心舱径向端
口。这是我国载人航天工程进入

“十五五”规划开局之年的首次载人
发射任务。神舟飞船“太空通勤”再
出发，有哪些新升级？

飞船下行能力超100公斤

神舟飞船与空间站的交会对
接，被誉为“太空之吻”，其精度要求
堪比“万里穿针”。

此次任务，神舟二十三号完成
了3.5小时径向快速交会对接。“这
对对接机构提出了极高要求。”中国
航天科技集团八院有关负责人说。

据介绍，我国自主研制的新型
对接机构对接缓冲试验台具有5个
自由度，能灵活调节对接时的位置
和姿势角度，可将运动工况偏差精
准控制在0.1度以内。

在飞船舷窗方面，中国航天科
技集团五院团队将神舟二十三号新
舷窗的防烧蚀玻璃增加到两层，再
增加一层舱内保护，使舷窗总计拥
有三重防烧蚀功能，切实提升抵御

空间碎片撞击的防护能力。
飞船仪表系统也实现升级，返回

舱舱内布局精细化重构，仪表板小型
化迭代。如此，不仅优化人机交互体
验，也让舱内宝贵载荷资源得到高效
释放。

“以往返回时，只能‘优中选优’搭
载约 50 公斤的载荷。”五院神舟团队
介绍，如今飞船下行能力可达 100 公
斤以上，载荷空间更是此前的3倍。

“神箭”安全可靠滚动备份

执行这次发射任务的长征二号F
运载火箭，是我国现役唯一一型执行载
人任务的运载火箭，享有“神箭”美誉。

作为载人火箭，长征二号 F 运载
火箭每一发任务，都在向着更加安全
可靠的目标攻坚精进。

航天科技集团一院有关负责人介
绍，相比遥二十二火箭，长征二号F遥
二十三运载火箭共进行了 16 项技术
状态改进，持续筑牢载人火箭安全可
靠根基。

此次任务是长征二号F运载火箭
继2025年11月执行中国载人航天工
程首次应急发射任务后，再次执行载
人发射任务。

自中国空间站启动建造任务开
始，长征二号F运载火箭采取“发射一

发、备份一发”以及“滚动备份”的发射
模式，为航天员构建起坚实的生命安
全防线。

这位负责人还表示，未来，研制团
队将积极应用数字化手段，持续提高
测发效率与质量控制水平，为深化推
进空间站应用与发展提供坚实支撑。

为航天员提供最安心守护

此次任务中，一名航天员将执行
为期一年的在轨驻留试验，这不仅是
对人类生理极限的挑战，更是对中国
空间站综合保障能力的一次全压力测
试。

如何为航天员提供最安心的守
护？

在地面，一支飞控团队以“365
天×24小时”的模式全天候待命。此
外，依托“数字空间站”孪生系统，地面
团队能在故障发生前便通过仿真演练
将隐患掐灭，细化优化数万份风险预
案，为可能的突发情况做足准备。

在生活保障方面，不久前发射的
天舟十号货运飞船已将长期驻留所需
物资送上太空，包括多样化的航天食
品、新型核心肌肉锻炼装置以及升级
版舱外航天服，其停靠时间延长至12
个月，大幅提升空间站自主运行能力。

“神箭”问苍穹，“神舟”探九霄。从
精准对接的毫厘之功，到能源系统的稳
定护航，一代代航天人薪火相传、敢为
人先，托举起中国航天的硬核实力。

太空“全家福”，中国有8张了
“神二十三”乘组昨天5时13分进驻“天宫”将与“神二十一”乘组在轨轮换

超龄劳动者迎来
权益保障新规

人力资源社会保障部等5部门5月25日对
外发布《超龄劳动者基本权益保障暂行规定》，
自7月1日起施行。这是我国首部明确超龄劳
动者权益的专门规章。

什么是超龄劳动者？
顾名思义，就是超过法定退休年龄的劳动

者。其中既有退休返聘的技术骨干、行业专家，
也有从事保安、家政等工作的基层劳动者。依
法提前退休的劳动者也纳入超龄劳动者权益保
障的对象之中。需要说明的是，弹性延迟退休
期间存在劳动关系的劳动者，有劳动合同法、

《事业单位人事管理条例》等法律法规保护，不
在暂行规定适用范围。

当前，我国超过法定退休年龄仍在就业的
劳动者众多，劳动权益面临法律保障不足的问
题。发布暂行规定，就是要填补现行劳动法律
制度的短板，明确用人单位与超龄劳动者的权
利和义务，保障超过法定退休年龄劳动者的合
法权益。

“长期以来，超龄劳动者多被简单以‘达到
法定退休年龄’为由认定为劳务关系，脱离劳动
法律保护范畴。暂行规定不再以是否存在劳动
关系作为劳动保障的唯一标准，而是基于超龄
劳动者劳动事实，以保障基本权益为切口，实现
精准保护。”中国人民大学法学院教授林嘉说。

暂行规定多方面保障超龄劳动者合法权
益——

劳动报酬方面，明确要求及时足额支付劳
动报酬，劳动报酬不低于最低工资标准。

休息休假方面，明确要求遵守法定工作时
间规定和年节纪念日放假办法，一般不安排超
龄劳动者加班，安排加班的应当遵守劳动法的
有关规定。

劳动安全卫生方面，明确用人单位应当安
排合适的工作岗位和劳动强度，进行安全生产
和职业卫生的教育和培训。

工伤保障方面，明确用人单位应当按照国
家规定为超龄劳动者参加工伤保险等。

中央财经大学法学院教授沈建峰认为，这
些规定既有助于保护超龄劳动者的身心健康，
降低社会风险，也避免给用人单位带来不合理
的负担。

“根据暂行规定要求，用人单位应对超龄劳
动者能够胜任的岗位不设置不合理的年龄限
制，同时充分考虑超龄劳动者身心状态，不在可
能危害超龄劳动者身心健康的岗位上招用超龄
劳动者。”中国劳动和社会保障科学研究院研究
员李文静说，用人单位也应及时与超龄劳动者
订立书面用工协议，落实各项权益的保障义务。

不少人关心，超龄劳动者能否继续参加职
工养老保险？应当如何缴纳？

暂行规定明确，需延长缴费的超龄劳动者，
可以个人身份继续缴纳养老保险费；经与用人
单位协商一致，用人单位也可为其缴纳养老保
险费，个人应当缴纳的养老保险费由用人单位
代扣代缴。

“社会保险经办部门也会进一步优化经办
公共服务，畅通信息查询渠道，为延长缴费人
员提供清晰指引，提供更加高效便捷的参保缴
费服务。”人力资源社会保障部有关司局负责
人说。

此外，暂行规定还明确了超龄劳动者基本
权益保障的救济途径，明确将超龄劳动者因基
本权益发生的争议纳入劳动争议调解仲裁程序
和劳动监察的范围。

林嘉认为，暂行规定促进实现超龄劳动
者“老有所为、劳有所得、权有所护”，也有利
于统一行政执法、劳动争议调解仲裁与法院
裁判的标准，并为其他特别劳动群体权益保
障提供了可借鉴的法律解决方案。
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