
青岛本学期不统一安排春假
中小学春秋假期今年秋季 学期正式实施 每学年设置春假、秋假各1次
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早报4月 16日讯 4 月 16 日，青岛
市教育局等 15 个部门联合印发的《关
于探索推进中小学校春秋假的实施方
案》正式出炉。考虑到本学期校历已
提前向社会公布，各项教育教学工作
正按计划平稳推进。为保障学期整
体安排的完整性和教学秩序的有序
性，青岛市教育局经综合研判，今年
春季学期各区（市）、各义务教育阶段
学校可根据实际情况，灵活统筹时间
组织研学实践等活动。从今年秋季
学期开始，青岛将全面推行中小学春
秋假制度。每学年设置春假、秋假各
1 次，原则上每次 3 天，安排在每学期
期中前后。具体时间将与校历同步
发布，确保家长和学生提前知晓、从
容规划。

15部门联手“护航”

此次方案的出台，并非教育部门“单
兵突进”，而是由市教育局、市人社局、市
文旅局、市财政局、市总工会、市妇联等
15 个部门联合发力，经过充分调研、多
方论证和系统准备后的成果。

为了让孩子们在春秋假期间“有处
可去、去得起、玩得有意义”，市文旅局
早已提前行动：前期推出了“春季研学
指南”系列文章，面向全市征集研学基
地优惠名单，把适合春季研学的场馆和
线路串珠成链，推出了“青岛研学基地
巡礼”系列活动。接下来，文旅部门还
将围绕秋假提前发布研学地图、优惠政
策和特色线路，让家长和孩子安心规
划、舒心出行。

此外，人社部门和工会组织将积极
推动用人单位落实带薪休假制度，鼓励
职工在子女春秋假期间弹性休假或调
休，方便亲子出游。机关事业单位、国有
企业等将带头落实。全市科技馆、文化
馆、博物馆、体育馆等公共场馆在春秋假
期间正常开放，鼓励夜间开放；公立机构
向未成年人免费或优惠开放，社会机构
也将加大优惠力度。

免费+公益托管“兜底”

对于家长普遍关心的“孩子放假、家
长上班”难题，方案给出了温暖而实在的
答案：对于因家庭困难、无人看护等原因

确有需求的学生，学校将提供免费托管
服务，仅按有关规定收取午餐费用。

各区（市）将发挥家校社协同育人
“教联体”作用，统筹社区文化中心、少年
宫、妇女儿童活动中心、企事业单位闲置

场所等资源，为留守儿童、困境儿童等提供
公益托管。工会、共青团、妇联等也将组织
公益研学营、实践营等特色活动，充实孩子
们的假期生活。

春秋假期将科学调整

放了春秋假，孩子的学习进度会不会受
到影响？方案对此已作出周密安排。春秋
假所占用的教学时间，将通过统筹利用国家
规定的日常机动教学时间或优化寒暑假安
排来补足，不得占用周末和国家法定节假
日，确保教学任务全面完成。各学校将科学
调整教学进度，保障教学节奏平稳有序，不
得因假期压缩教学内容、降低教学质量。

同时，春秋假的核心目的是让学生放
松身心、亲近自然、拓宽视野、增强实践能
力。学校将引导学生参与社会实践、亲子
阅读、体育锻炼等活动，鼓励家长在假期中
带孩子走出家门，感受自然与文化。

市教育局强调，春秋假不是“第三学
期”，也不是“培训季”。假期期间，学校不
得布置书面作业，不得组织补课、考试或
上新课，严禁隐形变异学科类培训，返校
后不立即组织考试。托管服务同样不得
变相违规补课。希望家长科学安排孩子
假期，不参加校外学科类培训，把假期真
正还给孩子。

方案明确，初中毕业年级原则上不设
置春假，普通高中、中等职业学校暂不设置
春秋假。各区（市）将制定本地实施方案，
明确假期安排、配套措施和工作责任，并提
前做好安全、交通、市场监管等风险防范。
教育部门将持续加强政策宣传解读，及时
回应社会关切，与家长一起，把春秋假这件
好事办好、实事办实。

青岛中小学春秋假的推出，是一次多
部门协同、全链条保障的系统举措。虽然
今年春假暂不安排，但从秋季学期开始，这
项政策将真正走入青岛家庭的生活。免费
托管、研学优惠、带薪休假衔接……每一项
配套措施的背后，都是为了让孩子们拥有
一个安全、快乐、有收获的假期。

（青岛早报/观海新闻记者 钟尚蕾）

早报4月 16日讯 4 月 16 日，市政
府新闻办召开政策例行吹风会，介绍《青
岛市加快场景创新应用推动新质生产力
发展行动方案（2026—2028 年）》（以下
简称《行动方案》）相关情况。根据《行动
方案》，青岛将实施场景创新应用“十百
千”工程，3年内谋划打造10个以上具有
青岛特色、引领带动性强的超级场景，累
计促进100项以上新技术新产品应用推
广、新引进 100 家以上创新型企业，为
1000 家以上企业提供全链条场景创新
服务。

六大领域加快场景创新应用

《行动方案》提出实施全领域场景创
新行动，重点从六大领域21个方面加快
场景创新应用。一是场景助力产业强链
行动，聚焦先导产业、新兴产业、优势产
业、未来产业等“10+1”创新型产业体
系，“4+4+2”现代海洋产业体系，以及现
代农业发展，加快培育开放场景。二是
场景助力科技创新行动，围绕平台开放、
协同研发、中试服务等3个方面，促进科

技成果转化落地。三是场景助力消费升
级行动，释放新型消费、服务消费、文旅
消费等3个方面的场景潜力。四是场景
助力民生提质行动，提升医疗卫生、康复
康养、教育教学等 3 个领域的场景供给
水平。五是场景助力绿色转型行动，推
动资源节约、生态环保、新型电力系统建
设等3个方面的场景落地。六是场景助
力智慧治理行动，加强智慧交通、智慧城
管、智慧应急等3个方面的场景应用。

《行动方案》提出，培树全区域场景
创新示范。聚焦区域特色，差异化开展
典型场景培育，打造超级场景，面向多个
领域新技术、新产品、新业态释放验证应
用机会。聚焦科创大走廊、青岛港区、虚
拟现实产业园、东方影都、历史城区、海
上看青岛、海上新能源基地、机器人训练
场等 8 个重点方向，谋划超级场景；同
时，支持上合示范区、青岛自贸片区、青
岛高新区等功能区和园区，积极谋划打
造科技创新、产业升级、对外合作等多元
场景项目，以场景创新推动区域发展。

《行动方案》提出，构建全周期场景
创新生态。围绕“场景征集、遴选打磨、

发布对接、落地示范、跟踪评估”5 个重
点环节，健全工作机制，依托“青岛场景”
服务平台，开展“一站式”服务。定期发
布市级场景清单，常态化开展供需对接，
组建标志性重大应用场景项目库，跟踪
场景落地成效、评估场景工作情况。

《行动方案》明确保障措施，建立由
市政府主要领导担任组长的市级专项推
进机制，组建场景创新应用服务机构，打
造服务平台，完善新业态新领域市场准
入制度，研究制定支持政策，探索建立场
景创新尽职免责管理模式，加强政策宣
贯、案例推广和激励奖励等。

共享青岛场景创新红利

场景是新技术、新产品、新业态验证
应用的具体情境，作为培育发展新质生
产力的重要抓手，对带动创新、催生业
态、促进招商具有重要支撑作用。场景
创新通过释放真实验证应用情境，支持
新技术、新产品、新业态快速了解用户需
求、迭代升级产品，助力其商业化落地和
产业化发展，同时，场景开放方可以降低

创新及试错成本，实现双向奔赴、互利共
赢。场景应用所展示出来的创新、开放、共
享，正是新发展理念的生动体现。青岛是
沿海重要的中心城市，产业基础良好，应用
场景丰富。比如制造业领域，青岛拥有全
部31个制造业大类、8.5万家制造业企业，
智能家电、轨道交通装备等产业广泛汇聚
链接全球资源，近年来，以新一代信息技
术、人工智能等为引领的“10+1”创新型
产业体系加快建设，战略性新兴产业占比
达到 30%。在海洋领域，青岛拥有全部的
海洋产业门类，集聚了全国近 30%的涉海
院士、50%的海洋研发机构、60%的海洋科
研成果，在国内率先发布了“瀚海星云”

“问海”等海洋大模型，一批海洋高技术产
品产量全国领先。在康养领域，统筹用好
各类优势资源，正加快推进“中国康湾”建
设，已集聚了相关高校院所 18 家、省部级
以上重大创新平台 74 家、重点企业 1700
多家，开放了医疗康养、民政等八大领域
场景。同时作为常住人口超千万的特大城
市，青岛蕴含着丰富的消费、民生、社会治
理等场景。

（青岛早报/观海新闻记者 杨健）

青岛将全面推行青岛将全面推行
中小学春秋假制度中小学春秋假制度

3年内谋划打造10个以上超级场景
青岛出台《行动方案》，深入推进全领域、全区域、全周期场景创新

●义务教育阶段学校每学年设春假、秋假各1
次，原则上每次3天，安排在每学期期中前后；可与双
休日、法定节假日衔接连休，也可与研学实践、运动会
等统筹安排

●初中毕业年级原则上不设春假，普通高中、中
等职业学校暂不设置春秋假

●对于因家庭困难、无人看护等原因确有需求的
学生，学校将提供免费托管服务，仅按有关规定收取
午餐费用

●春秋假占用的教学时间通过机动教学时间或
优化寒暑假补足，不得占用周末和法定节假日

●假期严禁布置任何作业，严禁补课、考试、上新
课，返校后不得立即组织考试
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