
早报3月5日讯 三月春风暖，岛城
志愿红。在“学雷锋纪念日”来临之际，
青岛城运控股公交集团崂山巴士公司
多个志愿团队同步开展“传承雷锋精
神”主题活动，让雷锋精神在十米车厢
内外熠熠生辉，为春日的岛城注入汩汩
暖流。

在“学雷锋纪念日”到来之际，青岛
城运控股公交集团崂山巴士第六分公司
组织志愿者开展了“学习雷锋精神 争做
时代先锋”主题活动，志愿者们将公交车
厢打造成“流动的雷锋课堂”，工作人员
带领小学生志愿者将绘制的雷锋画像张
贴在车窗上，用生动的艺术形式讲述雷
锋故事。同时，志愿者还在车厢内为孩

子们讲解雷锋事迹，引导他们感悟“奉献、
友爱、互助、进步”的志愿精神，让雷锋精神
在青少年心中生根发芽。在场站服务点，
志愿者设立了“学雷锋志愿服务站点”，为
过往市民提供便民服务。志愿者向乘客发
放印有雷锋精神宣传语的文创产品，讲解
公交出行安全知识，用贴心的服务传递温
暖。志愿者还在站点引导乘客有序乘车，
维护场站秩序，用实际行动诠释“公交为
民”的服务理念。此外，青岛城运控股公交
集团崂山巴士第六分公司“青岛巴士”爱心
团队的志愿者们走进市中心血站，用无偿
献血的方式践行雷锋精神，传递社会正能
量。大家手持“青春志愿行”“赓续雷锋精
神”等宣传牌，用实际行动诠释“奉献、友
爱、互助、进步”的志愿精神。

（青岛早报/观海新闻记者 吴冰冰
摄影报道）

左图：志愿者将公交车厢打造成“流动
的雷锋课堂”。

推动雷锋精神
代代传承
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戎耀集结广兴里 志愿服务暖人心
2026年度青岛市退役军人学雷锋志愿服务主题月活动启动

早报3月5日讯 3月5日上午，青岛
市退役军人学雷锋志愿服务主题月活动
启动仪式，在充满市井烟火与文化韵味
的大鲍岛文化休闲街区广兴里举行。

大集上感受“戎耀温度”

以“戎光耀初心·奋进十五五”为主
题的启动仪式现场，一场内容丰富、形式
多样的志愿服务大集同步开市，让市民
游客沉浸式感受“戎耀温度”。市北区人
武部设立的征兵宣传专区吸引了众多适
龄青年和家长驻足，工作人员通过发放
宣传手册、现场答疑解惑等形式，详细解
读 2026 年征兵条件、报名流程、时间节
点及各项优待政策，现场营造出“一人参
军、全家光荣”的浓厚氛围。马可老战友
艺术团带来的军旅题材文艺演出精彩纷
呈，一首《学习雷锋好榜样》点燃现场气
氛；市北区戎耀志愿服务中心为中高考
家庭提供心理护航，用专业疏导为心灵
赋能；全国最美志愿者李延照带领团队
开展的心肺复苏应急救援培训，通过实
操教学让市民掌握必备急救技能；李沧
区快乐沙爱心帮扶中心的国防教育展台

前，图文并茂的宣传资料与志愿者的生
动讲解，让国防意识深入人心；瀚海书画
院志愿者现场挥毫泼墨，创作雷锋精神
等主题书法作品，免费赠予现场群众，让
传统文化与志愿精神交相辉映。此外，
义诊、义卖、法律援助等服务专区前人头
攒动，退役军人志愿者们以严谨的态度、
热忱的服务，将暖心关怀送到群众心坎
上，赢得大家的好评。

学雷锋志愿服务主题月活动的顺利
启动，离不开青岛市退役军人志愿服务

工作的坚实基础与完善体系。近年来，
青岛市退役军人事务局创新构建起“总
部吹哨、分部响应、队伍联动、志愿者服
务”的一体化志愿服务工作体系，以退役
军人志愿服务联盟为核心联动平台，汇聚
应急救援、国防教育、基层治理、关爱帮扶
等多领域志愿服务队伍，形成覆盖广泛、
响应迅速、服务专业的志愿服务网络。

2025 年，青岛市退役军人志愿服务
队伍累计开展活动1800余场次，服务群众
23.6万人次，从社区治理到应急救援，从

敬老助残到国防宣讲，退役军人志愿者的身
影活跃在岛城各个角落，用实际行动践行雷
锋精神，为城市发展注入温暖力量。

锚定新程再出发

“我们将持续为广大退役军人搭建平
台，引导大家在服务群众、奉献社会中当先
锋、做表率，持续擦亮青岛退役军人志愿服
务品牌，为中国式现代化青岛实践贡献退
役军人力量。”青岛市退役军人服务中心副
主任李臣良说。

2026年，青岛市将进一步完善退役军人
志愿服务联盟运行机制，开展“站点赋能、融
合聚力”行动，加大志愿者思想引领与专业
培训力度，邀请专家学者围绕项目策划、能
力提升等开展专题指导，不断提升志愿服务
专业化、规范化、项目化水平。在服务领域
拓展方面，将聚焦群众急难愁盼问题，推动
志愿服务从集中活动向常态化、精准化转
变，深化“戎耀家园”等特色服务品牌建设，在
基层治理、应急救援、国防教育、关爱老兵等
领域持续发力，让志愿服务覆盖更广泛人
群。同时，将进一步整合社会资源，加强与高
校、企业、社区的联动协作，吸引更多退役军
人加入志愿服务行列，壮大志愿力量，丰富服
务内容，让“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精
神在岛城落地生根、开花结果。

（青岛早报/观海新闻记者 姜丹宁
刘宇航 通讯员 刘朋朋 王璐琪 摄影报道）

基层国有企业是民生建设和国营经
济的重要基石，其党建工作不仅是内部管
理的重要抓手，更是企业高质量发展的

“根”与“魂”。在新时代背景下，基层国有企
业党建工作已经取得了一定成绩，但面对新
形势和新任务，依然存在明显的发展空间，
需要不断创新党建工作方式，持续将党建工
作的优势转化为国企发展的核心动力。

一、基层国企党建工作的不足之处
不同类型的基层国有企业，在开展

核心业务创新提升的同时，也须关注党
建工作的创新发展，以解决基层国企党
建工作在贴合度与实效性等方面的不
足。当前，基层国有企业在党建工作的
创新方面，依然存在一些不足之处，不利
于国有企业的高质量发展，具体来说，其
不足之处主要体现在以下几个方面：一

是个别员工在思想认识上存在偏差，对
党建工作的重视程度存在不足，需要在
理论学习、业务实践等方面加强，避免党
建工作与企业生产经营发生脱节；二是
组织建设工作不够扎实，各项制度、学
习、管理工作落实不到位，活动形式存在
单一、枯燥的现象，党建工作队伍未能紧
随业务发展及时进行调整；三是党建工
作与核心业务融合度不深，党建工作的
规划与企业发展战略同步水平不够，难
以为企业发展提供更深层次的动力。

二、基层国企党建工作的创新建议
结合近年来的工作实践情况，国有

企业需要进一步重视党建工作的创新，
立足企业发展实际，正确面对取得了成
果和存在的不足之处，从多个维度开展
创新，推动党建工作体制增效，并与主营

业务实现深度融合。
首先，要强化思想引领，夯实党建工

作根基。基层国有企业党建工作人员要
塑造业务与党建工作并重的思想意识，持
续创新理论学习方式，构建高水平、精准化
的学习体系，针对不同岗位、层级和学历的
党员，制定差异化的学习内容和频率，确保
党建理论学习全覆盖。同时，基层国企还应
加强理想信念教育，组织开展红色教育、主
题宣讲等活动，引导党员干部坚定理想信
念，增强责任感与使命感，自觉将个人工作
与企业发展、国家战略紧密结合。

其次，要深化主营业务与党建工作
的融合，破解“两张皮”难题。“党业融合”
是基层国企党建工作的核心内容之一，
工作人员须找准工作亮点、融合点，推动
党建工作引领企业发展战略，在根源上

成为战略规划的思想指导，融入企业主营
业务的全流程。需要注意的是，企业在制
定重大战略时，须充分发挥党组织的政治
引领作用，指引企业发展方向，让党建工作
的优势转化为企业发展的动力基础。

最后，要加强工作队伍创新，激发全体
党员工作热情。党员队伍是企业党建的核
心，需要通过队伍建设、制度保障、激励策
略、培养机制，打造一支素质过硬、业务精湛
的党建工作队伍，从各个岗位的基层党员中
选拔骨干，成为企业党建工作的中坚力量。

综上所述，基层国有企业党建工作创
新是一项系统工程，需坚持问题导向、目标
导向、结果导向相统一，唯有破解思想认
识、组织建设、融合发展等方面的短板，才
能真正发挥党建引领作用，为基层国有企
业高质量发展注入强劲动能。

基层国有企业党建工作创新策略研究
赵怡然 青岛市海润自来水集团有限公司

市民在志愿服务大集上感受“戎耀温度”。

让雷锋精神在“流动”中传承
青岛公交志愿者开展学雷锋主题系列活动


