
供水546万立方米
青岛水务海润自来水集团春

节服务不打烊

早报2月25日讯 春节假期，青岛
水务海润自来水集团以扎实的保障措
施，实现节日期间安全供水“零事故”，
圆满完成春节保障任务。春节期间，岛
城供水平稳有序，累计供水546.68万立
方米；受理服务信息 747 件，服务满意
率保持 100%；水质综合合格率持续稳
定在100%。

面对春节期间居民用水需求集中
攀升，青岛水务海润自来水集团提前谋
划、科学部署，依托智慧水务平台，通过
对管网压力监测点的实时动态分析，精
准预测用水高峰时段用水需求变化，动
态调整供水压力，重点加强老旧小区、
地势高点等区域供水保障，确保水压稳
定、水量充足。严把水质“安全关”，依
托HACCP水质管理系统，实现从水源
地、水厂制水到管网输送、用户末梢的
全流程、全覆盖监测。

春节期间，青岛水务海润自来水集
团进一步加密各环节水质监测频次，累
计完成各项水质检测400余次，所有指
标均符合国家饮用水标准，让群众用水
更安心、更放心。春节期间，青岛水务
海润自来水集团14支抢修队伍全时待
命，确保突发情况第一时间响应、第一
时间处置。

（青岛早报/观海新闻记者 郭念礼
刘雅梦 通讯员 王林）

家门口找工作
“春风送岗·职等你来”招聘

会启幕

早报2月 25日讯 2 月 25 日，即
墨区2026年“春风送岗·职等你来”专
场招聘会在即墨区服装市场广场拉开
大幕，把岗位送到群众身边。即墨区
多家优质企业推出岗位6000多个，用
工需求多达千人，涉及化工、销售、建
筑等众多行业，全面引导劳动力有序
返岗就业。

此次活动线上线下同步开展，参
与招聘会的 150 余家用人单位提供
6000余个岗位。

广场上人头攒动、热闹非凡，2026
年“春风送岗·职等你来”专场招聘会
在这里举行，150 家用工企业招聘摊
位有序排开，求职者和用人单位热烈
交流，寻找心仪的岗位。

本次招聘会吸引了 1.3 万余名求
职者到场求职，求职者满怀期待地涌
入会场穿梭于各个展位之间，积极寻
找适合自己的岗位。

招聘会同步开展线上“直播带
岗”，并为群众开展就业创业政策、职
业技能培训、劳动监察维权、社会保险
转接等政策咨询活动。招聘会现场设
用工需求、就业创业政策宣传解读等
招聘服务专区，为求职者送政策、送岗
位、送服务。

（青岛早报/观海新闻记者 康晓欢
袁超 通讯员 张涛 江响世）

“超短学期”来了
第二学期上课时间仅为18周

相比之前学期少了4周

早报2月25日讯 根据青岛市教育
局发布的2025-2026学年度第二学期中
小学校历安排，青岛义务教育段学生 3
月5日（星期四）正式开学（高三除外），7
月6日（星期一）放暑假。根据公布的校
历时间，下学期学生在校上课时间仅有
18周，相比之前学期的22周，少了4周。

“超短”学期是如何形成的？因为
2026 年 2 月 17 日是农历马年春节，而
2025年 1月 29日是农历蛇年春节，今年
春节“姗姗来迟”导致开学时间不得不相
应延后。而中小学暑假启动时间有明确
要求，基本固定不变，“前延后不推”使新
学期的教学时间被大幅压缩，“超短学
期”也就由此而来。

面对“超短学期”紧凑的学习节奏，
岛城多所学校教师针对学生、家长给出
建议：学生寒假做好衔接，新学期抓牢
效率。寒假预习打基础：不用盲目刷
题，通读下学期新教材，熟悉知识框架，
认真完成老师布置的预习清单，把不懂
的地方做好标记，带着问题开学，听课
效率翻倍；课堂专注跟节奏：新学期课
堂是核心，紧跟老师思路，主动思考、积
极互动，不浪费一分钟有效时间；当日
知识当日清：课后及时巩固复习，做好
错题整理，避免问题堆积，不让小漏洞
变成大难点。

（青岛早报/观海新闻记者 钟尚蕾）

闲置场站变公园
青岛能源·心动里动动体育公

园营业

早报2月 25日讯 近日，青岛能源
・ 心动里动动体育公园正式开启首年运
营。作为青岛能源集团盘活“煤改气”后
闲置场站、重点打造的潮流文体社交公
园核心部分，前期试营业累计接待客流
突破 5000 人次，单日最高客流近千人。
线上预约系统开启后迅速被抢订一空。

“青岛能源・ 心动里动动体育公园
总建筑面积约 6000 平方米，毗邻五四
广场、奥帆中心黄金商圈，区位优势显
著，交通便利。场馆内设 17 片羽毛球
场地、6 片室内匹克球场地及 VIP 功能
区，全部采用奥运会认证的英利奥专业
地胶与飞利浦无眩光照明系统，营造出
安全、舒适的专业运动环境。”园区运营
负责人介绍，“试营业期间，场馆面向全
年龄段开放，不仅吸引了大量青年运动
爱好者，亲子家庭占比达到 30%，成为
不少市民节假日运动、亲子互动的首选
场所。”

除专业运动区域外，该园区同步规
划了青岛能源企业历史展示区、绿色餐
饮区及主题文创商店，初步构建“运
动+文创+消费”一体化服务体系。试
运营引流期间，相关文体产品销售额达
10 余万元，场馆与周边商圈联动的“运
动+消费”套餐也进一步带动了区域商
业活力。

（青岛早报/观海新闻记者 郭念礼）

从军校教师到中国海洋大学水产学
院教授、博士生导师，田相利的人生轨迹
始终与“报国”二字紧密相连。30余年
如一日，这名老兵将科研阵地扎根在万
里海疆，以军人特有的坚韧与智慧，为我
国可持续“蓝色粮仓”建设破题探路。

重构水下“朋友圈”

“我国水产养殖产量占全球 60%以
上，但过去高密度养殖模式也伴随环境
压力。”采访中，田相利开门见山指出行
业痛点。他打了个生动的比方：人住在
房间里，若吃喝拉撒都在一处，还不处
理，环境必然恶化。传统单一品种高密
度养殖亦是如此，鱼虾的残饵、粪便全留
在水中，超过水域自净能力，富含氮磷等
物质的尾水排放便成了污染源，且不利
于水产养殖动物的生长。

“我们要打造一个‘虾肥水美’的和谐
系统。”田相利的解决方案，是深入研究并
推广多营养层次综合养殖。这并非简单
地把不同生物混养，而是精心构建一个水
下“朋友圈”，让鱼、虾、贝、藻、参等各取所
需、互利共生。他解释道，以养殖中国对
虾为例，饲料中未被虾摄食的残饵及其排
泄物，可被混养的贝类滤食；虾代谢产生
的溶解态营养盐，能被龙须菜、海带等大
型藻类吸收；而底栖的海参能清理沉积的
有机碎屑。“原来的‘污染物’在系统内被

转化为‘营养源’，实现了循环利用，大大
减少了向环境排放的废物总量。”

这套模仿自然生态的养殖模式，意
义深远。它显著降低了养殖水体富营养
化和赤潮发生风险，经济效益也得到提
升，同一水域可产出多种高价值产品，且
品质更优。田相利团队的研究，甚至为
未来远洋航行、太空生存提供了想象空
间——在封闭生态系统中，这种模式或
许是实现蛋白质持续供应的可行路径。

然而，“最佳拍档”的寻找与系统平
衡的维持充满挑战。物种间生长条件如
何匹配？投放比例如何确定？病害防控
如何兼顾？这需要深厚的生态学功底和
大量的实践验证。田相利带领团队攻坚
克难，建立了完善的理论与技术体系，针
对养殖户的主要需求，能提供从理论到
实践的全链条指导。

激活“隐形工厂”

如果说多营养层次养殖涉及宏观生
态调控，那么田相利深耕的另一个领域
水生微生物生态学，则在微观世界发动
了一场“革命”。

“微 生 物 像 无 所 不 能 的‘ 隐 形 工
厂’。”田相利形象地比喻，它们既是分解
者，能将残饵粪便等有机物分解；也是生
产者，能合成营养物质，甚至影响养殖动
物的健康、风味和色泽。比如生物絮团
养殖技术，就是通过向水体添加适量碳
源，调控碳氮比，促进有益微生物形成絮
状聚合体。这些絮团能高效吸收水中的
氨氮、亚硝酸盐等物质，将其转化为菌体
蛋白，同时又能被鱼虾摄食，替代部分饲
料，实现“变废为宝”，可实现高密度养殖

并大幅减少换水。
田相利团队建成了一个庞大的菌种

资源库，收藏了 12000 多株微生物。他们
从黄海渤海的冷水团、养殖池底淤泥，甚
至污水沟中，筛选具有耐低温、高效降解
污染物、抑制病原菌等特殊功能的菌株。

论文写进“深蓝”

所有的实验室研究与理论创新，最终
要接受生产实践的检验。田相利始终坚
信，科研的价值在于解决实际问题。

去年11月底，在广东举办的第九届水
产动保高峰论坛上，田相利作为嘉宾站上讲
台，分享了水产有益微生物的最新应用进
展。这一由他于2017年发起的论坛，累计服
务企业超1000家、人员超3500人，已成为行
业技术交流与标准制定的重要平台。

讲台之下，他的身影更多出现在一线
养殖塘边。在他看来，实验室的数据再漂
亮，不如池塘里多收一斤虾、少死一条鱼。
2020年，滨州大片由盐池改造的虾塘遇到
了麻烦。高盐度、大水面、技术滞后导致亩
产不足百斤，这产量与其他地域亩产动辄
上千斤的数据相比相形见绌。此外，夏季
浮游植物暴发致虾大量死亡，更让养殖户
心急如焚。田相利带领团队实地调研开出

“良方”：引入微生物调控技术，抑制有害藻
类，稳定水质；指导安装自动投饵机，精准
喂食，减少人工成本；推行多营养层次综合
养殖，利用贝类滤食浮游植物。这套“组合
拳”打下来，盐池养虾产量和效益均提高约
30%，污染排放降低20%。此外，他线上、线
下培训技术人员、养殖户超50万人次，将复
杂的生态养殖和微生物技术，化为群众听
得懂、学得会的实用技能。

青报全媒体/观海新闻记者 张琰
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退役老兵耕海牧渔守护“蓝色粮仓”
海大教授田相利将科研阵地扎根在海疆 为经略海洋破题探路

田相利 受访者供图
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