
06 青岛 报2026年1月24日 星期六 首席编辑：麻顺斌 美编：吴高阳 审读：侯玉娟应知

关
■注

■ 看
■点

■

一根针破解心脏“堵”局
早报1月23日讯 作为具有明显遗传倾向的心脏

疾病，肥厚型心肌病可引发心力衰竭、心律失常、心房
颤动等多种并发症，更是青少年运动猝死的主要原因
之一。如今，中国原创的Liwen手术（经皮心肌内室间
隔射频消融术）为这类患者带来了全新治疗选择，北京
大学人民医院青岛医院正是这一先进技术在青岛乃至
山东地区的成熟开展者。

近日，53岁的烟台患者李先生和69岁的张女士均
被肥厚型心肌病困扰许久。面对病痛，两位患者有着
共同的诉求——拒绝开胸手术。幸运的是，国内较早
开展并精于 Liwen 手术、手术量常年位居全国前列的
武汉亚心团队专家常驻北京大学人民医院青岛医院，
这让两位患者看到了康复的希望。

Liwen手术，作为我国原创的创新技术，彻底改变了
这一现状。在北京大学人民医院青岛医院，武汉亚洲心
脏病医院的周榕主任在超声医师的精准辅助下，为李先
生和张女士实施了Liwen手术。手术中，专家团队通过
一根特制射频针，在超声波实时引导下精准抵达心脏内
增厚的心肌位置，利用针尖释放的可控热量让过度增厚
的心肌热坏死、变薄并回缩，从根源上疏通堵塞的心脏血
液流出通道。两位患者术后仅5天便顺利康复出院。

（青岛早报/观海新闻记者 徐小钦 通讯员 刘裕）

多学科接力守护新生儿
早报1月23日讯 近日，青大附院新生儿科西

海岸病区接到外院一例刚出生新生儿呼吸衰竭的紧
急转运要求。科室转运医护团队迅速集结，携新生
儿转运呼吸机赶赴当地医院，顺利将患儿转至病房。

床旁胸片提示先天性膈疝，患儿病情持续加重，
机械通气纯氧吸入难以维持氧合，心脏超声提示严
重肺动脉高压，右房右室扩大，给予NO吸入挽救性
治疗。先天性膈疝宫内起病，其严重程度与疝口大
小、肺发育情况及心脏功能密切相关，由于患儿生命
体征极不稳定，新生儿科、小儿外科、麻醉科等多学
科联合精准研判，拟定手术时机及手术方案。经过
新生儿科的综合救治，患儿术前的呼吸参数逐渐下
调并撤离 NO 治疗仪，为患儿赢得了宝贵的生命窗
口。随后，小儿外科邢茂青名誉主任、段于河教授为
患儿行膈肌修补术。新生儿科医护团队术后给予保
护性通气策略，定期评估心肺功能，疼痛评估降低手
术应激，母乳喂养促进肠道建立，患儿心功能、呼吸
功能逐渐恢复，于近日顺利出院。

（青岛早报/观海新闻记者 徐小钦）

大数据赋能精准救助
早报1月23日讯“不用自己跑手续、不用提交

申请，救助金就直接到账了，工会‘娘家人’的关怀太
及时了！”近日，青岛市总工会职工服务中心向 655
名重疾会员发放救助金 150.7 万元，已全部发放到
位。此次活动以“数据多跑路、职工零跑腿”的创新
模式，将互助保障政策红利精准送达困难职工身边。

往年职工申请互助救助，需经过个人申报、基
层工会审核、材料报送等多个环节，存在部分职工
不熟悉政策、身体不便、忙于照顾病患等堵点、难
点。为此，市总工会职工服务中心深化“智慧工
会”建设成果，创新构建“大数据筛查+主动精准救
助”服务机制，实现了互助救助从“被动申请”到“主
动推送”的转变。 （本报记者）
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早报1月23日讯 进入农历腊月，岛城的年集也
热闹起来。1月23日，青岛城运控股公交集团李沧巴
士第二分公司紧扣腊月赶集热潮，精心打造 129 路年
集主题车厢，以“颜值”与“温度”双升级的服务，为市
民的赶集路增添暖意，让车厢变身流动的腊月风景
线。李沧巴士第二分公司党支部副书记纪菲菲表
示：“公交车是城市文明的流动窗口，我们希望以年
集主题车厢和优质服务，让乘客在腊月赶年集、迎新
春的途中，感受到家一般的温暖。”

（青岛早报/观海新闻记者 吴冰冰）

青岛巴士年集车厢上线
共筑湿地生态保护屏障
早报1月23日讯 2026年2月2日是第30个世

界湿地日，主题为“湿地与传统知识：致敬文化遗
产”。为进一步凝聚全社会湿地保护共识，增强公众
认识、了解、爱护湿地的自觉意识，1月22日，2026年
世界湿地日暨城阳区湿地教育现场会在首都师范大
学青岛城阳附属学校举办。活动伊始，参会人员参观
了首师附校学生湿地主题作品展示、学校湿地教育展
馆以及上马街道中小学校的剪纸、绘画等湿地特色展
示，沉浸式感受校园湿地教育的实践成果。现场为城
阳区自然教育基地揭牌，同步启动城阳区湿地鸟类主
题明信片。（青岛早报/观海新闻记者 康晓欢 袁超）

青岛男篮遭遇两连败
早报1月23日讯 23日晚，在CBA常规赛第18

轮的一场比赛中，青岛崂山啤酒男篮客场挑战宁波
队。在三分命中率仅有21%的情况下，65∶82不敌对
手遭遇两连败。

刘维伟对首发阵容微调，王奕博搭档双外援、纪
卓和王睿泽出战。米奇两罚中一，韦瑟斯庞快攻得手，
青岛队3∶5开局。身材高大的法尔，给青岛队内线造
成的压力很大，开场两分钟，纪卓就吃到两次犯规被换
下。在外线手感不佳的情况下，防守端米奇和韦瑟斯
庞接连送出大帽。首节战罢，青岛队15∶21落后。

次节，宁波一波7∶0将分差拉大到两位数。杨替
换米奇上场，青岛队以双小外组合出战。韦瑟斯庞
连取8分率队追分。直到半场结束前4分钟，段昂君
命中全队第一记三分。36∶41，青岛队半场落后。

各自身背三次犯规的韦瑟斯庞、纪卓在下半场
继续带队出战，本节过半，米奇吃到个人第四次犯规，
青岛队的处境越发艰难。第三节过后，青岛队落后7
分。最后一节，段昂君、王睿泽连续命中三分，分差瞬
间被缩小。鲁吐布拉三分命中，杰克逊打三分成功，
分差再度上双。最后比赛再无悬念，青岛队65∶82遭
遇两连败。 （青报全媒体/观海新闻记者 许诺）

从“心”出发 向“新”而行
青岛市总工会职工服务中心照见与守护心灵的温度

早报1月23日讯 走进青岛市上海路6号负一层，
感受到的是一种静谧的温暖。浅色调的墙面，柔和的
灯光，空气中隐约飘着舒缓的轻音乐。走廊两侧，是挂
着不同标识的功能室门牌：心理咨询室、沙盘游戏室、
身心放松减压室……这里是青岛市总工会职工服务中
心的心理健康服务阵地，一个被青岛职工称为“心灵港
湾”的地方。手术台前的青年医生、肩负安全生产重任
的铁路民警、面对转型压力的产业工人……带着焦虑、
疲惫、迷茫或无形的压力“推开这扇门”，在这里寻找情
绪的出口、压力的解药，乃至前行的力量。

为何而“来”？
——回应时代之需，筑牢心灵港湾

“明明知道要努力，却总被拖延绊住脚？感觉缺少
一股劲儿？”心理老师宗岩向孩子们发问。青岛大学路
小学的少先队员们走进位于青岛市总工会的心理健康
阵地，开启了这场别开生面的“行走的思政课”。“情绪
不稳、学习没劲头、容易怀疑自己、不想和人玩、睡不好
吃不好……”宗岩老师列举“心理能量不足”的表现，这
份清单放在职场，便转化为职业倦怠、沟通壁垒、创新
乏力与团队涣散。心理健康，紧密关联着个人的幸福、
家庭的和谐、企业的效能与社会的稳定。

当前，经济社会高速转型的齿轮下，个体的心理世
界承受着前所未有的震动。产业工人面临技能升级与
职业安全的双重压力；新就业形态劳动者在灵活的工
作中，常与保障不足、社会认同偏低的困扰相伴；医护
人员、教师、公职人员等群体，则在各自的专业领域与
高强度情感劳动中摸索平衡。

2013年，当“心理健康”对大多数人还是陌生概念
时，青岛市总工会已在城阳区率先孵化“EAP职工成长计
划”，将专业心理服务纳入职工普惠范畴。如同播下一粒
种子，此后十几年，工会秉持“娘家人”初心，以体系化思

维持续耕耘。如今，市总工会职工心理健康服务阵地不仅
是孩子们学习的基地，也是众多职工寻求心理支持的灯塔。

借力青岛入选全国社会心理服务体系建设试点城市
的东风，工会构建起一张覆盖全市的“心网”：以职工服务
中心 660平方米的心理健康服务阵地为枢纽，12个区市
级分中心为支撑，200余个基层工作站（室）为触角，成为
职工们的“心灵港湾”。对职工而言，这意味着当内心风
雨来袭时，总有一个专业、可信、可及的避风港在附近。
这扇门的开启，本身就是一种宣告：情绪值得被认真对
待，心灵需要且应当被呵护。

“来”做什么？
——收获专业服务，开启疗愈之旅

来到这里，职工收获的不仅是一场专业心理服务，更
是一次向内的疗愈与成长。多层次、多维度的服务设计
始终围绕职工的真实需求展开。团体沙盘游戏室是利用
率最高的功能室之一。职工们用微缩模型构筑场景。内
心的情绪在沙盘的方寸之间悄然呈现。心理老师在一旁
陪伴、观察，引导职工“看见”自己潜意识的构图。

在与青岛市妇女儿童医院联合举办的“心灵赋能”活
动中，青年医护们则暂时脱下了白大褂，通过戏剧疗愈，
唤醒能量。在角色扮演中敞开心扉，在沙盘世界的静默
中看见潜意识的声音，借助科技学习与身心对话——每
一种体验，都成为自我认知的温柔触碰。

与此同时，线上“心网”持续延伸，让关怀跨越时空。
“心世界·新天地”微信小程序里，“职业压力疏导”“亲子沟
通短视频”等模块可供随时学习；每晚19：30，青岛新闻综
合广播FM107.6准时响起《和你在一起》的片头，心理专家
与职工走进直播间，讲述真实故事；而心理援助公益热线
400-116-1177和心理关爱服务热线83092325，则用专业
的耳朵在守候……不同的载体，传递着同样的陪伴，在无
数个需要的时刻，一道坚实而温暖的心理防线始终守护。

谁在守护？
——构建支撑体系，提供专业赋能

对职工个人而言，心理赋能帮助其更好地应对职场
与生活挑战；对企业而言，定制化课程显著提升员工凝聚
力与创新活力。职工服务中心将“心理赋能”深度植入产
业工人成长链条，青岛地铁、城运集团、青岛铁路段、青岛
机场等企业来此参与“新青年入职适应”“班组长心理赋
能”等专题活动，让心理健康服务与技能提升同频共振。

所有温暖改变与持久实效的背后，是一套精心构建、
持续进化的专业支撑体系：在规范层面，2023年12月，工
会系统心理服务地方标准——《青岛工会职工心理健康
服务规范》被批准发布，让基层工作“有章可循”，也使青
岛实践具备了可推广的价值。在方法层面，数据智能让
关怀“精准滴灌”，“职工心理健康大数据采集系统”通过
阵地体验和线上平台的匿名化数据，自动识别标注潜在
的心理高风险个体，并生成群体性预警报告，推动服务从
事后干预转向事前预防。在创新层面，“心理+”融合模
式打破了服务边界。最具代表性的“心理+法律”双技能
培训，在为职工提供法律咨询时，工会能“无感介入”，让
专业人员在解决职工“法理之事”的同时，也能细腻关照
其“内心之事”，实现维权过程既有力度，更有温度。

而让这套体系真正运转并充满温度的，是一支坚实
可靠的专业队伍——由专业老师们组成的团队。无论是
为高管讲解压力管理，还是用孩子的语言启蒙心理能量，
这群“守护人”让坚实的支撑触手可及。

市总工会职工心理健康服务阵地不仅仅是一个地
点，更象征着对人本身完整性、情感价值的坚守。它是一
套将国家顶层设计、城市治理智慧与工会“娘家人”情怀
深度融合的科学系统，悉心守护着青岛每一位劳动者心
灵与身体的健康。从一个人到一群人，从一阵子到一辈
子，这场关于心灵的温暖护航，始终同行。 （本报记者）


