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“三种精神”点亮电子灯塔
青岛电子学校“三种精神”融入教学根基 培养时代所需技能人才

在强国建设的新征程中，劳动精神、
劳模精神、工匠精神是鼓舞人民勇敢前
进的磅礴力量；在职业教育的“黑土地”
上，“三种精神”则以紧密的联系成为激
励未来大国工匠和高技能人才成材的精
神源泉。青岛电子学校的校园里，“三种
精神”正以“灯塔”的姿态，照亮人才培养
各方面、贯穿教育教学各环节。当劳动
精神激励学生苦练技能，当劳模工匠生
动案例激发榜样效应，当匠心与少年心
深深对话，“三个精神”正由电子教师的
积极传递变为电子学子成才的内生动
力，涵养出新时代技能人才培养的“电子
范本”。

引导学生崇尚劳动光荣

“教师团队要充分挖掘传承‘三个精
神’的时代内涵，打造教育新样态、育人
新模式，增强吸引力和感染力，激发学生
学习热情、塑造创新品格，将弘扬‘三个
精神’的外在举措最终内化为学生逐梦
的内生动力。”青岛电子学校校长崔西展
这样要求教师团队。学校教师将“三种
精神”贯穿教学全过程，引导学生崇尚劳
动光荣、以劳模为榜样、追求精益求精，
在专业领域深耕细作，不断提升自身职
业素养与技能水平。

初入电子学校的新生宛如一张张
“白纸”，需要教师将劳动光荣、“技能为
王”的理念和职业自信在一颗颗稚嫩的

心中逐笔描绘。“每年我们都会给新生开
设职业宣讲课，通过专业介绍、实训设备
的体验等来帮助学生快速融入职业教
育。”青岛电子学校电子专业教研组组长
吴振伟告诉记者。“比如我会以学校周边
台东夜市上的彩色霓虹灯为例，结合专
业课程当中半导体材料、智能控制等板
块的知识讲解原理，一般来说学生都会
很感兴趣。”就这样，吴振伟将学生“领进
了门”，将劳动创造的美好植入到他们的
心底。

在教学中，吴振伟叮嘱学生们一定
要不断打磨自己的技能水平，不要怕苦
怕累。“借助学校的‘e米阳光’志愿服务
品牌，我带领学生走进社区为居民提供
家电维修等公益服务，学生们既可以体
会劳动的价值感，又能进一步提高技能
水平，增长成才的内驱力。”

榜样力量激发成长能量

充分发挥劳模工匠及各行各业先进
人物的榜样引领作用，能激励学子为实
现个人梦想和人生价值而不懈奋斗。青
岛电子学校始终把“劳模精神”渗透在德
育全过程，2012年在团岛灯塔建立德育
基地；2015 年挂牌成立“青岛电子学校
劳模学校”；2017年6月，青岛市首批“劳
模·工匠工作室”落户电子校园；2024年
学校被授予“雷锋职业精神研究基地”；
多年来学校常态化开展“劳模工匠进校
园”活动，用“有温度”的故事、“接地气”
的言语、“可触摸”的榜样，让学子在“活
教材”中汲取力量。

“在‘劳模工匠进校园’活动中，同学
们聆听过全国劳动模范皮进军等人物故
事，在日常教学中，我也会与大家分享许
多劳模事迹。令我印象深刻的是，在我
教授电动机控制这门课程时，我指导学
生们按照图示接线，有些同学上手很快，
但是有些学生明显未能马上掌握。那段
时间我恰好跟同学们分享了国家勋章和
国家荣誉称号获得者许振超从一名普通
码头工人成长为人民工匠的故事，一位
技能较弱的学生显然受到了鼓舞，在周
记中写下了感受，并不断给自己加练，于
是技能明显有了提升，我想这就是‘劳模
精神’的教育意义。”青岛电子学校电气
专业教研组长李丽说道。

匠心传承培养精尖人才

青岛电子学校教师王国明于1992年
到青岛电子学校任教，获评正高级讲师、
齐鲁名师，辅导学子在国家、省市各级技
能大赛中拿金牌到“手软”。

“多年的带赛经历中，比起‘金牌时
刻’，有一个细节让我印象深刻。那是有
一年赛前，我带着学生去郑州参加拉练，
当时几乎所有观摩的人都对学生的技能
水平赞叹不已，觉得他比工作多年的从
业人员技能还要高超。我想这就是工匠
精神的最好体现，在日常的学习中，我们
对学生的要求就是精益求精，成为标
杆。”作为行业大拿，王国明主参编了 10
多本国家级专业教材，其中有2本教材被
评为职业教育国家级“十四五”规划教
材，研究课题多次列入省市规划课题立
项并结题。“其实这些课题并不是刻意去
寻找的，而是我们在教学实践中发现了
问题，于是想办法去解决，最后将方案凝
练出来，就成为了十分实用的课题，能帮
助更多教师解决教学问题。”正是秉持着
这样的认真与匠心，王国明通过言传身
教，让一批批学生成为炙手可热的技能
人才。“新时代工匠精神是一种与时俱进
的职业精神，它融合了传统工匠精神的
精髓，并赋予了其新的时代价值。”王国
明说。
青岛早报/观海新闻记者 王彤 学校供图

以“深爱”之名 赴教育新程
山东省平度师范学校班主任队伍诠释教育真谛 谱写百年老校动人新篇

历经世纪风雨的山东省平度师范学
校，在时代更迭中积淀了深厚的办学底
蕴，形成了“以师育师”的光荣教育传统，
铸就了熠熠生辉的教育品牌。秉承“学
高为师 身正为范”的百年校训，平度师
范学校的班主任队伍，总是行走在奔赴

“深爱”的道路上。他们与职业教育的迅
猛发展共心跳、同呼吸，如同稚子般热爱
着站在讲台上的每分每秒，书写出一个
个“教育童话”。正如学校党总支书记崔
西展在今秋开学寄语中所言：“惟有每位
教师对教育事业的深爱，才能助力百年
师范插上腾飞的翅膀。”

筑基 班主任队伍“提升有方”

“理想补给站”导师计划、“推门听
课”观摩行动、主题班会“资源库”……在
平度师范学校，班主任队伍的建设工作
从来不枯燥，反倒有些“奇招百出”的味
道，教师们甚至从中感受到了乐趣无
穷。“班主任是班集体的组织者、教育者
和领导者，是学生健康成长的引路人，是
联系班级与各任课教师的纽带，是沟通
学校、家庭和社会的桥梁，是学校思政工
作的骨干力量。因此，加强班主任队伍
建设一直是平度师范学校的重点工作。”
平度师范学校副校长刘显志介绍道。学
校现有班主任20人，其中齐鲁名班主任
培养工程人选1人，青岛市名班主任工
作室主持人2人，青岛市班主任学科带
头人1人，始终行走在造就一支思想水

平高、德育能力强、具有学习创新性的过
硬班主任队伍的道路上。

今年 3 月，平度师范学校正式启动
首期班主任专业发展研修计划。在“筑
心·筑德·筑梦”的主题引领下，号召全体
班主任以“自我觉醒与专业蜕变”的双料
提升，共赴师生相互成就的美好明天。

筑心 宝贵师德杏坛传承

百年师范，不只是一句口号。历经
沧桑的讲台上换了一批又一批面孔，那
师心与师德的接力棒却未曾褪去半分颜
色。如果为这个新老相携的队伍谱一首
曲子，那么主旋律一定叫做“三心二爱”，
以爱教育、爱学生为出发点，始终保有事
业心、责任心、进取心。“在‘老带新’的过
程中，师傅要做到‘两带’。一是带师德，
坚持敬业爱岗，无私奉献；二是带师能，
提高班级管理基本技能。而徒弟要做到

‘两学’，一学为师，树立先进的教育理

念；二学为学，熟练掌握班级管理的基本
功，向骨干班主任前进。”刘显志介绍道。

一场“强强”融合，又为班主任队伍
建设注入了新能量。2023年，在青岛市教
育局的筹谋规划与指导下，山东省平度师
范学校与青岛电子学校构建“一长两校”体
制，由国务院政府特殊津贴专家，获评全
国优秀教育工作者、全国职业教育先进个
人、全国先进工作者、第四届全国黄炎培
职业教育奖杰出校长奖的青岛电子学校
校长崔西展担任两校共同的“掌门人”，这
也为两校班主任队伍建设带来新的启发
与生机。崔西展说：“班主任队伍要将对
教育事业的‘深爱’转化为深化改革、锐意
创新的勇气；转化为潜心教学、专心育人的
定力，诠释出‘深爱’最动人的模样。”

筑德 以身载道匠心育人

在平度师范学校，班主任队伍通过
德育案例研讨与“师德镜像”案例库建
设，提升德育工作实效。班主任积极尝
试在家校社共育、心理健康教育、德育模
式构建等方面展开研究，每学年要提交
一篇论文，通过科研提升德育教学能
力。学校组织开展主题班会课展示活
动，以“推门听课”形式进行观摩评课，

“观摩团”随机进入不同班级，观摩班会
过程，记录课堂细节，课后展开即时点
评。同时构建“主题班会资源库”，通过
优秀课例共享、跨年级教研等方式，持续
提升德育课程质量。《让自律成就更优秀

的你》《光影未来 由你掌镜》《人际交往的
边界感》……受到“激励”后的班会课堂既
有传统讲授，又融入小组合作、角色扮演、
数字互动等创新模式，充分展现了班主任
的教学智慧。同时，学校以“文德修身”德
育品牌为引领，构建“一核三融五翼”中职
德育模式。现有 10 余个德育微品牌活
动，建有校本课程30余门，学生社团30多
个，为学生知识扩展、技能培养和升学就
业搭建了成长平台。

筑梦 为学生多彩发展奠基

如果让平师的学子评价自己的校园
生活，他们一定会锁定一个关键词——“多
彩”。全国校园啦啦操比赛、全国中职学校
文明风采大赛、全国“学宪法 讲宪法”大
赛、省“国学和科学”素质大赛、省中小学艺
术展演舞蹈活动……在各类赛事中，平师
学子屡放异彩，捧回一个个国家、省市级大
奖，累累硕果见证着学校育人实力。

“教育不是雕刻完美作品，而是唤醒
每粒种子向上生长的力量。”平度师范学
校的老师们这样说道。为每位学生的个
性化发展而“操心”，助他们走上宽广舞
台、实现多彩梦想的过程，也是平师班主
任们实现个人教育理想的过程。百年平
师，正处在承前启后、继往开来的关键节
点，班主任队伍将阔步在前，把对教育、对
学校的“深爱”内化于心、外化于行，助力
百年平师乘风破浪，展翅腾飞。
青岛早报/观海新闻记者 王彤 学校供图

平师学子在各类舞台上大放光彩。

王国明辅导学生专业技能。

以教育家精神铸魂强师以教育家精神铸魂强师 2025中国教师节特刊


