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在新时代的国有企业发展中，工会
组织是联系职工的重要纽带，承担着重
要的业务职能和政治责任，对维护职工
权益、提升福祉、挖掘和培养优秀人才
发挥着十分积极的作用。尤其在典型
人物的宣传工作中，国有企业工会也是
核心参与者，发挥弘扬劳模精神、工匠
精神的重要作用，这直接关乎国企的凝
聚力和主流价值引领能力。面对复杂
的企业发展环境和传播氛围，国有企业
工会组织要正确面对传统宣传模式的
局限性，结合实际工作突破固有范式，
实现典型人物宣传工作的重构与创新，
让典型人物宣传引领国有企业的政工
工作。

一、国企典型人物宣传的深远价值

国有企业工会组织开展典型人物的
宣传，其价值并不仅仅是信息的传递和
内部的个人激励那么简单，更是影响企
业宏观战略和管理模式升级的重要举
措，也深深地嵌入到了国家经济发展与
企业治理改革的宏大图景中。从国企工
会的角度出发，做好典型人物的宣传工
作，具有以下几项关键的价值：

典型人物宣传是企业文化建设的重
要内容。在国有企业的政工工作中，典
型人物被看作是国有企业优秀文化的代
表，工会组织密切联系一线，通过劳动竞
赛、生产创新等多种渠道挖掘出优秀的
职工代表，能够将抽象的企业文化转化
成为便于感知的具体形象，在日常工作
中形成学习的榜样，在员工心目中留下
更加深刻的印象，增强企业职工对文化
的认同感和归属感，筑牢国有企业可持

续发展的思想根基。
做好典型人物宣传能够带动职工的

创新积极性。对企业职工来说，通过挖
掘和报道典型人物，能够构建出“比学赶
帮超”的工作氛围，以老员工带动新员
工，充分发挥出企业职工的创新积极
性。要让全体员工都意识到每一个人都
可以成为国有企业的优秀员工，塑造出
不同的工匠品牌和人物形象，此举不仅
可以提升队伍整体素质与战斗力，更能
够为企业高质量发展注入不竭的人力资
本活力。

典型人物宣传工作也是经济发展战
略的微观支撑。在当前制造强国和质量
强国的国家战略背景下，典型人物往往
是一个产业或行业的代表，是创新和先
进的代名词，他们所承载的精益求精、一
丝不苟、追求卓越和执着专注的精神，对
产业升级、突破瓶颈能够带来宝贵的精
神动力和技术支撑。宣传典型人物是国
家战略在基层国有企业工会工作中的微
观呈现，对政工人员来说，是一项重要的
研究课题。

由此可见，对国有企业工会组织来
说，创新典型人物的宣传工作，是工会组
织本身的政治性、先进性和群众性要求，
也是新时代赋予的新使命、新目标，是国
有企业选树优秀代表和宣传企业形象的
重要手段，也是带动职工精神成长的必
要路径。

二、国有企业工会典型人物宣传的
创新路径

重塑典型宣传理念，凸显工会工作
的深刻性。在工会工作中，典型人物的

挖掘宣传要重新树立真实的工作理念，
摒弃“造神”思维，寻求人物的真实侧面，
从工作和生活的实际出发，展现典型人
物的多面特征，将工作的挫折与突破、家
庭与事业的兼顾、业务能力的提升、个人
思想的转变等，有所侧重地体现在宣传
中，让人物宣传在形象上更接地气、丰满
立体。对工会工作人员来说，要兼听则
明，塑造真实、全面、完整的素材挖掘理
念，从典型人物的立体呈现角度整理素
材，寻求宣传效果的突破，让广大企业职
工看到典型人物真实的一面。

聚焦时代脉络，彰显典型人物的多
重价值。国有企业工会的宣传视角，应
该围绕国家的战略方向和企业发展的根
本目标，既要在政治上提高站位，弘扬主
流价值观，留下深刻的时代烙印，更应该
深入剖析产业升级的内在诉求，结合国
有企业在技术升级、安全生产、提质增
效、数字化转型、模式优化等方面的突出
成果，深入挖掘在各项业务线上的优秀
人才、典型人物，赋予他们多维的价值，
在宣传工作中体现鲜明的创新价值与战
略高度，让典型人物宣传发挥出更加多
元的价值。

深耕内容创新，激发情感层面的共
鸣。在传统的工会宣传叙事逻辑中，事
迹堆砌是常用的手法，但新媒体时代的
典型人物宣传需要满足受众尤其是国
企员工的多元化需求，应运用专业的叙
事手法，紧密结合新媒体传播的悬念配
置、冲突制造、转场设计等，让典型人物
宣传报道更有感染力和视觉冲击力，在
内容层面，要抓住人物细腻的内心情感
变化，用真实的场景记录、对话、独白

等，结合网络化的语言风格和逻辑思维，
通过讲述典型人物的平凡故事，让“故事”
本身来说话、表达，呈现出不同典型人物
的特殊一面。

创新传播渠道，强化典型人物宣传的
互动体验。国有企业工会组织应该加强新
媒体传播矩阵的打造，整合线上线下及企
业内部宣传资源，构建专业的新媒体宣传
团队，打造立体化的宣传网络。同时，在宣
传载体上，既要做好传统文图的内容创作，
还要积极适应短视频等社交媒体的传播需
求，打造典型人物宣传的多元化传播作品，
确保精准的全媒体宣传和丰富的社群互
动。为了提高企业员工的积极性，工会组
织可以发动典型人物和创新案例的征集活
动，以文字、图片、动画、短视频等方式，创
作宣传作品，走近国有企业的劳动模范、工
人先锋、优秀党员和职工代表，强化全体员
工的深度参与和共创。

三、结束语

国有企业工会的典型人物宣传工作，
绝非简单的信息传递，而是一项关乎思想
引领、文化铸魂、队伍锻造的战略工程。只
有国有企业工会组织深刻洞察时代、社会、
企业的变化以及职工的需求，突破工会宣
传工作的传统思维和路径依赖，以真实、创
新、亲和、网络、互动为核心价值引导，才能
为国有企业的典型人物宣传提供核心动
力，塑造出立得住、叫得响、传得开、学得来
的新时代榜样，为全体员工带来更丰富强
劲的精神力量，为国有企业在新征程上的
创新改革提供磅礴的精神伟力。
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“打开录取通知书的那一刻，我的心
情无比激动，清华大学的录取通知书与
众不同，我的一切付出都值得了。”拿到
清华大学美术学院的录取通知书后，青
岛17中2025届毕业生樊添畅内心感慨
万千。从高中入学时的成绩不理想到最
终的逆袭被清华美院录取，这一路上的
酸甜苦辣让他相信：“只要热爱，只要坚
持，总能与自己的目标顶峰相见。”

保持天马行空的想象力

樊添畅告诉记者，清华美院一直是
他的目标院校之一，考试时的场景至今
历历在目。“考试题目之一是画椭圆鱼
缸，要用水粉或水彩着重表现金鱼、水
草、假山、石头、动态感，还要以色彩表现
光影，质感（材质）写实画法，构图合理，
色彩关系协调，画面完整。我为了不偏
题，没有加入很多复杂的元素，而是注重
以背景来进行一定程度的烘托。另一道
考题是风中瞬间，要用炭笔或铅笔，写实
表达，要求质感清晰，构图合理，雕塑动
态比例协调，画面完整。画的是盖着布
的经典雕像，来了一阵风把布吹起来露
出一半。这些考题比较考验考生自己的
构思，要有一定的创新点。”樊添畅表示。

樊添畅认为，清华美院的招生很看
重学生的综合素养，除了过硬的基本功
外，创新和创意必不可少，而自己从学画
以来，就一直保持了一份天马行空的想
象力，敢于大胆尝试，这与清华大学的理
念有一定程度上的契合。

对绘画的热爱从不枯竭

“我对绘画的热爱是从孩提时开始
的，听妈妈说，小时候的我就爱到处涂
鸦，有时候画起画来能专注很长时间。
长大后，妈妈也带我接触了很多有关美
术的东西。直到2015年，妈妈为我请了
一位美术老师，他不仅教会了我所有技
法，还教给我要保有想象力以及大胆表
达自己的艺术理解，这为我的艺术之路奠
定了良好的基础。”樊添畅告诉记者，除了
不断磨练画技外，自己还喜欢画一些其他

的东西。“我特别喜欢画漫画，尤其是美漫
风格的，可能因为我从小看了很多《蝙蝠
侠》《蜘蛛侠》《美国队长》等的动画片，从
喜欢看变成了喜欢画，在这个过程中也磨
练了‘笔杆子’，同时还让自己更有创造
力、笔下更鲜活。”樊添畅说。

高中时期，樊添畅还参加过教育部
组织的绘画比赛，作品被选入到了优秀
作品集中，“我对于绘画的热爱是一如既
往的，即使它变成了一件为了上学而必
须干的事，我也丝毫没有减少这份热爱，
反而觉得画画是每天生活中我比较期待
的一部分。”

一路奋进从低谷逆袭顶峰

樊添畅坦言自己的“追梦之路”并不
平坦。“高一入学时，我的文化课成绩还
不错，但是专业课成绩几乎是后几名，我
的心里虽然着急，但也明白进步都是一
点一点累积而成的，于是我每天晚自习
后都自己加练速写，终于在高二上学期
时，我的专业课成绩上升到了中游水
平。”樊添畅仍然没有放松，继续磨练自
己的技能。再后来的集训中，他又取得
了一些进步。在清华美院校考集训中，
他的成绩有了很大的提高。同时，他也
没有放松文化课的学习，将自己的优势
保持好。“虽然说人生不能用一句话总
结，但是我还是很喜欢一句话，叫做目标
是成功的一半。有了目标后，人就会有
内驱力，有不竭的动力提升自己，我为了
自己的目标努力着，十分幸福。”后来，樊
添畅终于逆袭成功，“确认自己被清华美
院录取那一刻，我心情有激动有平静，喜
悦的是终于能走进梦中的象牙塔，心安的
是自己的努力和付出有了回报，没有让自
己的青春有遗憾。”对于即将到来的大学
生活，樊添畅没有
太多的规划，只是
希望自己能不负
这座底蕴深厚的
学府，有所造诣。
青岛早报/观海
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樊添畅展示清华美院录取通知书。


