
爱好能赚钱还成新职业
无人机群飞行规划员、旅拍定制师等17个新职业、42个新工种亮相
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无人机表演
新场景催生了职业新需求

“无人”背后有“能人”。无人机群飞行规划员、AI
大模型测试员等当下火热的新职业，见证着新技术落
地应用的进程。数据统计显示，目前无人机行业人才
缺口高达百万。这些“科技含量”十足的岗位，打开了
就业市场的新空间。

随着上百架无人机如繁星般升腾至半空，各种图
案不断组合，青岛奥帆中心的夜景变得更加璀璨夺目，
观赏的市民游客发出阵阵惊叹声。如今，这样的场景
在青岛并不少见。“公司去年安排七位年轻同事去考取
了中国民航局颁发的民用无人机驾驶航空器操控员执
照（CAAC），他们都对这一行业充满热情与信心，目前
公司已经在青岛奥帆中心进行了约20场无人机编队
飞行表演。”青岛旅游集团文化演艺有限公司安全运营
部副部长马韬告诉青岛早报记者。无人机表演新场景
催生了职业新需求，也培养出更多具有智能化应用能
力和创新意识的从业者。

“难以想象这么多架无人机能做到如此精细的表
演，背后的操控手太厉害了！”望着眼前精妙的无人机

“机阵”，许多市民游客由衷地发出赞叹，并纷纷举起手
机拍摄记录。每次听到这些好评，马韬内心都非常有成
就感，“团队连续多天的忙碌无休有了最佳回报。”他介
绍，一般从接到通知到表演，流程首先是根据场景设计
画面，多的画面能达到十余个，要让每个画面有故事感
且能串联起来。设计完之后，需要进行场地的详细勘
测；接下来就是方案正式定稿、空域申请，进行整个飞行
画面的编程、制定安保方案以及汇报，还有正式飞行前
的准备工作、现场调试等。等到正式表演结束后还要进
行复盘汇总，建立档案、飞行日志。完成一场精彩的无
人机集群表演，需要各个部门和团队的紧密配合。

“在低空经济的推动下，集科技感、观赏性和传播
性于一体的无人机集群表演成为‘低空+’的新兴应用

场景，也是当下的热门领域。”马韬表示，目前不仅无人
机“飞手”市场需求量大，更多相关新职业岗位也在出
现，而且对综合素质要求较高，不仅要会操控无人机，
还要懂原理、懂技术，能运营、能维修等，相关人才在市
场上很抢手。“这次国家公布的新职业中包含无人机群
飞行规划员，相信这也让从业者感到更加振奋。我们
会继续深耕该领域，为打造青岛的空中文旅新名片贡
献一份力量。”马韬说。

旅拍定制
不断挖掘当地“文旅家底”

近年来，宠物临终关怀师、陪诊师、长期照护师等
岗位的兴起，呼应了老龄化社会与情感消费的需求；旅
拍定制师、保鲜花制作工、养老服务师、睡眠健康管理
师等则满足了个性化服务的浪潮……这些职业不仅是

“谋生手段”，更承载着社会温度与个体价值的实现。
“现在到了每年最忙的时候，既迎来旅游旺季，也

是新人们拍婚纱照的高峰期。每天都会面对不同的客
人，有的要提前沟通设计拍摄路线和风格意向，有的要
为客户定制服装、道具、景别等。”青岛市七度影像服务
有限公司总监摄影师刘兆坤告诉记者。刘兆坤从事摄
影已经有10个年头了，以前说自己是旅拍摄影师，现
在他的工作有了一个更适合的称呼：旅拍定制师。

区别于设计好的拍摄计划，旅拍定制得根据客人
的需求来，交通、拍摄地点的门票、拍摄的具体时间
等细项都要给出相关的建议和安排。如果是外地新
人来青岛旅拍，刘兆坤常常会接到很多咨询，“比如
哪片海比较蓝、哪片沙滩小众又出片？虽然大部分
新人自己会提前从网络平台做好攻略，但还是希望
我们能给出专业意见。”刘兆坤和团队也经常带着新
人到全国各地旅拍，如新疆赛里木湖、云南大理等，

“目的地景色好，新人们呈现出的状态就非常好，也
会更加出片。”刘兆坤介绍，旅拍已经从过去单纯的
婚纱摄影变得更丰富、多元和个性化，可以是已婚夫
妇追忆美好、全家人的出游纪念，也可以是未婚青年
度假休闲的日常等。

他认为，目前旅拍的需求大、多样化，因此吸引了
越来越多从业者加入，但要真正做好定制化旅拍并不
容易，不仅设备、服装等需跟上，更要求旅拍定制师对
每个目的地的气候、选景等方面有充足的经验。“必须
要不断学习提升，才能做得更好。”镜头之外，刘兆坤也
学着让自己成为目的地城市的推荐者，向外地游客推
荐当地的“文旅家底”，这让他收获了给客人出片之外
的成就感。

早上叫醒你的不是闹钟，可能是睡眠健
康管理师；旅行拍照告别“剪刀手”，旅拍定制
师帮你打造专属记忆……近日，人力资源社
会保障部发布公示，拟新增跨境电商运营管
理师、无人机群飞行规划员、装修管家、咖啡
加工工等17个新职业，拟增加的42个新工
种包括黄金鉴定估价师、旅拍定制师、智慧仓
运维员、睡眠健康管理师、服务犬驯养师等。
这些新职业、新工种既是产业变革的缩影，也
是对社会高质量发展需求的生动回应。

新职业、新工种清晰映射产业变革的
新趋势、社会发展的新需要，同时也为劳动
者就业开辟新赛道。认定的新职业，是指国
家职业分类大典中未收录、但已有一定规模
从业人员且具有相对独立成熟的专业和技
能要求的职业，需在社会性、稳定性、独特性
等多方面满足条件。

“黄金鉴定估价师，我觉得很适合我。”“想
改行养老服务师。”“睡眠健康管理师，我要考
证。”“无人机群飞行规划员，找到未来新的就
业方向了。”“顺应发展，与时俱进！”对于此次公
布的17个新职业和42个新工种，不少网友在
社交平台留言“发现了适合我的新赛道”。新
职业是时代赋予劳动者的机遇，也为其提供了
更广阔的追梦舞台。与前两年相比，这次公示
的新职业数量保持稳定，但新工种明显增加，
多达42个，是近年来数量最多的一次。

新职业、新工种被纳入国家职业体系，也
意味着它们即将步入规范发展的新阶段，职
业标准、人才评价体系、职业技能培训体系建
设等将提上日程。从业人员职业认同感、归
属感增强的同时，有望获得更多的职业发展
支持、更畅通的职业上升通道——这些也将
反作用于新技术、新业态的发展，推动更多人
才、创新要素涌入相关行业。

我国从2018年启动新职业征集工作，随
着新技术得到更广泛深入的应用，原有职业
的内涵更加丰富，职业之下的分工更加细
化。例如，去年以来，随着人工智能大模型持
续迭代升级并加速赋能千行百业，从业人员
规模迅速增加，岗位需求更为多样。为顺应
新趋势，此次在“生成式人工智能系统应用
员”职业下增设“生成式人工智能系统测试
员”工种，在“动画制作员”职业下增设“生成
式人工智能动画制作员”工种。

自2019年以来，人社部已向社会发布6
批93个新职业。经公示征求意见、修改完善
后，这些职业最终将被纳入国家职业分类大
典。接下来人社部门还将开发制定相应的国
家职业标准，为企业、培训机构等开展职业教
育培训和人才评价提供指导。数据显示，民
宿管家、网络主播、机器人工程技术人员等一
批新职业已吸引诸多劳动者加入。

当然，“入编”只是个开端。接下来是健
全用工保障制度和机制，从方方面面为从事
新职业、新工种的劳动者提供支持，推动人才
培养更好地对接市场需求，引领新职业尽快
摆脱“成长的烦恼”。以长期照护师为例，
2024 年 2 月正式纳入国家职业体系，今年 4
月，全国首场长期照护师职业技能等级认定
考试在江苏举行，第一期考试报名人数超过
900人。经过一系列的职业技能培训和技能
认定，4月底首批获得国家长期照护师职业
技能等级证书的从业人员持证上岗，引领行
业高标准。面对一波又一波的职业新浪潮，
期待更多劳动者在新赛道里闯出新天地，实
现个人价值与社会发展的同频共振。
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首批长期照护师
已持证上岗

无人机编队表演前。

组图：旅拍定制
师提供的旅拍照片。


