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强化党建工作创新 夯实国企“根”和“魂”

国有企业作为中国经济的中流砥柱，
其党建工作在新时代背景下面临创新与
提升的迫切需求，党建工作的创新不仅是
为适应时代发展、提升企业竞争力的需
要，更是为了强化党的领导、夯实国企

“根”和“魂”的战略性安排。开展党建创
新，不仅能够巩固党的领导地位，更能够
将国有企业的竞争力提升到新的高度，为
中国经济的高质量发展提供坚实保障。
结合工作实际，本文从基层国有企业党建
工作的多个方面进行探讨，寻求党建工作
的创新策略，增强国有企业的凝聚力和战
斗力，推动主营业务的高质量发展，实现
更多的社会价值和经济价值。

一、深度融合生产经营，构建党建价
值链

党建工作的价值不仅要体现在政治
层面，更应该通过“看得见”的成果，体现
出国有企业独特的竞争优势。国有企业
党建工作必须实现党建与生产经营的深
度融合，推动党建工作从“独立模块”向

“核心生产力要素”转变，其核心在于通过
党组织的政治引领作用，赋能企业的实际
经营管理。对政工人员来说，党建工作应
主动嵌入企业的价值链管理体系中，从供
应链管理、技术研发到市场拓展都应有党
组织的深度参与，比如在技术研发环节，
党支部可以通过主题党日活动，鼓励技术
骨干党员形成“攻坚团队”，激发科技创新
活力；在市场开拓环节，通过党建品牌的
引领，营造一种具有责任感和信任感的品
牌形象。

此外，党建与经营深度融合还要求制
定可量化的“党建经济效益指标”，将党建
对企业效益提升的贡献用数据清晰呈

现。一些国企已经实现了“党建+安全生
产”“党建+客户服务”等专项模式，这种模
式通过党组织带动关键流程改进，为企业
创造了显著的成本节约和品牌价值提升。

二、以数字化为抓手，提升党建工作
的现代化水平

数字化党建不但能优化工作流程，还
能够通过创新工具强化党组织的凝聚力
和影响力，在信息化和数字化快速发展的
时代，国有企业党建工作必须顺应这一趋
势，利用数字技术赋能党建创新。传统的
党建工作常常面临信息传递滞后、组织活
动单一等问题，数字化手段的引入能够有
效改善这些短板，而通过建设“智慧党建”
平台，国企党组织可以实现党建工作的高
效组织与实时监督。例如，利用大数据技
术，国企可以精准分析党支部活跃度、党
员参与率等指标，并将结果与考核挂钩，
从而激励各党支部积极创新。

同时，数字化党建还能通过新媒体平
台增强党员教育的互动性和吸引力，国企
可以开发专属党建APP或微信公众号，设
计如虚拟党课、在线测试、实时交流等模
块，提升学习的趣味性和效率。此外，人
工智能技术还可以帮助党组织进行智能
化决策，通过数据分析工具预测党建活动
的最佳形式或时间，从而提高活动的参与
率与满意度。

三、打造“党建+品牌”模式，彰显国有
企业特色

党建品牌创建是国有企业党建工作的
重要抓手，也是体现国企特色的重要方
式。党建品牌的核心是以党的政治优势赋
能企业品牌建设，使企业的市场影响力和

社会公信力在党建引领下得到双重提升。
要打造具有辨识度的党建品牌，国有

企业应提炼出符合自身行业特点和发展
战略的核心价值观。例如，能源企业可以
围绕“绿色发展”打造“党建+生态环保”的
品牌；制造业企业则可以突出“工匠精神”
和“智能制造”的主题。同时，党建品牌的
创建需要有具体的落地措施。例如，通过
树立“党员先锋岗”“红旗班组”等品牌项
目，将党建品牌转化为具体的生产力。企
业员工还可以通过社会责任实践，如公益
活动、抗灾救援等，将企业党建品牌与社
会形象紧密结合，进一步增强品牌美誉
度。党建品牌的推广还应注重多维度的
传播与营销，通过企业文化宣传片、党建
微电影等多媒体形式，讲好国企在党建引
领下取得的重要成果，让公众深刻感受到
国企的责任与担当。

四、强化干部队伍建设，推动国企党
建人才创新

国有企业党建工作的质量，高度依
赖于党建干部队伍的素质与能力，必须
从选拔、培养和激励机制入手，打造一支
政治过硬、业务精通、作风扎实的高素质
党建人才队伍。在选拔上，必须注重双
向融合，既要求党建干部具有扎实的党
务知识，也应具备一定的经营管理经验，
这样才能在推动党建与生产经营融合中
起到关键作用；在培养方面，国企应搭建
多层次的学习平台，包括开设高管党建
专题班、基层党组织书记培训班等，结合
实际案例，让干部充分理解党建如何服
务于企业的长远发展；在激励机制上，国
企需要建立党建干部的多元评价体系，
通过党建工作对企业核心指标贡献的量

化考核，形成激励导向。优秀的党建干部
不仅应在政治层面获得认可，还应在职业
发展路径中享有优先机会，从而激发其创
新热情与工作动力。

五、深化党群共建，增强企业凝聚力与
员工归属感

国有企业的党建工作不能仅停留在组
织层面，更应以员工需求为出发点，将党建
与员工福利、企业文化等相结合，构建企业
内部的“命运共同体”。政工人员应通过党
群共建模式，增强员工参与感和认同感，在
实际操作中，党组织可以通过设立“党员志
愿者服务队”“职工意见收集会”等形式，了
解并解决员工的实际困难。

此外，党建工作还可以围绕提升员工职
业幸福感展开，利用党建平台推动员工关怀
活动的实施，例如定期举办主题关怀日，为
困难职工提供帮助；也可以利用党建活动增
强企业文化认同感，通过党建文化节、党员
故事分享会等活动让员工感受到党组织的
温暖。更进一步，国企党建还可以通过组织
员工广泛参与社会公益活动，提升员工的自
豪感，组织员工志愿服务社区、开展环保公
益行动等，既强化了党组织的社会影响力，
也增强了企业内部的凝聚力。

综上所述，国有企业党建工作的创新不
仅是为了适应时代发展，更是国企在竞争中
脱颖而出的关键战略，政工人员应通过深度
融合生产经营、数字化赋能、党建品牌打造、
强化干部队伍建设、深化党群共建以及国际
化创新等策略，国有企业才能够在新时代的
改革浪潮中持续发挥“顶梁柱”的作用。

（作者单位：1.青岛地铁集团有限公司
2.青岛五环房屋装潢工程公司 3.青岛房
地产开发有限公司）
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早报12月4日讯 12 月 4 日晚，在
CBA联赛常规赛第13轮的一场比赛中，
坐镇主场的青岛国信制药队迎来了浙江
广厦队的挑战。在韦瑟斯庞、王睿泽两
大主力伤缺情况下，青岛男篮93∶105不
敌对手，无缘三连胜。

虽然在上场比赛战胜了福建队，但
韦瑟斯庞的因伤下场还是牵动了球迷的
心，加上此前因伤休赛一场的王睿泽，球
队的两名核心球员均无缘本场比赛。杨
瀚森、米奇、段昂君、鲍威尔和郭奇芳组
成球队首发，广厦队则派上了孙铭徽、胡

金秋加双外援的绝对主力阵容。刚刚复
出的鲍威尔显然还在寻找状态，青岛队
从比赛一开始就处于下风。胡金秋连续
砍下9分帮助球队取得17∶9的开局。小
将段昂君第一个站了出来，内线接连突
破得分，帮助球队追分。首节青岛队18∶
25落后。次节，赵嘉义面对旧主果断命
中，帮助青岛队一度将分差缩小到只有
4 分。但刘易斯、鲍威尔两名外援连续
出现低级失误，反而给了广厦队快速得
分的机会。第三节，青岛队主帅刘维伟
给刚刚恢复不久的鲍威尔和赵嘉义更多

的上场时间。经过半场适应，鲍威尔终于
在三分线外找到手感，单节砍下9分。最
后一节，青岛队大部分主力休战，刘易斯率
队出战。刘家昕命中三分，而缺少了米奇、
杨瀚森的内线无法抵挡卡尔顿的冲击。最
终，青岛队93∶105不敌对手。

虽然输掉比赛，但刘维伟还是显得非
常平静，“球队遭遇了伤病问题，两个得分
手不在，上半场进攻不是太好。下半场表
现不错，在比分落后情况下还是没放弃。
现阶段困难肯定会很多，还是希望队员们
能够坚持住，把困难期顶过去。”

两大主力伤缺 无缘三连胜
青岛国信男篮昨晚93∶105不敌浙江广厦队

如今的青岛国信制药男篮，该何去
何从？

自古竞技体育难过伤病关。球队主
力赵嘉义左手受伤，整个第一阶段无缘
出场；持球大核鲍威尔腿部拉伤，也缺席
了数场比赛。近期，两人的相继复出让
球队吃下“定心丸”，正当球迷耐心等待
两人状态回暖的时候，命运的天平再次
偏向了另一端。第二阶段战火初燃，“劳
模”王睿泽膝盖受伤，韦瑟斯庞又突遭伤
病被搀扶离场。如今的青岛男篮，用“伤
兵满营”形容毫不为过。

外援更迭、主力受伤……今年开赛
以来，意外情况频发，主教练刘维伟直呼

“太难了”。但作为深谙竞技体育之道的
主帅，刘维伟明白，这是必须要接受的现
实：“这几次受伤的球员，对于球队来说

不仅仅是主力球员，他们在场上的作用
更是无人能够替代。现实如此残酷，比
赛还在继续，我们只能继续挖潜，做足技
战术的准备，想办法动员其他队员肩负
更多责任，作出更多的贡献。”

绝境之下，意志会带人突出重围。
连续两场惊险赢下比赛，让我们看到了
这支“青年军”的成长：对战劲敌北控的
最后时刻，杨瀚森为了球权以头抢地，韦
瑟斯庞飞身拼抢不计后果，队员们在暂
停时大声喊着“我们能拿下来！”；迎战福
建末节，年轻小伙子们一个个站上罚球
线稳稳命中关键球，杨瀚森一瘸一拐拼
命回防；以两主力伤愈、两主力伤缺的阵

容战广厦，队员们仍是一球一球打、一球
一球拼，刘家昕为了一个界外球甚至扑
到了观众席……在球迷伴随始终的加油
声中，青岛男篮正在走向另一个高度。

在对阵广厦的比赛中，杨瀚森腿部
不适早早回到替补席，无疑让青岛男篮
雪上加霜，重担落在了年轻球员身上。
但不离不弃的球迷，坚守到最后一刻的
队员，却让这场没有悬念的比赛多了一
丝温暖。赛后新闻发布会上，刘维伟直
言年轻球员在水平上可能有差距，但队
员们一直在努力向前：“吕俊虎今天表现
不错，家昕的防守做得也很好，总体来讲
我对他们很满意。”

从前提到
青岛男篮，人们
会想到年轻，想到未来可
期、前途无量，想到人才辈出、后浪奔
涌；而今的青岛男篮，褪去了“青春风
暴”的肆意与张扬，剩下的是一股劲，一股

“不服输”的劲。你可曾注意到，一个因为
篮下接连错失机会，转过身来狠狠打着自
己的手，怒其不争的杨瀚森；你可曾注意
到，一个在反击中能扣篮绝不上篮，冒着
受伤风险完成隔扣的小段；你可曾注意
到，一个执意要用实力打破质疑，在内线
隔扣奥贝克帕后怒吼释放的米奇……

迎 难 而 上 ，这 是 青 岛 小 伙 子 们 的
回答。

（观海新闻/青报全媒体记者 许诺
实习生 宋沁妍 摄影报道）
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