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办“有里子有面子”的职业教育
青岛职业教育围绕“特色发展、精致管理、品质立校”三个维度统筹推进

多年来，几代青岛职教人的实践与
探索，让岛城职教围绕“特色发展、精致
管理、品质立校”三个维度“开花结果”。
其中，“特色发展”是学校的战略定位，是
引领学校前行的指南针；“精致管理”是
学校实际操作的精髓，是高质量发展的
稳固基石；“品质立校”是学校文化底蕴
的深厚积淀，是学校精神与价值的代代
传承。跟随“教育家”精神的引领，岛城
职校坚定走上“以文化引领学校治理，办
有内涵的职业教育”之路。

“特色发展”引领学校前行

岛城职业学校在全面提高办学“质
感”的同时，尊重学校实际，谋划未来愿
景，避免了“千校一面”，学校从专业入
手，着眼质量，形成特色。

山东省轻工工程学校紧密对接山东
省新旧动能转换和青岛市产业布局，构
建区域性工科特色专业群，成功入选山
东省首批初中后五年制高等职业教育试
点学校。胶州市职业教育中心学校依托
上合示范区，致力打造“联动陆海、互济
东西”的智慧物流、增材制造、飞机设备
维修等新兴专业群，实现专业建设与上
合产业转型升级的同频共振。青岛外事
服务职业学校积极对接“两区一中心”区
域经济建设，打造外经贸龙头专业群，成
为享誉岛城的国际商贸技能人才摇篮。
青岛交通职业学校以“倚陆向海、先行一
步”的发展战略，重点打造交通运输类专
业，累计获得全国职业院校技能大赛奖

牌 10 金 21 银 18 铜，为青岛海陆空大交
通产业布局输送高素质技能型人才。

岛城各职业学校逐步着眼于“练内
功”，呈现出多元化、差异化、特色化态
势，为应对职业教育深度改革、落实5年
贯通培养奠定了坚实基础。

“精致管理”促进柔性育人

精致管理如同齿轮，不仅使学校的
各项管理得以精准到位，更确保了人、
事、物的有序运作与规范执行。岛城职
业学校通过打造精致化课程、实施精致
化教学、营造精致化校园环境及精致和
谐的人际氛围来实现“精致管理”。在这
样的管理之下，校园环境焕发出细致优雅
的光彩，为学校发展提供了坚实的保障。

青岛艺术学校秉持“点滴尽致，至臻

至美”的理念，凭借精心设计的学生劳动
教育和“走动式、网格化”精细管理，成功
打造了一个没有垃圾桶却风景如画的校
园，彰显了校园文化的精致与和谐。青
岛经济职业学校以“诊改文化”为核心，
依托大数据分析，构建质量管理平台，对
学校管理过程实时监控、风险预警、随诊
随改、复盘提升，为学校发展注入了源源
不断的动力。青岛幼儿师范学校创建“校
园书画墙”“非遗作品角”等学生作品展示
平台，以学生匠心雕琢校园的每个角落，
在潜移默化中提升学生的专业素养。

“品质立校”让文化代代传承

在建设教育强国的过程中，文化传
承无疑是教育软实力的集中体现。品质
立校，唯以文化可立可传，文化将会对每

一个中职学生产生有力、生动和持久的影
响。一所学校的文化一旦形成，将会以鲜
明的导向鼓舞师生，以内在的力量凝聚师
生，以独特的氛围影响师生。

青岛电子学校以“勇立潮头”的文化为
指引，率先开设3D打印、工业互联网、人工
智能、元宇宙等新兴专业，始终站在专业发
展最前沿；主动对接国家发展战略，2017
年青岛电子学校尼泊尔分校项目作为唯一
一个中职项目，写入教育部与青岛市人民
政府签署的开展“一带一路”教育行动国际
合作备忘录。青岛华夏职业学校秉持“干
则一流”的文化精神，激励学生肩负国之重
任，勇攀技能高峰。学生进入这所以“华
夏”命名的职校，不仅要苦练技能，更要心
怀“国之大者”。这所中职学校先后培育出
多名党的十八大、十九大、二十大代表，为
国家发展贡献了青岛职教的力量。青岛旅
游学校“知礼以立”的文化精神，自创立之
初便如涓涓细流，浸润着每位师生的心
灵。历经三十载，五任校长更迭，两万学子
毕业，这份文化的力量始终如一，不曾改
变。它不仅是学校的文化标识，更是师生
共同秉持的信仰。青岛西海岸新区中德应
用技术学校提炼出“力做善成”的学校文
化，学校跟着产业走，紧抓发展机遇，主动
迁入山东自贸区青岛片区，实现了“双元三
地”产教城共生共长。

青岛职业教育回顾过去、面向未来，将
继续秉持“敢闯敢试，内涵发展”的青岛职
教精神，在“以文化引领学校治理，办有内
涵的职业教育”发展道路上阔步前行。
观海新闻/青岛早报记者 王彤 学校供图

华夏以师兴校 实力“软硬”兼备
青岛华夏职业学校教师队伍典型频现 兼具“硬实力”与“软实力”

青岛华夏职业学校的校园里，教师
获奖的“喜报”频传。学校着力打造的师
德高尚、业务精湛的高素质创新型教师
队伍，不断追寻着“教育家”精神的深刻
内涵，用心培育学生基于职业生命成长
所需的身心素养、人文素养、职业素养和
创新素养，力求让每一位华夏学子享受
幸福的教育，教师团队也在学生的成长
中享受着教育的幸福。

名师坐镇 托起学生理想抱负

近日，青岛华夏职业学校校长王钰
获评2024年度“青岛市教书育人先进个
人”。在“领头雁”的示范作用下，“雁阵”
中的教师也收获累累硕果。青岛华夏职
业学校高质量发展与研究中心主任栾芳
获评2024年度“青岛市中小学优秀德育
工作者”。语文教师王响丽获评2024年
度“青岛市中小学优秀班主任”，王响丽
工作28年，担任班主任24年，在此期间，
她指导了9届学生，有2名学生在全国职
业技能大赛中获银奖、2名学生获铜奖，
有 80 余名学生考入东华大学等重点本
科院校。商贸组教研组长刘荣鑫获评

“青岛市师德标兵”，从教18年的她是青
岛市教学能手、青岛市学科带头人，指导
学生在全国职业院校技能大赛中职组

“电子商务技能”赛项荣获国赛团体银
牌，指导学生在第十五届山东省职业院
校技能大赛（中职组）“电子商务技能”赛
项荣获团体二等奖。英语教研组长刘晓
莉获评“青岛市优秀教师”，刘晓莉有28

年教龄、26 年班主任龄，2020 年获得全
国职业院校技能大赛中职班主任业务能
力组比赛一等奖，所带的班级共荣获山
东省中职优秀班集体 2 次，2012 年辅导
学生在全国职业院校技能大赛中职“职
业英语技能”赛项荣获团体二等奖，被评
为优秀指导教师。这些获奖老师只是华
夏职业学校教师队伍的一个个缩影，体
现学校“园丁天团”的雄厚实力。青岛华
夏职业学校坚持品质教师的培育，通过
教师梯队培养发展体系建设，开展新老
教师拜师结对的青蓝“双培双带”等工
程，促进教师持续发展。与此同时，学校
制定“双师型”教师认定和管理办法，建
立动态调整和评价激励机制，为教师能
力成长不断“加码”；培育教育教学创新

团队，推进线上线下混合教学、情景教
学、模块化教学等教学方法的应用，争创
省级教学成果奖；与行业头部企业携手，
打造“赛、管、训、挂、聘”校企人才共享机
制，力争涌现更多的省级名师、名班主
任、创新团队和教育名家。

花开于夏 专业教学实力过硬

骄阳如火的 7 月，华夏校园频频有
喜讯传来。学校“精诚”会计教学团队秉
持“会”人一步、“计”高一筹的工作理念，
融新思想、新技能、新职业、新岗位于教
学实践中，形成一支政治强、素质高、业
务精的专业教师队伍，成功入选青岛市
首批巾帼文明岗品牌集群。“精诚”会计

教学团队是一支充满活力的教学团队，教
研组共 14名教师，其中 13名为女教师，她
们不仅业务精湛，更以巾帼不让须眉的精
神在教育教学的岗位上发光发热。团队自
组建以来，突出“双师型”教师个体和团队
建设相结合，提高教师教学与专业实践能
力，在财会教学专业领域取得傲人成绩。
2018年，青岛华夏职业学校成立山东省首
批会计名师工作室，“精诚”会计专业教学
团队被认定为山东省职业院校教学团队。
2021 年，编写的教材《税费计算与缴纳》

（第二版）获首届全国教材建设二等奖。
2022年，山东省教育厅授予青岛华夏职业
学校财会教研团队省级职业教育教学创新
团队称号。2023年，团队教师辅导学生参
加智能财税基本技能大赛，先后获得全国
二等奖、山东省一等奖和青岛市一等奖。

如此硬核的专业教学实力，源于青岛
华夏职业学校以“教师专业化发展学校”为
特色，扎实打造师德高尚、业务精湛、素质
优良的专业化创新型教师队伍。华夏教师
队伍中有正高级讲师 2 人，省市级优秀教
师 8人、名师 6人，教学能手、学科带头人、
青年优秀人才 88 人。学校立足青岛经济
发展需求，积极进行教育链、人才链、产业
链、创业链的有机衔接，精心打造“做人有
高尚品德、升学有品牌高校、就业有优质岗
位、发展有强劲动力”的人才培养品牌。耀
眼的名师团队护航发展，华夏职业学校以
雄厚底气践行让每一位华夏学子“自信地
走进来、负责地学本事、成功地走出去”的
教育诺言。
观海新闻/青岛早报记者 王彤 学校供图

青岛华夏职业学校学子自信地走向未来。
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