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产才融合
人才集聚赋能产业兴旺

经济产业蓬勃兴旺离不开强劲的创新策源能力，
作为发展“第一资源”的人才，自然肩负着“重于泰山”
的责任使命。而把创新作为发展动力之源的青岛，正
沿着“以产聚才、以才兴产、产才共融”的发展主线乘
风起势。于青年而言，一座城市能否成为他们追梦的
广阔舞台，是关系到人生选择的重要因素。为此，青
岛在“三年行动计划”中，将为广大青年人才提供更
多、更优质的就业岗位作为重中之重。

青岛将探索“青才实训”模式，围绕人工智能等重
点产业链，每年开发1000个以上高质量实习岗位。同
时打造“青岗优聘”品牌，每季度面向重点企业征集优
质岗位，在知名招聘网站设立“青岛市青年人才招聘
专栏”，让每一位有意来青的青年人才高效便捷地获
取青岛招聘信息。今年下半年，青岛还将举办“走出
去、请进来”系列活动，组织企业走进知名高校，将优
质岗位直接送到青年人才身边。

青岛实施“青雁归巢”行动，向在外的山东籍、青
岛籍学子张开怀抱。每年在暑假、寒假期间，举办“名
企游学”活动，邀请知名企业负责人、创业带头人，与
学生开展面对面交流，为学子回归搭建信息互通、情
感互联、事业互助的平台。

不仅如此，青岛还鼎力支持青年人才大胆探索人
生的多种可能性，对怀揣创新创业梦想的青年人才，
将积极搭建全链条支持保障体系。将以位于山东路
15号的“青岛市创业赋能中心”为基地，提供创业“启
蒙+训练营+提升营+菁英集训营”的梯次式培训服
务。建设大学生湛山创客工厂、博士后创新创业园等
一批适宜青年人才的创新创业园区，在“大鲍岛”“银
鱼巷”等区域，打造具有社交属性和青春元素的创业
街区，让青年人才在此碰撞创意、集聚创业。

针对高校毕业生创业群体，将强化创业担保贷款
支持，给予个人创业最高30万元、合伙创业最高99万
元的全额贴息贷款。针对高层次人才创业群体，将完
善“人才金、人才贷、人才险、人才债”联动式金融链
条。还将举办“青岛创业节”，办好“市长杯”“创·在青
岛”等创业大赛，为青年人才创业搭建项目展示、市场
开拓、投融资对接的平台。

安居青岛
强化保障护航青年无忧

韩愈曾慨叹：“世有伯乐，然后有千里马。千里马

常有，而伯乐不常有。”青岛既是慧眼识人的“伯乐”，也
不忘为志在千里的“骏马”提供坚实保障，助力广大青年
人才无后顾之忧，尽情在大好年华一展宏图。

住房与生活，贯穿于青年发展之路的点点滴滴，不
仅与青年的幸福感息息相关，更是事关能否让青年从来
到青岛、爱上青岛再到留在青岛。青岛满怀诚意，以不
断完善的住房、公共服务保障体系向广大青年传递这份
热情——青岛便是青年的另一个“家”。

为更好地满足青年人才安居需求，青岛将构建从
“一张床”到“一间房”再到“一个家”的住房保障体系。
实施“青年优驿”项目，面向来青求职青年人才，在全市
范围内新建100处以上青年人才驿站，提供一年最长12
天免费住宿，配套政策推介、岗位对接等服务，打造青年
人才来青“第一站”。

针对有租赁住房需求的青年，青岛实施“青年优徕”
项目，面向新就业青年人才，会同各区市，选取地角好、
集中成片、交通便利的区域，建设一批示范性、集聚性

“青年人才社区”，提供低价格、高品质的租赁住房服务，
让青年人才在青岛的初始期住得省心、安心、舒心。

青岛还实施“青年优购”项目，面向有购房意愿的
青年人才，多频次举办青年购房置业活动，统筹用好降
低首付比例、降低房贷利率等举措，并积极对接房地产
企业提供优惠价格，为青年人才购房提供更多、更实际
的优惠措施。

护航青年人才安居无忧的同时，青岛也将全力优
化公共服务供给，让“城市更友好、青年更有为”。青岛
聚焦青年人才个性化需求，在他们初来乍到的关键节
点，探索发放“青聚英才服务包”，集成提供餐饮住宿、
购物娱乐、文旅景点等生活服务，让青年人才切实感受
青岛“温度”。同时，举办多频次交友联谊、志愿服务等
活动，促进青年人才之间的互动交流。支持网络创作、
游戏主播、直播带货等新就业形态发展，探索将新业态
从业人员纳入高层次人才认定范围，打造更加开放包
容的就业环境。

人城共舞
人才与青春之城双向奔赴

栽下引才聚贤的梧桐树，还需张开真诚、包容、珍
视的怀抱，让人才以青岛为家，真正与城市呼吸同频
共振。青岛始终秉承“城以人为本、人以城为家”的理
念，让人才融入城市、扎根城市，缔造有温度的人才根
据地。

把青年元素更好地融入城市建设、产业发展各方
面，积极营造青春时尚的城市氛围。塑造“青春之岛”城
市形象，以“我的青春我的城”为主题，聘请100名“青年
代言人”，用青年人才自己的语言、自己的方式讲述青岛
故事、传播青岛魅力、展示青岛形象。

每年开展“青春邀约”专项活动，设置宜业青岛、宜
居青岛、宜游青岛等板块，邀请1000名以上青年人才来
青体验，更近距离地感受青岛。

文旅是城市的一张亮丽名片，丰富多彩的文旅活动
更是能够为青年的生活增色。青岛持续提升“青春文旅”
服务品质，聚焦青年人才喜爱的音乐、运动、美食等主题
元素，举办“青爱的城”城市体验活动，策划新媒体之夜、
活力青春季、青年音乐节等IP活动，吸引青年深度体验青
岛城市环境，让青年人才的舒适感、幸福感触手可及。

宜业、宜创、宜居、宜娱，“青春之岛”正在加快打造
青年人才的理想之城，让更多青年人在青岛扎根。

本版撰稿 观海新闻/青岛早报记者 姜丹宁

3年引进青年人才45万人
我市出台青年人才集聚三年行动计划 到2026年新落户青年人口15万人左右

1. 构建“青才实训”模式
2. 打造“青岗优聘”品牌
3. 实施“青雁归巢”计划

扫码关注
“政青岛”了解
更多详情

青年力量是担当重任的脊梁，他们
承前启后、继往开来，用自己的才智和汗
水绘出高速发展的城市蓝图，建设一座
生机勃勃的“青年之城”便是孕育未来的
无限希望。7月1日下午，市政府新闻办
召开新闻发布会，介绍《青岛市青年人才
集聚三年行动计划（2024—2026年）》和
2024年重点任务清单，进一步完善青年
人才集聚体制机制，让青年人才在青岛
舒心生活、顺心创业、安心发展。

“三年行动计划”包括5个方面、16
条措施，强化青年人才招引政策，促进青
年人才持续流入。明确力争到2026年，
新引进青年人才45万人以上，新落户青
年人口15万人左右，青年群体占全市就
业人员的比重保持在70%左右。
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青年人才集聚“16条”

积极拓宽青年招引渠道

4.完善创业培训体系
5.构建多元孵化模式
6.强化创业金融赋能
7.营造以赛促创氛围

着力激发青年创业活力

8.实施“青年优驿”项目
9.实施“青年优徕”项目
10.实施“青年优购”项目

持续强化青年安居保障

11.塑造“青春之岛”城市形象
12.开展“青春邀约”专项活动
13.提升“青春文旅”服务品质

营造城市青春活力氛围

14.提供“打包式”服务
15.健全新业态就业服务
16.加强信息赋能服务

完善青年公共服务体系
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“青春之岛 精彩有你”青岛市“青春邀约”行动启动。共青团青岛市委供图


