
责编：宋振涛 美编：宋林 审读：侯玉娟

TT1010 青岛 报

2024年6月3日 星期一

栽下梧桐树，引得凤凰来。十年来，
青岛西海岸新区坚持人才引领发展、驱
动创新的战略地位，聚焦人才发展实际
需求，以体制机制改革为动力，逐步探索
打造“1+1+N”（即招才中心+人才集团+
各方面人才工作力量）人才工作体系，以
开放包容的姿态广纳天下英才，让这片
创业就业的热土，真正成为炙手可热的
人才聚居高地。如今的西海岸新区，正
以其独特的人才“热度”，书写着新时代
的发展篇章。

成立国家级新区招才中心
合理规划统筹人才资源

聚焦解决人才政策集成度不够、工
作资源分散、人员专业化程度不高等问
题，西海岸新区整合组织、人社、科技等
多部门职能资源，成立区委直属正处级
事业单位——西海岸新区招才中心，承
担综合统筹、人才政策、招才引智、平台
建设、服务保障等职能，逐步建立更加顺
畅高效的人才工作体制机制，持续激发
人才创新创业活力。

为深化人才发展体制机制改革，增
强人才政策精准度和竞争力，西海岸新
区招才中心牵头打造“梧桐树”人才政策
体系，以市场为导向、企业为主体、人才
需求为核心，探索建立“按岗选才”“以绩
推才”“按薪定才”等人才评价机制服务，
做到“需要什么政策，让企业说了算；谁
是人才，让市场说了算；支持哪些人才，
让资本说了算”。以“梧桐树”聚才计划
为政策统领，累计配套出台人才引进“一
事一议”、用人单位自主举荐、基础研究
领域高层次人才（团队）引进培育等专项
政策20多项。

在推动人才与产业深度融合方面，
西海岸新区组织京东方、芯恩、以萨科
技、科大讯飞等重点企业定期开展专场
招聘，搭建“梧桐树”聚才港、中国国际人
才市场（青岛）智慧市场、就业街、归国圈
等线上招聘平台，围绕船舶海工、海洋生
物医药、“芯屏”、人工智能等新区重点产
业，常态化发布重点产业人才需求目录，
成立14所海内外招才引智工作站，逐步
拓宽产才对接渠道，为新区产业精准匹
配所需人才，年新增产业人才 4 万余
人。围绕重点人才工程，加强高层次人
才自主培育，提升人才对产业发展的支
撑力，年新增省级以上高层次人才数量
位居全市首位。

在搭建人才创新创业平台方面，西
海岸新区统筹科创资源，瞄准经略海洋
等国家战略，成立青岛人才创新创业学
院，定期举办创业培训、金融对接、项目
路演、联谊沙龙等活动，年培训科创人才
500余人次。举办中国青岛蓝色经济国
际人才暨产学研合作洽谈会、全球海洋科
技创新创业大赛、全球智能制造创新创业
大赛等赛会活动，面向全球征集、选拔高
层次人才科创项目，落地项目 20 余个。
此外，在全省率先启动国际人才社区建
设，创建新区特色人才服务品牌，打造

“类海外”人才生态环境，加快推进国际

文化营造、专项政策赋能、创新创业支
持，面向全球吸引集聚国际化人才。

省内率先成立区级人才集团
实现人才工作市场化新赋能

2020 年在全省率先成立区级人才
集团——青岛西海岸人才生态产业集团
有限公司（以下简称“西海岸人才集
团”），加强人才工作市场化赋能，让市场

“无形的手”和政府“有形的手”紧密结
合，为人才发展精准赋能。

强化人才项目资本赋能，建设人才
金融服务体系。西海岸人才集团以股
权直投资金为依托，重点为种子期和起
步期的科技研发及成果转化项目提供

金融赋能支持，发起并筹备设立“人才
双创基金”“人才产业基金”“成果转化
基金”等规模达4.4亿元的金融蓄水池，
持续放大对人才项目的资金支持力
度。目前投资总额达 9000 万元，提供
各类融资支持超 2 亿元，牵头撬动 8 倍
社会资本。

强化科技人才创新赋能，促进科技
成果快速转化。西海岸人才集团创新
搭建“科研资源有机导入、关键技术协
同攻关、科技成果顺畅转化、人才培养
良性循环”等功能为主导的人才引聚载
体平台，建成全市首家科技领军人才创
新驱动中心、全市首个智能制造概念验
证中心、青岛市博士后创新实践基地、
青岛市卓越工程师培育站点等多个人

才“蓄水池”平台，实现半年内快速集聚科
研人才近500人。

强化政企人才培育赋能，提高人才发
展质量。西海岸人才集团自主打造精优培
育产品，搭建干部教育培训、国企培训咨
询、人才考试评价“三体系”，业务网络布局
全国10余个省份，截至目前培训政府干部
2260余人次、企管人才1820余人次，考评
政企事业单位人员3.16万余人次。

强化产业人才就业平台赋能，提升人
才供需匹配效率。为精准助力西海岸新区
企业招才，西海岸人才集团搭建省内首个
国企自有招聘服务平台——“职海冲浪”，
举办西海岸新区重点产业推介及人才供需
主题之夜、千名硕博人才招引团北京行等
近百场大型人才招引活动，促成线上线下
达成就业意向5万余人次。

强化青年人才场景赋能，打造青年人
才“强磁场”。立足青年“最需求”，提供青
年“最需要”，西海岸新区工委组织部、区招
才中心与西海岸人才集团共同探索打造新
区首个城市青年人才成长平台——蛤蜊青
年磁场（GALA HUB），通过科学布局咖啡、
社群、服务、创客等场景，提供青年舞台、社
群交流、服务支持、双创孵化、开放实验室等
多元化服务产品，全面塑造“城市更友好 青
年更有为”的人才生态。目前，蛤蜊青年磁
场（GALA HUB）已经成为西海岸新区最具
代表性的青年人才聚集地之一。

建立共管机制畅通交流合作
形成人才工作全员化联动

为解决以往人才工作“单打独斗”“九
龙治水”的局面，西海岸新区各大功能区、
镇街、相关部门、重点企业、高校院所、市场
化平台机构充分发挥各方人才工作合力，
全力畅通“政、校、企”沟通合作。

校城融合发展。政府与高校联动，
充分发挥 21 所驻区高校的科教资源优
势，成立西海岸新区校城融合工作领导
小组，在省内率先组建校城融合实体化
工作机构，统筹推进校城融合工作。《关
于加快推进校城融合实现共赢发展的实
施意见》的印发，明确 70 项具体措施，组
建5个工作专班，协调21所驻区高校成立
专门机构，加快校城空间布局、人才培育、
科技创新、成果转化、文化气质等多领域
深度融合。

扩充人才工作力量。西海岸新区建
立政府部门与高新企业、市场化平台机构
等社会力量的人才工作联动机制，将人才
工作延伸至“最小单位”。指导各大功能
区、重点行业部门成立本系列领域人才工
作领导小组，配备人才服务专员，常态化联
系服务辖区企业人才，及时协调解决人才
需求。深化与市场化平台合作，成功举办
企业HR赋能成长交流会、企业家创业分
享会等活动，加大科创项目引进培育力
度。整合全社会服务资源，为人才提供就
业、医疗、金融、住房、子女入学等全链条人
才服务，打造包容和谐的宜居宜业生态，营
造识才、爱才、敬才、用才的发展环境。

良禽择木而栖。未来，青岛西海岸新
区将继续牢固确立人才引领发展战略地
位，聚力拓宽渠道“引”人才、聚焦产业“育”
人才、搭建平台“用”人才、优化环境“留”人
才，不断加快产业升级、释放人才善意，打
造青年人才最佳栖息地，在中国式现代化
新征程中展现新担当新作为。
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西海岸新区“人才向党”新区青年说活动。

西海岸新区“蛤蜊青年磁场（GALA HUB)”夜校狂欢夜活动。

西海岸新区千名硕博人才招引团北京行中国科学院大学专场。

西海岸热度

西海岸新区坚持人才驱动战略 探索构建“1+1+N”人才工作体系

打造青年人才最佳栖息地


