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工作经历 始终和检修息息相关

过去的 8 年来，青岛地铁运营线路从 1 条发展到 7
条。轨道事业的快速发展，给市民出行带来便利，也给车
辆维修保障带来挑战。

1975年出生的尹星，外表瘦削表情严肃。尹星1994
年毕业后进入莱钢，和同事们负责车辆维修工作。钢铁
生产过程中，铁矿石等原料需要使用火车输送，从最初的
蒸汽机车到后来的内燃、电气机车，这些车型尹星都接触
过。勤奋好学的尹星，在工作中很快就脱颖而出。2015
年，青岛地铁招聘，拥有省冶金行业首席技师称号的尹星
来到青岛地铁工作。他的工作经历，始终和检修息息相
关。他从一名蒸汽机车检修工干起，先后经历了内燃机
车检修工、电工、起重机驾驶员、工程车检修工等岗位。
在他看来，轨道事业在高速发展，保障安全的检修工作尤
为重要。

2015年7月，尹星进入青岛地铁运营公司车辆部工
作。刚进入公司，他便肩负起4种不同型号工程车辆的
检修重担，由于许多工程车都是初次接触，对于车辆性
能、器件不是很熟悉，检修之路可谓是困难重重。

为了能让自己尽早进入工作状态，掌握检修技能，他
带领团队挑灯夜战，连续三个月反复查线核图、进行故障
分析。英语零基础的他，用专业字典逐字逐句地查出每
个单词，凭借多年的工作经验和不服输的精神，成功攻克
了检修难题。

尹星坚信“只要思想不滑坡，办法总比困难多”。曾
经，从国外进口的车辆经常出现挂挡不畅的问题，厂家坚
持车辆自身没问题，认为是司机操作有误导致。由于问
题长期存在，影响到车辆的正常使用，尹星便成立了攻关
团队来解决挂挡不畅的问题。他带领团队连续多天奋
战，共同想办法、找原因，经过反复排查和测试，最终确认
厂家安装的一个电磁阀的接头内径太小，造成挂挡风缸
进气量不足，导致车辆出现挂挡不畅的问题。“原因找到
了，故障就这么排除了，感觉很有成就感。”尹星说。

率先垂范 心无旁骛引领技术革新

“行是知之始，知是行之成。”在工作中，尹星时刻以
党员的标准严格衡量、约束自身的言行，各项工作中他都
力求率先垂范，不断提高综合素质和业务能力。他常说：

“要做就要做到最好。”
尹星认为，在实践中遇到的问题，都可以在理论中找

到答案。他善于将学习资料转化成通俗易懂的维修指
南。特别是在破解“工程车夜间驾驶作业无信号自动防
护”这一行业难题中，他带领“党员先锋队”进行“城轨工
程车辆行车安全防护设备”的研发，与团队成员深入现场
仔细研究，通过百余次的反复试验和修正，确保项目如期

完成并取得了突破性成果，填补了国内城市轨道交通行业
“轨道车安全防护设备”的空白，在行业内产生了较大影响，
同步在深圳地铁投入应用，推广价值高达1000多万元。

作为一名技术工人，尹星对技术革新十分推崇。多年
来，他实施技术创新50多项，获得国家专利14项，发表论文
30多篇，出版教材1部。《运行监控系统在青岛地铁工程车
的应用研究》项目填补了城轨行业内的空白，在行业内得到
广泛应用；《智能检修机器人在电客车检修中的应用研究》
项目成功将智能化融入到轨道交通列车检修中，这是国内
首次在城轨车辆检修领域应用人工智能机器人技术的项
目，可减少用工10%。

不断创新 实现地铁同车不同温

2016年2月，为了充分发挥高技能人才引领示范作用，
尹星牵头成立“尹星劳模创新暨党员示范工作室”，工作室
围绕“研、修、展、育”的功能定位，充分发挥“全国劳动模范”
品牌效应和党员先锋模范作用，形成具有研发、检修、宣传
展示和实操培训功能的党建红色阵地和人才孵化基地。

工作室注重实效，积极践行为民服务宗旨，制定了“差
温制冷”的空调温度控制模式。通过给空调系统设置“挡
位”，实现了不同车厢的强冷和弱冷，也就是大家常说的“冷
暖车厢”，为乘客提供了更好的乘车体验。工作室聚焦车辆
检修痛点难点，研发出地铁列车电气元器件综合试验台、永
磁牵引电机项目，年度平均节能效果在15%以上，二氧化碳
年排放量减少70吨以上，技术达到国内领先水平，实现了
从跟跑到领跑的全方位突破。

一直以来，工作室打造创新创效新平台，实施科研技改
项目 50 余项，疑难故障研究 30 余项，形成科技论文 10 余
篇，取得国家专利10余项。工作室开展技能培训200余次，
3000多人次受训，授课培训时长达到500多课时，先后获得
齐鲁工匠创新工作室、劳模（先进）创新工作室、齐鲁技能大
师特色工作站等荣誉称号。他带动成立了10多个人才培
养平台和创新平台，培育出以山东交通大工匠王继强为典
型代表的10余名国家、省、市级的劳模、工匠、首席技师、技
术能手等，发挥辐射带动作用，为城轨事业的发展提供了坚
实的人才保障。

三十年春华秋实，三十年兢兢业业。从一线产业工
人到齐鲁大工匠，从进军到领军的“地铁医师”，尹星充分
证明了“择一事终一生”的执着专注，“干一行钻一行”的
精益求精，“偏毫厘不敢安”的一丝不苟，“千万锤成一器”
的卓越追求。

“我深知‘手柄轻四两、责任重千斤’的道理。我将时时
精进驾驶技能、锤炼修车本领，为乘客安全出行保驾护航。”
尹星说，他将充分发挥全国劳动模范品牌效应和党员先锋
示范作用，激励和带动广大员工践行工匠精神，更好地为乘
客服务，为建设世界一流地铁贡献力量。

他让地铁车厢“冷暖自由”
青岛地铁高级技师尹星攻坚克难破解行业难题 荣获“2023年齐鲁大工匠”称号
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延伸
青岛6名工匠

获殊荣
1 月 16 日，2023 年山东鲁班

首席工匠、齐鲁大工匠、手造大工
匠暨全员创新企业发布，青岛 6
名工匠、4 家企业、5 个创新工作
室上榜。

青岛地铁集团运营分公司
车辆部工程车辆检修工尹星获
评“齐鲁大工匠”，海信视像科技
股份有限公司职工李志伟、青岛
供电公司职工孙晓兰、澳柯玛股
份有限公司职工王济伦、青岛海
尔中央空调有限公司职工赵宇、
自然资源部第一海洋研究所船
长张志平获评“齐鲁工匠”。国
网山东省电力公司青岛供电公
司等 4 家企业获评山东省全员
创新企业。青岛有 5 个创新工
作室获评山东省劳模和工匠人
才创新工作室，分别为：青岛海
湾化学有限公司的位浩创新工
作室、青特集团有限公司的王京
京创新工作室、中车青岛四方机
车车辆股份有限公司的宁允展
创新工作室、青岛市能源集团工
会的姜涛创新工作室、即墨区总
工会的闫梅丽创新工作室。

提起“尹星”这个名字，大
家可能不是很熟悉，但青岛人
几乎都知道，夏季在青岛乘坐
地铁时可以选择冷暖车厢，而
让我们实现这种“冷暖自由”的
技术，就是尹星牵头成立的工
作室攻关的。1月16日，2023
年“山东鲁班首席工匠 齐鲁大
工匠 手造大工匠颁奖典礼”在
泰安举行，青岛地铁运营二中
心车辆维保部工程车运维检修
工、高级技师尹星获得“2023
年齐鲁大工匠”称号。

在青岛地铁，提起尹星大
家都会竖起大拇指，他曾获得
全国劳动模范、山东省劳动模
范、齐鲁首席技师、齐鲁工匠等
荣誉。爱琢磨、勤思考、肯钻
研、愿付出是尹星的特质。从
1994年参加工作以来，尹星扎
根一线已30年，30年的运维检
修工作让他完成了在行业领
域从进军到领军的华丽蜕变。

尹星为工作室成员示范检修过程。


