
早报9月 26日讯 9 月 26 日上午，
西海岸新区《关于支持区内高校大学生
留区就业创业的实施意见》（下称《实施
意见》）政策吹风会召开。记者从会上了
解到，《实施意见》聚焦做好大学生“引、
育、用、留”四个方面的工作，多措并举全
力促进驻区高校大学生留区就业创业率
实现新突破、大提升。

据悉，西海岸新区现有驻区高校 21
所，在校生规模20万人左右，其中，毕业生
数量5.4万余人，是经济产业发展重要的
资源禀赋和独特优势。《实施意见》中提
到，西海岸新区2023年预计将实现驻区高
校大学生留区就业创业1万人以上，留区
就业创业率达到 20%以上；力争到 2024
年，驻区高校大学生留区就业创业1.4万人
以上，留区就业创业率达到25%以上；到
2025年，驻区高校大学生留区就业创业1.8
万人以上，留区就业创业率达到30%以上。

“引”才
畅通大学生求职渠道

据了解，西海岸新区每年面向“5+
5+7”等重点产业企业和重点项目，挖掘
大学生就业岗位 2 万个以上，面向专精
特新、青岛百强等民营企业挖掘就业岗
位1000个以上，为留区就业大学生提供
充足就业岗位。依托“智找活”产业人才
供需通等招聘平台，每年组织驻区高校
举办大中型校园招聘活动30场以上，畅
通大学生留区求职渠道。

与此同时，西海岸新区还深入开展
大学生融区行动，充分发挥“校园引才大
使”桥梁和纽带作用，开展交流座谈活
动，多渠道宣传新区人才政策和用人需
求；多样化开展驻区高校书记校长“访企
拓岗”促就业活动，保障新区重点企业人
才需求；联合驻区高校就业指导部门，每
年组织“高校师生走新区”“名企游学”等
游学实训活动35场以上，让大学生走进
新区、融入新区、留在新区。

“育”才
完善人才培养体系

西海岸新区大力加强院校学科建

设，深入推进校企联合培养。协同驻区
高校优化调整学科设置，培养适应新区
重点产业发展所需人才，同时，鼓励职业
院校与龙头企业共建产业学院或设立

“企业冠名班”，推行“工学一体化”菜单
式教学模式，联合培养更加符合企业需
求的技能人才。

此外，西海岸新区积极完善就业创
业教育，并着力强化实习实训工作。充
分发挥职业规划导师团作用，每年开展
公益性就业创业辅导等活动15场以上，
设立“双创”培训课程，提升大学生创新
创业素养，同时鼓励驻区高校在新区企
业、科研院所、机关事业单位设立大学生

实习实训基地，每年新增 20 家以上，鼓
励、引导大学生实习实训 4000 名以上，
提升大学生的就业能力。

“用”才
建设环高校人才创新圈

记者从会上获悉，近年来，西海岸
新区深入探索打造各类校企合作平台
与交流服务平台。打造大学科技园、中
试基地、众创空间等各类创新创业载
体，引导大学生年留区就业创业 1000
人以上；每年组织开展“校城融合主题
沙龙”系列活动 6 期以上，推动校企技

术联合攻关、人才联合培养、合作载体共
建，畅通校企对接合作渠道；每年组织开
展歌舞大赛、读书会等系列活动 10 场以
上，覆盖驻区高校大学生等青年人才5000
人以上；组织大学生积极参与东亚海洋合
作平台青岛论坛、青岛国际啤酒节等大型
节会志愿服务等社会实践活动，促进大学
生多维度融入新区。

同时，西海岸新区着力推动科研成果
转化和项目落地，每年开展产学研和投融
资对接活动5场以上，通过成果转换落地，
为大学生创造更多就业岗位；打造“青博
荟”博士后服务品牌，常态化发布博士后岗
位需求目录，举办博士后项目路演对接活
动，诚挚邀请国内外博士、博士后来新区创
新创业。

“留”才
强化青年人才政策

为解决高校大学生就业生活的后顾之
忧，西海岸新区着力强化各项青年人才政
策，确保各类人才补贴落实落地。符合条
件的高校毕业生可享受硕士每人每月800
元、博士每人每月 1200元，最长 36个月的
住房补贴，可享受硕士 10万元、博士 15万
元的一次性安家费补贴，还可享受创业补
贴、创业担保贷款等政策，有效激发了大学
生在新区干事创业的激情和活力。

其次，西海岸新区积极提供青年人才
安居服务，争取年内配租配售人才住房
2400 余套，符合条件的人才，可享受 8 折
购买产权型人才住房的政策，或人才住
房租赁补贴的政策，为大学生本地就业
提供优惠住房保障。同时，充分发挥“青
年驿站”作用，面向大学生提供 7 天的免
费住宿。

此外，西海岸新区还完善推广青年人
才市民“一家亲”平台，并积极营造青年人
才生活氛围。建立就业创业、文化旅游、
交通查询、学习资料交换服务等模块，为
大学生提供就业、学习、生活等服务。组
织驻区高校大学生参加新区举办的半程
马拉松、杜鹃花会、青岛凤凰音乐节等重
大文体节庆活动，丰富大学生休闲娱乐社
交生活。

（观海新闻/青岛早报记者 刘雅梦）

“引”才
畅通大学生求职渠道

●每年面向“5+5+7”等重点产业
企业和重点项目，挖掘大学生就业
岗位2万个以上
●面向专精特新、青岛百强等民营
企业挖掘就业岗位1000个以上

“育”才
完善人才培养体系

●协同驻区高校优化调整学科设
置，培养适应新区重点产业发展所
需人才
●鼓励职业院校与龙头企业共建
产业学院或设立“企业冠名班”
●鼓励驻区高校在新区企业、科研
院所、机关事业单位设立大学生实
习实训基地

早报9月 26日 9 月 25 日—26 日，
由青岛市委组织部指导，即墨区委组织
部、即墨区招商促进中心、美中创新创业
联盟等单位共同承办的“海外高端人才
即墨行”活动在即墨区举办，积极搭建与
海外高层次人才沟通的桥梁，拓宽引才
聚才用才的视野，为打造人才高地积蓄
蓬勃力量。

此次活动内容包括重点企业走访参
观、人才成果项目路演、人才企业对接洽
谈等环节，进一步帮助海外人才与用人
主体“面对面”沟通，切身体会即墨区引
才举措、感受人才发展环境，促成一批科
技人才、科技项目选择即墨、落户即墨。

来自美国、英国、德国、法国、日本、
澳大利亚等国的 30 余名专家学者分别
赴青岛蓝谷、青岛汽车产业新城、即墨经
济开发区、即墨古城进行了参观访问。
所到之处，既涵盖辖区优秀企业，又代表
即墨独具特色的旖旎风光，从产业集群、
新锐科技、蓝色经济、文化地标等方面，
多角度、多元化向海外人才展现了即墨
经济社会蓬勃发展的强劲势头。

专家们纷纷表示，即墨产业基础雄
厚、人力优势突出、创新活力旺盛，是一片

宜创业、重实业、能成业的热土，将以此为契
机充分发挥自身优势，围绕科研合作、技术
攻关、项目推进、人才培养等方面，进一步
深化与重点企业和科研机构务实合作，加
快培育一流人才、产出一流成果、贯通产学
研用，助力即墨打造创新高地、人才高地。

为进一步推动企业和人才精准对接，双
方在即墨古城学宫举办海外高端人才项目
洽谈交流会，美国中美联合商会副会长邱启
裕参会并致辞，即墨区委组织部部长滕安正
出席活动并作宣传推介。

在洽谈交流环节，企业与海外专家开
展积极互动，双方就产业潜力、科创前景、
企业用人需求、人才职业规划等方面进行
了充分沟通和交流，共30家企业通过现场
洽谈取得初步成效，达成初步合作意向20
余个，短时间内取得比较丰硕的成果。

（观海新闻/青岛早报记者 康晓欢
通讯员 刘栋 摄影报道）

每年挖掘大学生就业岗位2万个以上
西海岸新区出台政策支持大学生留区就业创业

海外高端人才“组团”访问即墨
“海外高端人才即墨行”活动举办

西海岸新区出台实施意见
支持大学生留区就业创业

“用”才
建设环高校人才创新圈

●打造大学科技园、中试基地、众创
空间等各类创新创业载体
●组织大学生积极参与大型节会志
愿服务等社会实践活动
●积极探索建设环高校人才创新圈

“留”才
强化青年人才政策

●符合条件的高校毕业生可享受硕
士每人每月 800 元、博士每人每月
1200元，最长36个月的住房补贴
●可享受硕士 10 万元、博士 15 万元
的一次性安家费补贴
●可享受创业补贴、创业担保贷款等
政策
●先后出台了“梧桐树”聚才计划、

“双招双引”二十条、自贸区青岛片区
人才政策等

专家学者在即墨进行参观访问。
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