
早报12月2日讯 进入冬季，天
气越来越寒冷，老人走失让人揪心。
危急时刻，莱西公安用一次次暖心的
守护汇成了寒冬里的一股股暖流，“照
亮”了走失老人的平安回家路。连日
来，4名莱西老人接连走失，均被莱西
公安安全送回家。

11月23日9时许，莱西李权庄派
出所接到群众报警求助：在海星路发
现一位70多岁的男性老人，可能找不
到回家的路了。民警迅速赶到现场，
经与老人交流，民警发现老人由于年
事已高，无法表达清楚家庭住址和家
人信息，只能简单说出自己名字叫“邹
某某”。对此，民警一边将老人带上车
取暖，一边调查核实老人身份。在成
功确认老人系辖区某村村民后，民警
驾车将老人安全送回家中，其家人对
民警的帮助表示十分感激。原来，老
人现跟随一个儿子在李权庄镇驻地生
活，因年纪较大记忆力不好，在外出时
走失，然而老人记忆里却根本没有现
在居住地的概念，所以也无法向民警
说明家庭住址，好在老人在老家里还
有其他儿子，民警最终将老人安全送
到家人身边。

11 月 26 日 13 时许，滨河路派出

所接到白女士求助：家中80多岁的老人
从莱西市城市印象小区出门后，一直没
有回家，希望派出所帮助寻找。民警立
即赶往现场查看情况，经走访了解得知，
老人到小区门口一超市买完东西后，沿
路一直向北走去，后又往西走……民警
遂驾车一路寻找老人。当日18时50分
许，民警最终在莱西市城区青岛路上发
现了老人，并将老人安全送回家人身
边。后经了解得知，老人因年事已高，出
门后记不清回家的路了。11月29日上
午，白女士专门将一面书有“寻人解困感
激不尽 人民警察一心为民”的锦旗送到
滨河路派出所，对民警全力帮助寻找走
失老人表示感谢。

11 月 28 日 18 时许，沽河派出所根
据群众提供情况，在前庄扶村西发现了
一位 60 多岁的男性走失老人。民警现
场试图与老人沟通交流，但这名老人却
一直自言自语，既不与民警交流，也不回
答民警的询问。由于当时正下着小雨，
天气较冷，民警先将老人带到派出所内
取暖。后经多方联系确认，老人是日庄
镇某村村民。民警与老人的女儿取得联
系，然而女儿在烟台市工作，一时无法回
来照顾老人。后经协调，民警与老人所
在的村庄负责人取得联系，最终将老人

安全送回家中。
11 月 30 日上午 10 时，姜山派出所

民警在巡逻至辖区南环路时，发现路边
一名约 60 岁的老人拦车求助。民警见
状停车询问情况，经与老人交流得知，老
人在骑电动三轮车外出途中，因雪天路
滑不慎连人带车摔到路边水沟里。由于
没有受伤，老人自行从水沟爬了上来，车
辆却无法拉上来，就在老人焦急万分时
刻发现了巡逻的警车，遂拦车向民警求
助。后来大家一起动手将电动车从沟内
抬出，在确认车辆没有损坏且老人可以
自行骑车回家后，民警们这才放心地继
续巡逻。

警方提醒，近期气温骤降，广大市民
在做好防寒保暖的同时，更要对家中的
老人多加关照，年迈的老人出门一定要
有家人陪伴，独居老人最好结伴出行，以
免发生意外。如果老人要单独外出，请
在他们的衣物中放入写有家庭住址、姓
名、联系方式的小卡片、身份证件等，如
果老人有特殊疾病，应随身携带药物，并
在卡片上标明用法用量，以备不时之
需。如果市民发现疑似迷路的老人，请
及时帮助报警。

（观海新闻/青岛早报记者 康晓欢
通讯员 宋学友）

早报12月2日讯 每天一大早，中
建五局三公司山东分公司上合区域负责人
刘军总会来到工地，检查配电、巡视场地。

投身上合示范区建设以来，刘军始
终秉持着敬业专注、精益求精的工匠精
神，带领项目团队严抓工程现场进度质
量关、安全文明施工关、现场物资进场
关，努力打造样板工程、精品工程。建筑
行业质量就是生命，样板示范区的施工
质量关乎整个工程的施工质量。刘军带
领的项目团队就承担着打造样板示范区
的重任。“采用‘样板引路’，主要是解决
材料损耗，提前准备材料招标进场，鉴别
劳务班组实力，指导现场施工一次成型、
一次成优。”刘军说。

刘军坚持严抓现场进度质量，为
每个工程设置时间节点，抢抓“5·30”
桩基、“6·30”止水帷幕、“7·31”冠梁
施工节点，为保证项目保质保量交付，
他全程监督材料进场，在达到国家标
准的前提下提高施工质量。中建五局
三公司山东分公司项目综合办主任王
帅告诉记者：“他每天都来巡视工地，
早晚一次，经常召开现场紧急碰头会，
为排查出的各类隐患制定解决方案。
在刘军负责的数个重大工程中，从没
见到他懈怠过，工程一线是他最常出
现的地方。” （通讯员 宋少敏）

随军家属定向安置创新有为
青岛市退役军人事务局精准服务解决两地分居难题 今年89名随军家属陆续走上工作岗位

最暖警色：送4名走失老人回家
莱西公安在寒冬温暖守护“照亮”老人平安回家路

“建筑工匠”坚守
上合示范区一线

早报12月2日讯 “非常感谢青岛
市退役军人事务局的大力帮助，让我们
两口子结束了三年的分居生活，让我还
可以继续在教育事业上奉献，我爱人在
部队服役也更安心。”青岛工程职业学院
的黄心琦老师近日表示，作为一名随军
家属，她切身感受到了市退役军人局“随
来随安置”政策便利，如今她已经在新单
位上班快两个月了。

靠前一步
提供精准服务

随军家属安置工作关乎国防建设、
事关军心士气。近年来，青岛市克服编
制紧张、岗位匹配难、职能部门协调难等
问题，按照“属地管理、专业对口、身份一
致、就地就近”原则，取消安置考试，突出
军人贡献，创新做好行政事业编制随军
家属安置工作。

4年来，278名符合条件的行政事业
编制随军家属当年度全部定向安置，今
年 89 名随军家属陆续走上工作岗位。
来自30余个省、市的随军家属安置任务

“清零”，解决了部分军人军属10多年两
地分居的难题，有效稳固了广大官兵“后
院”，为推动国防和军队现代化建设提供
了有力保障。

2019年，青岛退役军人事务部门联
合组织、编制、人社等部门印发《关于
做好驻青部队行政事业编制随军家属
定向安置工作的通知》，建立联席会议
制度，市委、市政府领导定期调度，打
通随军家属安置工作中的难点堵点。
建立随军家属定向安置工作台账，明确
除试用期（服务期）未满、近三年考核
中有基本称职及以下等次等情形外，其
他符合条件的随军家属逐人落实岗位，
每年八一前集中办理，年底前完成调
动，确保待安置人员当年全部安置。

再造流程
实现“温情安置”

市退役军人局充分考虑部队官兵
和随军家属现实需求，破除“唯考试分
数论”弊端，创新制定“统一报名、分类
设岗、积分排序、公开选岗”的安置办
法，让安置工作更加科学合理、更加人
性化、更加有温度。军人在哪服役家
属在哪安置。根据军人的服役地所在
区（市），就近就地开发安置岗位，真正
解决“两地分居”问题，让家属平衡兼
顾工作和生活，让军人无后顾之忧。
家属什么身份就安置什么岗位。

市退役军人局根据随军家属的职
业和编制性质，分行政、事业综合、事
业卫生、事业教育四个类别组织报名，
编制岗位计划，家属在自己所在类别

内进行选岗，实现精准对口安置。军
人服役贡献度越高安置越好。制定随
军家属定向安置积分考核办法，以军
人的服役年限、职务级别、立功受奖和
特殊贡献情况等进行考核赋分，突出
鲜明安置导向，鼓舞和激励军人更好
履行职责使命，不断增强部队官兵战
斗力、凝聚力。

以黄老师为例，她原本在烟台一家
职业学院教授电商，爱人在青岛当兵，
两口子两地分居三年多，一年也团聚不
了几次。今年，在市退役军人局的帮助
下，她办理了随军家属安置手续。“期
间，市退役军人局在每一个环节都给予
了帮助和指导，让我们很感动，今年 8
月份，我来到青岛参加了随军家属定向
安置公开选岗。在市退役军人局的帮
助下，我选择了青岛工程职业学院，还
是当一名电商培训老师，这让我们全家
人都很感动。”

严肃纪律
实现“阳光安置”

青岛将随军家属安置工作作为一项重
要的政治任务，建立工作责任追究机制，对
安置任务落实不到位和安置质量不高的，
通报整改、严肃追责，取消责任单位精神文
明建设先进和双拥工作先进评选资格。四
年来，行政事业编制随军家属安置实现了
100%到岗、100%满意和零投诉。严格落实

“阳光安置”机制。按照“四公开一监督”工
作要求，将安置办法、赋分排名、岗位计划
和选岗结果向随军家属和部队公示，邀请
人大代表、政协委员、纪检部门、相关职能
部门和部队代表参加公开选岗，对安置工
作进行监督指导。严格落实资格审查机
制。将资格审查贯穿安置工作始终，一经
查实弄虚作假、徇私舞弊等行为，立即取消
家属安置资格，并依法依规追究相关单位
和个人责任。严格落实跟踪督导机制。公
开选岗结束后，立即向接收单位移交家属
名册和安置计划，定期督导工作进度，通过

“单位自查+逐人回访”的形式，对安置工
作进行“一对一”跟踪落实，形成安置工作
闭环。

青岛是驻军大市、兵员大市和安置大
市，拥军优属、拥政爱民早已成为全城军民
发自内心的情感认同和自觉行动，已连续
9次荣获“全国双拥模范城”称号。积淀形
成的“最佳海湾筑军港，最美地块建营房，
最优儿女穿军装，最好保障献国防”的新时
代“双拥青岛理念”，深深融入青岛血脉，成
为城市品格。市退役军人局相关负责人介
绍，下一步，我市将一如既往地把行政事业
编制随军家属安置工作作为拥军工作的一
项重要内容持续做好。同时，也鼓励随军
家属拓宽就业渠道。

（观海新闻/青岛早报记者 陈勇
通讯员 刘朋朋 摄影报道）
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随军家属定向安置公开选岗。


