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西海岸西海岸：：加快培育制造业龙头企业加快培育制造业龙头企业

西海岸

新观察新观察

西海岸新区实施规上工业企业三年倍增行动 加快构建具有国际竞争力的现代产业体系

聚焦重点产业领域

《方案》明确了培育目标。以西海岸新区“5+3”产
业领域规上工业企业为重点，筛选60家左右产业链链
主企业和成长属性好、创新能力高、占据一定行业地
位的企业作为培育对象，通过政府支持引导，推动企
业实施“倍增计划”，自2022年至2024年，利用三年的
时间，力争纳入“倍增计划”企业的产值实现翻番，积
极培育一批年产值突破300亿、100亿、50亿、30亿、10
亿的制造业龙头企业。

《方案》明确提出培育条件。首先是西海岸新区
域范围内具有法人资格、独立核算的规上工业企业

（企业集团）。其次是企业年产值达到承诺增长的目
标要求，三年工业产值平均复合增长率25%以上，每年
工业产值增速不低于 15%，且 2024年产值不低于 2亿
元。最后是企业市场占有率在全国乃至全球位居领
先地位。推荐产业链链主企业和已认定或培育的国
家制造业单项冠军、隐形冠军、“专精特新”小巨人、瞪
羚企业、独角兽企业等规上工业企业。企业在申报、
培育“倍增计划”过程中存在弄虚作假问题，发生重大
环保、安全、质量等事故，出现违法犯罪、严重失信等
行为的，不予受理申报或取消其培育资格。

明确八项支持政策

《方案》明确 8项支持政策，对于纳入“倍增计划”
的企业，西海岸新区将按照《关于支持先进制造业高
质量发展的若干政策》，给予奖励扶持。

培育具有核心竞争力的企业。对首次入选“世界
500强”“中国500强”“中国制造业500强”“山东省100
强”的工业企业，分别给予最高 2000 万元、600 万元、
400万元、200万元奖励，每家企业按照“就高不重复”
原则奖励。

培育接续发展的企业梯队。支持规模以上制造业
企业、品牌领军企业、行业龙头企业实施“倍增计划”，对
年营业收入首次超过200亿元、150亿元、80亿元、30亿
元的规模以上制造业企业，按晋级补差原则分别给予
最高200万元、150万元、80万元、30万元奖励。

支持企业倍增发展。对列入西海岸新区“倍增计
划”的企业，对上一年度产值在1亿元（含）到5亿元，3
年内产值年均增幅不低于 25%的企业，按照区内制造
业产值口径增量的 2‰予以奖励，给予最高 200万元。
对上一年度产值在5亿元（含）以上，3年内产值实现年
均增幅不低于 25%的企业，按照区内制造业产值口径

增量的3‰予以奖励，给予最高500万元。
培育竞争优势突出的企业。对新认定的国家制造

业单项冠军示范企业、单项冠军产品和山东省制造业
单项冠军示范企业、单项冠军产品，分别给予最高 100
万元、70 万元、50 万元、25 万元一次性奖励。对新认定
的国家级、省级服务型制造示范企业（项目、平台），按
照晋级补差原则分别给予最高 50 万元、25 万元一次性
奖励。

支持企业智能化升级。对新认定的国家级、省级智
能制造标杆企业、智能制造示范工厂（智能工厂）、数字
化车间，按晋级补差原则分别给予最高 200万元、100万
元一次性奖励。企业实施计算机辅助设计应用、生产装
备智能化自动化、管理信息系统集成应用等信息化建
设，按照不超过软件实际投资额的30%给予补助，每个项
目最高 200万元。对青岛市认定的工业互联网平台、智

能工厂或互联工厂、数字化车间或自动化生产线、5G或
人工智能“十佳场景示范”项目的企业，按照不超过青岛
市奖励标准的50%给予配套支持。

支持企业技术改造升级。对符合西海岸新区制造业
发展规划的技改项目，建成投产后，按设备实际投资额的
16%给予支持。对上年度技改总投资超过 1000万元，且
当年度增幅超过 100%、50%、30%的企业，分别给予最高
100万元、70万元、50万元奖励。

强化技术源头创新。支持具有创新性、引领性、突破
性的源头创新、核心关键技术攻关、产业共性技术研发项
目，每个项目给予最高 300 万元资金扶持。聚焦主导产
业，围绕企业技术需求或产业关键技术难题实行“揭榜挂
帅”，对完成榜单任务、解决技术攻关难题、促成成果转化
的项目，按照重点项目攻关和一般项目攻关分别给予最
高400万元和100万元扶持。

加强顶格协调服务。建立区级领导同志联系服务机
制，全方位支持企业实施“倍增计划”，重点帮助企业解决
倍增过程中的困难和问题。对倍增企业提出的诉求可

“一事一议”。

部门联动强化保障

《方案》还明确了五大保障措施，在加强部门联动、强
化政策落实、跟踪督查考核等方面进行了责任落实，并建
立企业倍增动态评价机制和动态需求清单机制。

加强部门联动。西海岸新区工信局牵头推进规上工
业企业三年倍增行动实施，西海岸新区发改、财政、人社、
商务、金融等部门按职责配合做好倍增企业培育工作。

建立企业倍增动态评价机制。西海岸新区工信局牵
头负责组织企业申报“倍增计划”培育，建立倍增企业培
育库（2022年—2024年），按倍增培育企业产值规模分为
A、B、C三类，实行年度考评，动态调整。对连续2年产值
增速低于10%的或发生重大环保、安全、质量等事故的企
业，退出“倍增计划”培育库。

建立企业动态需求清单机制。坚持以企业需求为导
向，建立“倍增计划”培育企业动态需求清单，加强部门之
间的协作配合，解决企业提出的政策、土地、资本、人才等
诉求；各功能区、镇街切实发挥属地管理职能，推动辖内
培育企业加快发展。

建立跟踪督查考核机制。西海岸新区工业运行专
班定期调度各责任单位受理和协调解决培育企业发展
中遇到的困难和问题落实情况，强化对培育企业主要经
济运行指标的常规监测，进一步增强政策资源配置的有
效性。

观海新闻/青岛早报记者 张孝鹏 通讯员 王雪

实体经济是青岛西海岸新区的立区之本、强区之基，做大做强实体经济尤其是先进制造业，对
推动西海岸新区经济高质量发展具有重要意义。今年以来，西海岸新区聚焦实体经济振兴发展不
断“加码”，继出台《青岛西海岸新区加快推进实体经济振兴发展三年行动方案》后，《青岛西海岸新
区规上工业企业三年倍增行动方案》（以下简称《方案》）近日正式印发。

《方案》提出，自2022年至2024年支持企业开展三年“倍增计划”，加快推进西海岸新区先进制
造业提质发展，培育壮大一批主业突出、核心竞争力强、产业链拉动作用大的龙头企业，加快构建
具有国际竞争力的现代产业体系，打造现代产业先行城市。
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在西海岸新区下线的青岛本土车型宝骏E100。
西海岸新区供图

西海岸新区给予每个技术创新项目最高300万元资
金扶持。 西海岸新区供图


