
诚意满满
人才政策持续迭代升级

2012 年，《关于实施“青岛英才
211计划”加快推进“百万人才集聚行
动”的意见》出台，随后青岛系统性地
出台 16 项人才引进培育计划具体实
施细则，建立人才工作专项资金保障
实施。2013年，再次出台一系列人才
政策。青岛人才政策体系的 1.0版本
搭建完成。

2016 年 11 月，青岛市委出台《关
于深化人才发展体制机制改革的意
见》，拉开了全市人才政策体系新一轮
优化升级的序幕。2018年6月，市委、
市政府印发《青岛市人才支撑新旧动
能转换五大工程实施意见》。2020
年，青岛聚焦创业城市建设，“六箭齐
发”一次性出台《关于促进产才融合发
展的若干措施》《关于实施“青岛菁英
工程”的意见》等 6 个重磅人才新政，
打出了一套人才政策“组合拳”，构建
完成了落户政策、普惠性政策、选拔性
政策、产才融合政策为基本框架的全
市人才政策2.0版。今年，我市印发了

《关于实施新时代“人才强青”计划的
意见》，制定人才基数倍增计划、顶尖
人才聚集计划、高层次人才提升计划
等10项子计划，涵盖了人才引育留用
全链条，形成了 3.0 版人才政策新体
系，成为未来一段时期我市人才政策
的纲领性文件。

从人才政策 1.0 版到 3.0 版，一项
项制度举措环环相扣，人才链、创业
链、产业链、资金链、政策链相互交织，
青岛的人才体制机制日臻完善。

收获满满
青年才俊乐于融入青岛

两年前，就职于深圳大学的王梦
博士选择来到青岛发展，从事海洋领
域研究工作。在她的电脑里有一个
专门的文件夹，里面罗列着数个有关
青岛市人才引进的政策文件。“我很
早以前在青岛待过，这次回来，能明
显感觉到青岛对人才越来越友好，吸
引力越来越强，优惠和服务政策越来
越足。”王梦说，她顺利在青落户，享
受青岛市购房政策，领到了一次性安
家费，“生活上没有了后顾之忧，我更
坚定了在青岛这片热土上奋斗圆梦
的信心。”

“2013 年创业之初，我们资金有
限，根本没有钱去外面租专门的办公
室，只能把公司注册在家里。”创业者
黄晋表示，2015年他创办的公司作为

第一批博士创业企业入驻青岛博士创业
园，免费获得了 100 多平方米的办公用
房，税务、工商等繁琐的手续也可在园区
的公共服务大厅一站办理。黄晋坦言，
这让他能够把精力放在研发推广上，使
公司近年来得到真正快速发展。

2021年，青岛连续三年荣获中国年
度最佳引才城市，连续两年获评中国最
佳促进就业城市，连续 10 年入选“外籍
人才眼中最具吸引力的中国城市”十强，
入选18—35岁年轻人心中5个美好生活
城市榜单、毕业生首选城市榜单……这
一项项荣誉背后，不是仅靠单一的政策
比拼，吸引力之下，是青岛全方位培养、
引进、用好人才，靠事业感召人才，靠平
台集聚人才，靠环境留住人才。

事业满满
创新搭建载体优化环境

为了给人才提供舞台，青岛一直在
建好做强人才平台载体上下功夫，专门
搭建毕业生留青回青就业平台，实施“高
校毕业生见习实习扩围计划”，升级国际
博士后创新创业园，升级博士创业园，推
动高层次人才创业中心转型发展，发起
成立青岛市人才创新创业生态联盟，通
过政府和市场两只手，形成以市场为主
体“引育留用”人才的内在驱动机制，让
人才创新创业“有政策助力、有平台支
撑、有资本支持、有服务保障”。

“中国青岛蓝色经济国际人才暨产
学研合作洽谈会”是青岛吸引集聚海内
外高层次人才智力的重要平台。截至目
前，“蓝洽会”已累计发布海外人才岗位
需求超过1.5万个，吸引留青创新创业的
海外高层次人才3000余名，创办高科技
企业 800余家。成功举办 4届中国博士
后创新创业成果大赛，吸引全球20余个
国家的 3100 余个博士后创新创业项目
参赛，创造产值超100亿元。

10年来，我市人才创新创业载体不
断健全，创新创业生态环境持续优化。
围绕服务顶尖人才创业，2016 年 10 月，
全国首个院士专家创新创业产业园——
青岛院士专家创新创业园（院士智谷）正
式投入运营。为更好地服务高层次人
才，我市完成了高层次人才创业中心二
期扩建工作，孵化总面积达到3.3万平方
米，累计扶持企业104家，集聚有关国家
级人才 12 人。青岛市大学生创业孵化
基地、“湛山创客工厂”为广大青年群体
创新创业提供扶持和服务。正是凭借这
些“硬核”与“温情”并存之举，实现人才
与青岛的双向奔赴，让各类人才各得其
所大展其长，扎根青岛、深耕青岛，共创
彼此高质量发展的美好未来。
本版撰稿 观海新闻/青岛早报记者 杨健
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筑巢引凤诚意满 10年聚才110万人
截至今年上半年青岛人才总量突破257万人 新增住青院士17人、国家级人才364人

数说岛城人社这十年

就
业

地铁广告屏上，看到滚动播放的“唯
才唯青岛”宣传短片倍感亲切；毕业前，
收到青岛的一封“‘职’等你来‘就’在青
岛”家书倍感温馨；来青发展，“真金白
银”的政策优惠和无限空间的事业平台
发展倍增信心……近 10 年间，奋力奔

跑、追逐梦想的青岛求贤若渴、重视人才，实施多项引才聚才新政，大兴敬才用
才之风，扎实推进人才发展体制机制改革，截至今年上半年，全市人才总量突
破257万人，比2012年约增加110万人。其中，新增住青院士17人，总数达
到85人；新增国家级人才364人，增长140%；博士后在站人数居全省首位。

近10年累计实现城镇新增就业547万人

人力资源市场平均工资水平由2012年的2027元上

升到2021年的5700元，增长181.2%

每年集聚10万名左右高校毕业生来青留青

第三产业就业人员占比由2012年的63.2%增长为

2021年的67.47%

政策扶持创业22.69万人，带动就业42.59万人

社
保截至2022年9月，我市基本养老、失业、工伤三项社会

保险参保人数分别达到 797.28万人、278.54万
人、325.16万人

连年上调企业职工基本养老金，6次提高居民基础养
老金最低标准

社保业务网办率达98%以上，社银合作网点达1010
余个、智能服务终端达1900余个

维
权全市共受理劳动争议案件13万件，立案查处各类违法

案件4.7万件，按期结案率达到100%

为近31.3万名劳动者追回各类经济损失29.3亿元

7次提高最低工资标准，增幅达69.4%

青岛举行高层次人才洽谈会招贤引才。 市人社局供图


