
养老金涨多少？
怎么算？“明白纸”来了

企业退休、退职人员调整基本养老金相关政策 记者邀请市社保事业中心详细解读
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扫描查看“明白纸”

拨打热线

读者期盼早报详细解读
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为了更好地保障退休、退职人员晚年生活，使其充分享受到经
济社会发展的成果，按照国家、省统一部署和要求，我市从2022年1
月1日起，为全市2021年12月31日前退休的企业退休、退职人员
调整基本养老金，惠及我市103万名企业退休人员。近日，这一消息
发出后，引起了广泛关注，不少早报的老年读者打来热线电话，想要
更详细了解咨询基本养老金调整问题。为此，记者采访了青岛市社
会保险事业中心相关工作人员，对广大老年读者关心关注的疑问进
行释疑、举例、解答。

扫码倾听本版有声新闻

“对号入座”举例算算养老金涨多少

“每年养老金调整方面的新闻，我都是关注青岛早报，
早报刊登得全面详细。”“最近的养老金方案，我们都还有些
不明白，年龄大了也不太会用手机、官网查询，能不能请早报
再详细刊登一下？”上周，几名早报的忠实读者拨打青岛早报
热线电话82888000，纷纷聊起关于近日发布的“2022年调整
退休人员基本养老金”的新闻，希望早报予以详细解答。

养老金涨了？涨多少？怎么查？具体到每个老年人，都
还有些许疑惑和不解。调整范围是什么？调整办法具体到
个人怎么算？“我”能发到多少钱？啥时候发放？上哪
查？……记者第一时间联系采访青岛市社会保险事业中心，
就大家关心的问题邀请相关工作人员进行一一解读。

近日，山东省人力资源和社会保障厅、财政厅印发《关于
2022年调整退休人员基本养老金的通知》（鲁人社发〔2022〕16
号），从2022年1月1日起，为2021年12月31日前企业已按规
定办理退休（职）手续并按月领取基本养老金的退休人员调整
基本养老金，总体调整水平按照全省2021年退休人员月人均
基本养老金的4%左右确定，惠及我市103万名企业退休人员。

调整范围为：2021年12月31日前已按规定办理退休、退
职手续并按月领取基本养老金的企业退休、退职人员（以下简
称“退休人员”）。

调整办法为：继续按定额调整、挂钩调整和适当倾斜三部
分调整增加。

（一）定额调整：体现社会公平，每人每月增加43元。
（二）挂钩调整：具体分两部分。
第一部分，与基本养老金水平挂钩调整，按2021年12月本

人基本养老金的1.26%确定月增加额。第二部分，与本人缴费
年限挂钩调整，按缴费年限分段计算，对15年（含）以下的部
分，每满 1 年，月增加 1.3 元；16 年以上至 25 年的部分，每满 1
年，月增加1.5元；26年以上至35年的部分，每满1年，月增加
1.7元；36年以上至45年的部分，每满1年，月增加1.9元；46年
以上的部分，每满1年，月增加2.1元。

其中，缴费年限含视同缴费年限，不含特殊工种等折算增
加的年限；缴费年限不足1年的，按1年计算。

举个例子来说明：
我市企业某退休人员缴费年限为47年，那么该人员养老

金与本人缴费年限挂钩调整部分为 15×1.3+10×1.5+10×
1.7+10×1.9+2×2.1=74.7元。

（三）适当倾斜：以办理退休手续时按规定确认的出生年月
计算，对符合条件的下列人员，给予适当倾斜。

2021年12月31日前，年满70周岁不满75周岁、年满75周
岁不满80周岁和年满80周岁以上的退休人员，每人每月分别
增加15元、30元和60元养老金。同时，2021年1月1日至12月
31日期间达到70周岁、75周岁和80周岁的企业退休人员（不
含一次性补缴参保人员）每人每月分别增加290元、190元和
360元，一次性补缴参保人员每人每月分别增加70元、60元和
120元。

一次性补缴参保人员，指按鲁政办发〔2011〕64号等文件
规定办理一次性补缴参保手续的人员，以及按鲁人社发〔2015〕
29号等文件规定以个人身份补缴、补缴前未参加基本养老保
险、没有可以认定的视同缴费年限、补缴时已超过法定退休年
龄、一次性补缴养老保险费后领取基本养老金的人员。

案例❶
企业退休人员张女士，1965年5月出生。
2020年5月退休，2021年12月份的基本养

老金是2875.6元，缴费年限（含视同缴费年限）
28年6个月。按照我省本次调整办法，张女士
2022年调整增加的基本养老金明细如下：

1.定额调整：每月增加43元；
2.挂钩调整：（1）与养老金水平挂钩调整：

月增加 2875.6×1.26%=36.23 元；（2）与缴费年
限挂钩调整：28年6个月按29年计算（缴费年限
不足1年的按1年计算），月增加：1.3×15+1.5×
10+1.7×4=41.3 元；挂钩调整月增加 36.23+
41.3=77.53元；

3. 基本养老金调整后月增加：43+77.53=
121元（不足1元的部分按1元增加）。

4. 调 整 后 月 基 本 养 老 金 ：2875.6 + 121=
2996.6元。

5.补发2022年1-7月调整增加的养老金：
121×7=847元。

案例❷
企业退休人员王先生，1945年5月出生。
2005年5月退休，2021年12月份的基本养

老金是4665元，缴费年限（含视同缴费年限）40
年 2 个月。按照我省本次调整办法，王先生
2022年调整增加的基本养老金明细如下：

1.定额调整：每月增加43元；
2.挂钩调整：（1）与养老金水平挂钩调整：

月增加：4665×1.26%=58.78元；（2）与缴费年限
挂钩调整：40年2个月按41年计算（缴费年限不
足 1 年的按 1 年计算），月增加：1.3×15+1.5×
10+1.7×10+1.9×6=62.9元；挂钩调整月增加：
58.78+62.9=121.68元；

3. 高龄倾斜：2021 年年满 76 岁，每月增加
30元；

4. 基本养老金调整后月增加：43+121.68+
30=195元（不足1元的部分按1元增加）；

5.调整后月基本养老金：4665+195=4860元；
6.补发2022年1-7月调整增加的养老金：

195×7=1365元。

【发放时间】

1-7月份调整增加的养老待遇将于7月底前
划入企业退休人员个人养老金发放账户中，从8
月份起调整增加的养老待遇将随当月养老金正
常发放。

【查询方式】

一是登录“青岛人社”微信公众号、“青岛人
社”手机 APP 等线上渠道，通过“养老金调待明
细”模块进行查询；

二是登录青岛市人力资源和社会保障局官
网（http://hrss.qingdao.gov.cn），进入“个人办事”
模块，点击“养老信息查询-企业退休退职人员调
待查询”，输入本人身份证号和密码后进行查询；

三是可到户口所在地或居住地就近的街道
人力资源社会保障中心或社保经办机构查询。

【政策说明】

1、按照国务院和省政府规定，调整企业退休
人员养老金，要按照国家统一部署，由省级人民
政府制定全省统一政策并组织实施。各市必须
按照全省的统一规定执行，没有单独制定政策的
权限。

2、基本养老金（即这次调整待遇按1.26%比
例增加养老金的基数），是指按国家、省规定计发
的养老金及历年调整待遇增加的养老金，不包括
地方性补贴和企业自行发放的部分待遇。

3、按照省统一政策和要求，本次调待分项合
计后总额取整、计算到元。

观海新闻/青岛早报记者 杨健
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调整办法

按照三部分调整增加


