
城阳区第二实验中学校长 矫伟

依法治校 立德树人

——企业代表说

青岛雪达集团有限公司董事长 张皓

柔性执法 呵护企业

早报7月11日讯 近日，平度法
院审判了一起恶意填报、篡改他人高
考志愿的案件，让人痛心的是，这起案
件的被告人竟是被害人的高中同窗。
那么，恶意填报或篡改他人高考志愿，
应该承担什么法律后果呢？

李某和于某某是高中同学，共同参
加了2021年度高考。高考前，李某就
偷偷获取了于某某的身份证号码、高考
志愿填报账号、登录密码等信息。同年
7月8日，李某在家中用自己的手机进
入山东省教育招生考试院官网，登录于
某某的高考志愿填报账号，删除并多次
修改于某某的高考志愿，致使填报账号
达到修改志愿的限制次数，于某某失去
了报考心仪高校的机会。

本来符合本科大学录取条件的于
某某，最终只能到一所专科学校就
读。案发后，李某认识到自己的行为
造成了严重后果，主动坦白且积极向

于某某赔偿，获得了于某某的谅解。
平度法院经审理认为，李某违反国

家规定，对计算机信息系统中存储的数
据进行删除、修改的操作，后果严重，其
行为构成破坏计算机信息系统罪，应受
刑罚的处罚。综合考虑被告人作案动
机、影响、后果、悔罪表现、学生身份及被
害人谅解态度等因素，被告人李某的犯
罪情节轻微，可以免予刑事处罚。依照
相关法律规定，判决被告人李某犯破坏
计算机信息系统罪，免予刑事处罚。

“篡改他人高考志愿，后果相当严
重。”平度法院法官介绍，《刑法》规定，违
反国家规定，对计算机信息系统功能进
行删除、修改、增加、干扰，造成计算机信
息系统不能正常运行，后果严重的，处五
年以下有期徒刑或者拘役；后果特别严
重的，处五年以上有期徒刑。

（观海新闻/青岛早报记者 陈勇
通讯员 张杰）

城阳区第二实验中学以法治思维
和法治方式定规矩、强治理、提能力，
推动学校各项事业高质量发展。

加强组织领导，优化治理结构
学校成立领导专班，将依法治校

工作列入学校发展规划和年度工作要
点，通过“清单制”“项目负责制”网格
化管理机制和“横向年级部扁平式”

“纵向各部门垂直式”管理模式，督促
指导各项工作落地落实。坚持和完善
以党组织领导下的校长负责制为核心
的领导体制和治理体系，坚持“三重一
大”集体决策制度，健全校长办公会议
事规则，不断提高决策的科学化、民主
化、法治化水平。

建立健全制度，完善管理体系
学校坚持以学校章程为核心，依

法制定规范统一、分类科学、层次清
晰、运行高效的管理制度体系。通过
高品质管理建设，进一步修订和完善

了各部门管理的五大要素（职能、质量目
标、制度、流程、表格），汇编成册。健全
民主管理制度，充分发挥工会、教代会的
民主监督作用，积极推进校务公开工作，
将校内规范性文件及时在信息平台和信
息专栏公开，提高管理的透明度。

畅通沟通渠道，促进监督落实
学校扎实开展“三长”见面会、家长

开放日等开放办学活动，常态化开展“万
名教师访万家”精准家访活动，关注特殊
群体学生家庭，精准解决阻碍学生成长
的家庭教育问题；通过校长信箱、阳光电
话、校长有约、校长会客厅、名师会客室
等点对点沟通方式，充分听取师生和家
长的意见建议，定期整理收集的意见建
议，及时督办整改，为学校改革发展营造
良好环境。

搭建宣传平台，营造法治氛围
学校联合区司法局和检察院建立

“青少年法治教育基地”，成立由法治副

校长、交警大队、司法局、检察院、法院及
律师组成的法治教育宣讲团，开展法治
教育宣传讲座、模拟法庭、法治教育宣传
周和“四个一”活动（每天一提醒、每周一
课、每月一宣讲、每学期一主题），设立普
法图书角，每季度更新法治书籍、宣传教
育片及案例资料，通过手抄报、征文、黑
板报、知识竞赛等形式，将法治教育与安
全教育相融合，为建设平安和谐校园奠
定了坚实的基础。

学校依法办学、教师依法执教，教育
品质不断提升，先后获评山东省学校安全
文化建设重点研究基地、青岛市青少年法
治教育示范点、青岛市依法治校示范校等
荣誉称号，承办青岛市青少年法治教育工
作会议，为普及和宣传宪法贡献力量。下
一步，学校将继续推进依法治校工作纵深
发展，健全法治教育体系，依法决策、依法
管理、依法施教，全力打造有质量、有温
度、充满创新活力的品质教育。

近年来，青岛市政府不断提升法
治政府建设水平，逐步朝着职能科学、
权责法定、执法严明、公开公正、廉洁
高效、守法诚信的法治政府迈进。雪
达集团作为传统的纺织制造业企业，
对此深有感触，特别是在营商环境、惠
企政策、普法教育等方面。

行政审批手续和法治化营商环境
的不断优化。即墨区出台的《关于持
续深入优化营商环境的实施意见》，为
企业投资兴业提供制度保障；升级了

“拿地即开工”审批服务、试行“见绿证
发蓝证”审批模式等方式，为企业项目
提供全生命周期的帮办代办服务，项
目审批时间普遍节省2－3个月，为企
业提供了极大的便利。在全面推行的

“一窗受理”审批服务新模式下，“一事
全办”“一业一证”的链条式服务，将

“多事多流程”整合为“一链一流程”，

极大地减轻了企业在行政审批方面的束
缚，政府行政效能大大提升。

惠企政策的全面推进和落实。即墨
区发布的《关于加快解决工业企业土地
房屋产权历史遗留问题的实施意见》《关
于支持企业加强技术创新、扩大投资的
意见》《关于支持工业互联网发展的意
见》《关于支持工业互联网发展政策的实
施细则》四项政策文件，帮助雪达集团在
解决房屋产权历史遗留问题、技术创新
扶持等方面提供了极大的助力。

政府还成立了惠企政策宣讲团，根
据企业需求对惠企政策采取点单式宣
讲，让政策听得懂、落得实、用得上，采取
线上线下方式宣传解读政策，变被动接
受咨询为主动送法送政策上门服务；宣
传各项优惠政策与法律知识，帮助企业
纾困解难，为企业的发展战略、融资及资
源对接等方面提供帮助，帮助企业研究

政策、争取政策，依法维护了广大企业合
法权益。针对企业不知晓、不了解、不会
用政策的情况，及时向企业宣传解读政
策、指导适用，并深入企业走访，“面对
面”推送政策，“零距离”提供各项服务。

普法教育进企业，谁执法谁普法。
近年来，政府组织专业律师事务所到企
业进行普法教育宣传，帮助企业在劳动
纠纷、涉税风险、最新的惠企政策等进行
宣讲，帮助企业有效规避高频风险点，及
时了解最新惠企政策。特别是在疫情期
间，聚焦复工复产，从业务合同、劳动用
工等角度就企业合规问题分析提醒，与
企业共克时艰、共渡难关。

在执法方面，普法教育逐步替代了
以往的单纯处罚的形式，对企业的轻微、
一般违法行为不予或减轻行政处罚，这
种“不罚”或“轻罚”的方式，让企业感受
到了执法温暖。

矫伟

张皓

恶意填报、篡改同学高考志愿
导致同学本科变专科 平度法院：构成犯罪
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早报7月 11日讯 为深入贯彻党
中央和省委、青岛市委、胶州市委关于加
强作风能力建设的部署要求，进一步引
导和推动党员干部转作风、强能力、抓落
实、促发展，同心同向建设现代化上合新
区。胶州市总工会聚焦“十条战线”深入
开展“作风能力提升年”活动。

胶州市总工会以“十条战线”为抓手，
坚持问题导向，直面职工的操心事、揪心
事、烦心事，破解企业发展的难点、堵点、
痛点，对职工群众反映的问题，研究提出
符合实际、措施具体的解决方案和高质量
调研成果，为工运事业发展提供科学合
理、精准有效的长效机制，充分发挥工会
干部的先锋模范作用，把“作风能力提升
年”活动成效转化为团结凝聚广大职工建
功立业、助推高质量发展的实效。

具体包括聚焦党组领导示范战线，着
力解决遥控指挥，责任不实；聚焦机关效
能激活战线，着力解决业务不精，浮于表

面；聚焦民生保障提档战线，着力解决抓
而不实，治而不精；聚焦安全稳定维护战
线，着力解决劳动领域政治安全；聚焦助
力乡村振兴战线，着力解决创业平台孵化
不够；聚焦疫情防控阻击战线，着力解决
一线慰问关怀不足；聚焦数字工会建设战
线，着力解决网上网下融合不够；聚焦产
业改革赋能战线，着力解决工匠创新驱动
不足；聚焦组织阵地拓展战线，着力解决
基层建会被动乏力；聚焦工会经费收缴战
线，着力解决经费保障后劲不足。

目前，胶州市总工会“作风能力提升
年活动”正处于第二阶段“查摆问题、集中
整治”阶段，以“十条战线”为着力点，开展
大调研、大讨论、大治理、大推树四大行
动，组织党员干部进基层用心用情向职工
群众问需、问计、问情、问政，细化问题清
单并进行专项治理，以实干论英雄，选树
先进典型，为实现工会工作高质量发展提
供强有力保障。 （通讯员 王红丽）

聚焦“十条战线”开展“四大行动”
胶州市总工会扎实推进“作风能力提升年”活动


