
早报7月 5日讯 7 月 5 日，2022 年中
国·山东博士后创新创业大赛、青岛市博士
后资助政策宣讲暨青岛校企博士后“牵手”
活动首站在山东大学（青岛）举行。活动由
市人力资源和社会保障局主办，现场发布最
新版青岛博士后站（基地）名录和“千名博士

（后）进企业”企业岗位需求142个，并就2022
年中国·山东博士后创新创业大赛及青岛市
博士后资助政策进行了宣讲解读。

为充分激发博士后创新潜能，加快集
聚博士后人才和创新创业项目，2019年以
来，我省在全国率先举办中国·山东（青岛）
博士后创新创业成果大赛，目前已连续举
办三年。

据了解，2022年中国山东博士后创新
创业大赛主题为“博揽英才 创领未来”，较
往届主要有三大创新点：一是更加注重成
果转化，促进创新链、产业链有效衔接。二
是更加注重市场运作，打造“政府+市场”
合作办赛新模式。三是更加注重成果拓
展，打造博士后事业发展优质生态。发挥

“山东省博士后创新人才支持计划”示范引
领作用，在揭榜组公布设立“省博士后创新
人才岗位”，“按需设岗，按岗引才”，以省市
和设站单位叠加支持方式扩大人选规模、
稳定支持力度、提高引进质量。

“今年，我们将继续充分发挥以赛引
才、以赛聚才的积极作用，以‘储备一批、交
易一批、转化一批’博士后及科研团队的
创新项目为目标，致力在更高层次、更大
范围、更宽维度上为博士后青年人才创
新创业畅通渠道、搭建平台。”市人力资源
和社会保障局专业技术人员管理处处长宋
平表示。

（观海新闻/青岛早报记者 杨健）

早报7月5日讯 自 2022 年 6 月 1 日
起青岛市崂山风景区等11家国有A级旅
游景区免门票向国内外游客开放，政策
已执行 1个月，游客热情高涨，各景区旅
游人数大幅增加，旅游市场升温明显。
按照 6 月 1 日-30 日期间 11 家免门票国
有景区游客接待量111.09万人次为基数
测算，青岛旅游直接收入增长7.77亿元，
国民经济增值33.33亿元。预计下半年，
受跨省游恢复及暑假、中秋、十一等假期
带动，国内旅游市场会进一步复苏，加上
免门票政策，客流量将会有更大提升，旅
游消费会更加旺盛。

海底世界每天预约满额

“我最喜欢来海底世界看大鱼和珊
瑚了。”青岛南仲小学二年级学生高梦涵
开心地说。高梦涵妈妈告诉记者：“青岛
推出的免门票政策非常棒，我们打算趁
着暑假带女儿游遍免费景区，省下的门
票钱可以报个兴趣班啦。”记者在现场观
察发现，游客首先扫一码通登记后进入
检票处，预约的游客手持身份证逐一登
记进入景区。排队人数在 20人左右，基
本上 3-5 分钟就能进入，检票口秩序井
然。

白先生是来自西安的游客，趁着孩
子放暑假，和同事一行8个大人7个儿童
昨天来到青岛，第一件事就是预约海底
世界的门票。“我们很幸运，到青岛的第
一天就预约到了海底世界的门票，对于

内陆的孩子来说，大海的吸引力是无穷
的，孩子还没放假就一直在念叨要来看
海底世界。正好青岛推出免门票活动，
光是海底世界我们就省了 2000 多元，这
可不是一笔小数目。”

据青岛海底世界工作人员王兆青介
绍，免门票政策执行以来，海底世界每天
的预约名额都处于满额状态，6月份海底
世界日接待量大概在1万人次，预计客流
高峰会在 7 月 15 日到 8 月 20 日，在客流
高峰到来之前场馆做好了充分的准备，
特别是防疫的检查以及加派工作人员现
场维护等。

青啤博物馆体验沉浸剧游

青岛啤酒博物馆 6月份的免门票政
策，加上青岛首家博物馆实景创越剧游

《觉醒的酿造师》，爱玩时尚的年轻人们闻
风而动，争相打卡，现场备有70套玩家服
装，换装游玩体验更沉浸，游客好评如潮。

“剧本以真实历史背景创作，任务关
卡结合青岛啤酒的历史和工艺，代入感
强，是一个能把人带进博物馆的游戏，博
物馆参观过程也是剧游全程，10 位真人
NPC 与你互动演绎，近期很多年轻人尤

其是学生来博物馆打卡。”青啤博物馆工
作人员金雨介绍，来青啤博物馆参观的
客人最好提前1天到网上预约，基本上每
天都会满额，6月份日均到博物馆参观的
人员在 6000 人左右，客流量提升还是非
常明显的，近期来博物馆参观的人员以
省内和本市人员为主。

青岛酒店管理职业技术学院文旅学
院院长石媚山认为，国潮体验、美食美
宿、博物馆热等最受年轻学生们的青睐，
年轻群体对审美表现的高要求和消费内
涵的高关注，这也势必推动文旅融合的
脚步进一步加快。

亲子游学生游需求提升

伴随着暑期来临，亲子客群和学生
客群旅行需求显著提升，避暑游、亲水游
将成为人们暑期出游的热门主题。在线
旅游平台去哪儿数据显示，“青岛”关键
词在全平台的搜索量持续增长，截至6月
16日，“青岛”位于热门搜索词第三位。

青岛酒店管理职业技术学院文旅学
院院长石媚山预测，“今年的暑期旅游市
场还是非常令人期待的。随着青岛啤酒
节的到来以及免门票政策的推广，预计
青岛今年暑假游客会迎来井喷。但是景
区免费因为需要提前预约受到客流量的
限制，虽然市场的需求量巨大，但是供给
量受限，对于暑期旅游的影响不一定很
大。”

（观海新闻/青岛早报记者 张倩）

早报7月5日讯 2022 年，国内高校
应届毕业生规模首破千万，在青高校
应届毕业生达 13 万人，创历史新高。
为积极应对趋紧就业形势，青岛市人
力资源社会保障部门精心策划、汇聚
资源，于近期启动在青高校毕业生就
业护航行动，助力广大高校毕业生从人
生职场顺利“拔锚起航”。

直达企业“探访揭秘”

市 人 力 资 源 和 社 会 保 障 局 开 展
“我在家乡挺好的”专题直播探企活
动，以“云聘马拉松”为主题，围绕 24
条 重 点 产 业 链 构 筑 职 业 赛 道 ，优 选
100 家企业设置招聘站点，征集 100 位
青年人才领跑，深入企业直播探秘，
吸引年轻人留青创新创业。活动启
动以来，已连续开展直播探企活动 41
场 次 ，涵 盖 信 息 技 术 、医 药 医 疗 、材
料 、物 流 等 产 业 ，直 播 关 注 量 达 12.6
万 人 次 ，企 业 收 到 实 习 就 业 简 历 共
4000 余份。

“通过走进企业近距离感知和切
身 体 验 活 动 ，让 我 了 解 到 自 己 的 家
乡 不 只 是 有 海 尔 、海 信 、青 啤 这 样
的品牌名企，还有更多正在成长壮大
的 民 族 企 业 ，这 对 我 们 避 免 好 高 骛
远 、正 确 认 识 自 身 职 业 生 涯 很 有 意
义。”青岛科技大学自动化与电子工
程学院研究生二年级的刘聪，通过报
名、选拔成为了一名“领跑员 ”，其 在
参 加“ 云 聘 马 拉 松 ”后 对 青 岛 的 产
业 布 局和自己的职业定位有了更清
晰的把握。

精挑细选“收集情报”

人岗适配的关键在于需求靶向精
准。今年以来，市人社部门做好毕业生、
企业双向对接，精准摸排高校毕业生培
养情况和就业需求，通过为青年人才“极
目远眺”和“情报精筛”，打通供给两侧间
的信息壁垒。

“我们在高校举办的每场招聘会，都
是通过系统匹配和测算与高校专业设
置最契合的产业，然后定向邀请招聘企
业。在当前疫情反复形势下，招聘会的
规模宜精不宜大。”西海岸新区就业人
才中心高校服务科负责人徐猛说。西
海岸新区人社部门通过“校园引才大
使”为大学生发放《毕业生就业意向调
查问卷》，并根据“就业街”平台从企业
需求、毕业生职业兴趣、岗位特点等方
面进行大数据分析，筛选出每所高校毕
业生求职意向较高的产业和企业。

实习就业提质升级

实习打好提前量，高质量就业有保
障。今年以来，市人社部门强化人社服
务专员联系机制，建立“一校一策”“一校
一专员”网格化服务矩阵，制定在青高校
线下招聘时间表，联合高校、区市开展

“‘就’在青岛·共赢未来”在青高校毕业
生线上专场招聘会、“大中城市联合招
聘”、局长代言、校长荐才、校友引才等多
种形式招聘活动，推动高校毕业生招聘
提质升级。

目前，市人社部门已联合多所在青

高校，开展线上线下招聘和就业服务活
动46场次，提供就业岗位17.5万个。“我
们的目的，就是让越来越多的青岛籍学
子以及在青高校就读的大学生走进青岛
的见习实习基地，提前了解企业、熟悉职
场，让人才和岗位高度匹配，真正实现平
台聚才、产业留才。”市公共就业人才服
务中心主任董海波介绍。

服务政策送进校园

“这本小红书跟以前的政策宣传材
料不太一样，可以直接扫码查看政策‘电
子书’，很精致、很用心、很实用。”在青岛
科技大学，“小红书”以政策“大礼包”的
形式一经亮相，瞬间被“一抢而空”。

今年 6 月，青岛市人社部门创新发
布了《青岛市高校毕业生留青就业创业

“小红书”》，旨在帮助大学生了解政策、
用好政策。据悉，“小红书”涉及高校毕
业生落户、档案接收、补贴申报、创业服
务等内容，分类清晰、设计精美，兼具政
策查阅和笔记本等实用功能，细微周到
之处彰显青岛引才诚意。

此外，人社部门还组织实施了系列
“就业服务进校园”活动。线上线下走
进校园送政策、送服务、送岗位，为毕
业生留青就业创业扫除“路障”。开展
毕业生落户档案专项服务，对有意在
青就业且需将档案、户籍落在青岛的
高校毕业生集中办理户档接收手续，
对暂未落实就业单位的在青高校毕业
生持续提供见习实习、岗位对接、补贴
申领等服务。

(观海新闻/青岛早报记者 杨健)
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免门票发力 青岛接待百万游客
青岛11家景区免票一个月 旅游增收7.77亿元 国民经济增值33.33亿元

游客在青啤博物馆体验沉浸剧游《觉醒的酿造师》。景区供图

跑企业、作调查、挑岗位……
我市实施在青高校毕业生就业护航行动

校企博士后“牵手”
2022年中国•山东博士后

创新创业大赛启动


