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初中生创新素养培育的实践探索
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青岛晚报庆祝第青岛晚报庆祝第4242个教师节特刊个教师节特刊

为顺应教育、科技、人才一体化发
展的时代要求，落实2022版义务教育课
程标准提出的核心素养育人导向，青岛
第二实验初级中学立足初中办学实际，
聚焦初中生创新素养培育开展系统化
实践探索。学校以全员、全过程、全方
位、全领域协同育人为抓手，面向全体
学生赋能创新素养成长，逐步打造具有
校本特色的创新育人新模式。

锚定时代育人导向
构建“四全”育人思路

初中生创新素养，是学生在学习与
实践创新过程中逐步形成的综合品质，
包含创新人格、创新思维、创新能力三
个维度，是学生德智体美劳全面发展之
上的高阶综合素养，也是学生适配未来
社会发展、实现终身成长的关键能力。

学校搭建“四全”协同育人实践框
架，统筹整合各类育人资源：全员聚合
教师、家长、校外专家等多元主体，凝聚
育人合力；全过程覆盖初一至初三完整
成长周期，遵循初中生不同学段成长规
律；全方位打破校园空间边界，联动家
庭、科技馆、博物馆、高校实验室，构建
校内外一体化育人场域，拓展学生实践
空间；全领域将创新素养培育融入课堂
教学、社团活动、德育管理、校园服务等
各项办学工作，打通育人链条。

研判现实培育困境
明确校本破局方向

当前不少初中开展创新素养培育，
大多局限于学科课堂，多元主体协同联
动机制不够完善，创新素养培育容易出
现内容碎片化、实施阶段性等问题。现

有协同育人实践多聚焦德育领域，将协
同育人体系迁移应用于创新素养培育
的落地实践仍较为少见。

针对以上现实问题，学校面向全体
在校初中生开展实践研究，联动本地高
校基础教育研究院，充分借力高校学术
团队、实验平台、研学实践资源，扎实推
进初中生创新素养培育各项落地工作。

聚力五项重点行动
搭建素养培育体系

结合学校办学实际，聚焦创新素养
培育落地见效，学校重点推进五项实践
行动：一是开展学情调研，梳理细化初
中生创新素养要素指标，建立一套可观
测、可操作、可评价的素养分析框架，作
为课程设计与学生发展评判的重要依
据，让创新素养培育有据可依。

二是整合校内学科、社团以及高
校、社会场馆资源，遵循初一启蒙、初二
探究、初三创造的成长进阶规律，开发
分层递进的创新实践活动课程，将零散
科创活动转化为目标清晰、流程完整、
配套评价的标准化课程，打通课内课外
培育通道，兼顾学科融合与学生能力阶
梯式提升。

三 是 健 全 多 元 主 体 协 同 共 育 机
制。校内推动各学科教师共同参与创
新主题教研；校外邀请行业专家、家长
进校园开展专题讲座、指导学生项目实
践；组织学生走进高校实验室、科普场
馆开展实地探究学习，理顺主体协同、

时序协同、空间协同、内容协同的运行
逻辑，织密多方联动的协同共育网络。

四是探索适配校本实际的实施路
径，把创新素养培育深度嵌入日常教
学、德育、学校管理全流程，完善协同运
行、分工沟通、激励保障配套制度，推动
短期专项实践转化为常态化办学机制，
保障创新素养培育长效推进。

五是做好实践复盘与成果沉淀。
在持续实践过程中收集典型案例，复盘
实践成效，提炼可复制、可推广的实践
模式，沉淀课程案例、评价工具等实践
资源，为教育实践迭代优化、经验推广
运用提供坚实支撑。

打通理论实践壁垒
实现多方协同共进

学校跳出单一学科局限，建立高校
理论专家与一线教师双向协作机制，通
过联合教研、课例打磨、专题工作坊等
形式，使理论在真实校园场景中检验完
善，一线实践经验反哺理论研究，弥合
理论与实践鸿沟。

整套实践体系促进学生创新人格、
创新思维、创新能力协同发展，同时带动
教师教研与实践能力持续提升。后续学
校将梳理实践报告、研究论文、课程案例
集、评价工具等系列成果，依托校本研修
和区域教研交流辐射实践经验，为普通
初中开展创新素养培育提供可借鉴样
本，助力区域基础教育高质量发展。
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本报9月9日讯 9日，在第42个教
师节来临之际，青岛城运控股公交集团
隧道巴士有限公司第五分公司迎来了
一场特殊的“谢师礼”。

当日上午，驾驶员杨君端着一杯热
气腾腾的“敬师茶”，守候在“全国青年
文明号”QD001号车旁。待车辆平稳停
好，他双手捧茶，恭恭敬敬地递到师傅
——青岛市劳动模范、304 路驾驶员王
勇手中。接过这杯饱含情谊的清茶，一
向沉稳干练的王勇露出了欣慰的笑容：

“我不过是把当年老师傅教我的，再传
给你们。公交这一行，传下去的不光是

手艺，更是心。”
作为 304 路建线之初的首批驾驶

员，王勇已在方向盘后坚守了三十余
年。1986年，19岁的王勇来到青岛公交
工作，从事一年乘务员工作后经过严格
的培训考试成为一名公交司机。驾驶
公交 39 年来，他凭借着对工作一如既
往的执着和热情，成为304路线“青年文
明号”精神的践行者。截至目前，他已
累计安全驾驶超过 150万公里，先后荣
获“青岛市劳动模范”“青岛工匠”等荣
誉称号。

杨君是王勇手把手带出来的徒弟

之一。在分公司“师带徒、传帮带”的
机制下，王勇将行车经验倾囊相授：
从 平 稳 起 步 、准 确 进 站 ，到 预 判 路
况、化解突发风险，每一个细节都毫
无保留。更重要的是，他将“把每一
位乘客安全送到目的地”的那份公交
人的初心，也一并植入了年轻一代的
血脉中。如今，这份传承有了更庄重
的仪式。王勇亲手将 304 路线的“接
力棒”交到了杨君手中。“师傅常说，
开好车是本事 ，服 好 务 是 本 分 。”杨
君说道，“这些年我在 217 路上能坚
持 把 乘 客 当 亲 人 ，就 是 照 着 师 傅 的

样 子 学 的 。 如 今 师 傅 把 304 路 的 接
力 棒 交 到 我 手 里 ，我 更 不 敢 有 一 丝
懈怠。”

王勇曾与“全国劳动模范”刘艺在
304路001号车上共同服务乘客5年，今
年 3月，“王勇劳模工匠创新工作室”正
式成立。这支由 32 名成员组成的团
队，汇聚了 6 名技师与 13 名高级驾驶
员，成为一支技术扎实、服务过硬、勇于
创新的核心力量。2025年，该工作室荣
获“山东省交通运输行业劳模工匠创新
工作室”称号。
（青报全媒体/观海新闻记者 吴冰冰）

本报9月9日讯 初秋送爽，杏坛
飘香。9月10日是第42个教师节，今年
教师节主题为“大力弘扬教育家精神，
共筑尊师重教风尚”。日前，一份基于
全市教育系统最新公开数据的“青岛教
师大数据画像”正式勾勒完成。数据显
示，截至 2026 年 9 月，青岛全市教职工
总数已达18万人，覆盖幼儿园、中小学、
中职及高校等2782所学校，其中中小学
及幼儿园专任教师近 12万人。尤为亮
眼的是，全市骨干教师规模达到 2.2 万
人，约占中小学专任教师的六分之一。
从“新任教师五年跟踪培养”到“青岛教
育名家”的完整成长阶梯，再到崂山区
等试点区域基于 AI课堂分析的教师精

准画像，青岛正以数据化、梯队化的培
养模式，锻造一支“含金量”十足的高素
质教师队伍。

青岛教师队伍核心数据：据统计，
全市已建成覆盖各学段的完备教育体
系，拥有学校2782所，在校生210万人，
教职工18万人；涵盖幼儿园、中小学、中
职、高校等各类学校，为每位学生全面
发展提供了坚实支撑。其中——

中小学及幼儿园专任教师近12万人。
中小学骨干教师 2.2 万人，约占全

市中小学专任教师的1/6。
高层次教师人才梯队：近年来，我

市努力实践“引、育、扶、管、评”全链条、
高素质教师队伍改革的“青岛模式”，构

建了多元自主的教师补充机制、立体交
互的教师专业成长机制、面向全员的整
体提升机制、灵活高效的学校用人机制
和严管厚爱的教师评价机制等五大机
制，激发校长教师发展内驱力和工作活
力，建设教师队伍良好生态，为教育高
质量发展提供坚实的人才支撑。截至
目前——

全市培养国家教学名师：17人
全国模范教师45人全国优秀教师：

77人
齐鲁名师名校长：174人
省特级教师：358人
青岛名师名校长名班主任：1000余人
首届齐鲁教育名家培育工程人选：9人

青岛打造教师队伍梯队培养体系，
形成了从“新任教师 5年跟踪”到“青岛
教育名家”的完整成长阶梯。在崂山
区，已实现基于AI课堂分析等大数据为
教师精准“画像”，辅助教学反思和专业
成长。

今年教师节主题为“大力弘扬教育
家精神，共筑尊师重教风尚”。岛城全
体教师以先进为榜样，见贤思齐，为教
育家精神注入鲜活的时代注脚。一组
组鲜活的数据，也是教师这份职业诠释
价值和意义的有力支撑。让我们共同
祝福全国所有教育领域里的耕耘者们：
节日快乐！
（青报全媒体/观海新闻记者 钟尚蕾）
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