
农业银行青岛分行：
金融赋能暖桑榆 守护最美夕阳红
夯实基础
筑牢养老保障“压舱石”

一张社保卡，承载民生重责。农业
银行青岛分行将社保卡服务作为养老金
融的重要基础，构建“网点现场办+上门
贴心办+线上便捷办”的全渠道服务体
系。全辖159家网点均实现社保卡即时
制卡、挂失补换、激活等业务“一站式”办
理。针对高龄、失能等特殊群体，提供上
门服务，实现“零跑腿”办理。截至目前，
农业银行青岛分行社保卡累计发卡量超
200 万张，通过社保卡精准发放养老金
及各类补贴超35亿元，惠及老年群体超
120 万人次，实现资金发放“零延误、零
差错”。

为提升社保卡使用活力，农业银行
青岛分行联合社区、商超等推出“一分
钱乘公交”“助老食堂优惠”等 19 项专
属活动，覆盖出行、购物、就餐等高频场
景，让社保卡成为便民惠民的“暖心
卡”。同时，深化“政企银社”联动，在
62家网点设立社银合作柜台，实现社保
参保、资格认证等政务事项“就近办”，
有效增强基本养老保险“第一支柱”的支
撑效能。

作为个人养老金制度先行城市，农
业银行青岛分行紧抓政策机遇，依托城
乡全覆盖的网点及线上线下渠道，组织

“金融服务下乡”“青枫服务”等队伍深入
社区、企业开展政策宣讲，制作通俗解读
材料，突出税收优惠与灵活领取优势。
数据显示，农业银行青岛分行个人养老

金账户开户数同比增长超 60%，企业年
金服务覆盖企业数保持同业领先，有力
支撑养老保障二、三支柱发展。

延伸场景
打造适老服务“生态圈”

打破金融服务边界，农业银行青岛
分行将养老服务深度融入老年群体日常
生活，打造“金融+生活+服务”的适老生
态圈。成功落地系统内首家老年大学平

台合作项目，为全市30余家养老机构提
供智能账单管理，服务超 2 万人次。在
掌银平台设立养老服务专区，整合社保、
医保、年金、康养预约、财富规划等功能，
实现“一站式”综合服务，覆盖衣、食、住、
行、医、养全维度需求。

线下渠道方面，网点配备老花镜、轮
椅、急救箱等设施，设置无障碍坡道与卫
生间，加装防滑、防撞装置，安装应急呼
叫按钮，重点打造17家适老化服务示范
网点，营造安全、舒心的服务环境。深化

农情服务品牌推广，延伸服务触角，今年
以来累计为特殊群体客户提供上门办理
服务2900余次。

针对老年群体金融安全，农业银行
青岛分行联合泰康人寿等机构开展“农
银养老幸福启航”系列宣教活动，推动养
老服务中心落地社区。在重阳节等重要
节点组织防诈骗讲座、健康义诊、文化沙
龙等 30 余场，参与客户超 3000 人，筑牢
金融安全防线，丰富老年精神生活。

产业赋能
激活养老发展“新引擎”

养老产业高质量发展离不开金融支
持。农业银行青岛分行制定专项信贷
政策，建立审批绿色通道，优化流程、降
低成本，精准支持养老机构建设、运营
管理、设施升级等领域。截至目前，已
向养老服务企业及重点项目发放贷款
超 5 亿元，重点投向机构照护、社区嵌
入式养老、老年药品制造、老年病诊疗
等关键环节，以金融活水推动产业提质
增效。

从一张社保卡的服务升级，到一个
产业生态的全面赋能，农业银行青岛分
行以系统化布局、精准化服务、多元化供
给，让养老金融兼具“专业精度”与“民生温
度”。未来，农业银行青岛分行将持续深化
养老金融创新，完善适老服务体系，提升老
年群体的获得感、幸福感和安全感，以金
融力量守护“最美夕阳红”。
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老有所养、老有所依、老有所乐，是亿万家庭的共同期盼，更是金融机构践行社
会责任、彰显担当的生动体现。面对人口老龄化挑战，农业银行青岛分行坚守民生
导向，聚焦老年群体需求，以养老金融为抓手，创新实施“3+2”养老金融服务方案，
围绕社保卡服务、个人养老金账户、场景建设、适老化改造及养老产业金融等重点领
域持续发力，以专业举措筑牢养老保障根基，以暖心服务传递金融温度，为青岛老年
群体打造全方位、高品质的养老金融解决方案。

11月 27日，2025千山筑峰大会在
青岛虚拟现实创享中心举行。大会作为
青岛市和崂山区招才引智的重要平台和
推介窗口，紧扣区域产业发展实际需求，
深度链接高校院所、重点企业与高层次
人才，推动产学研协同创新，切实将教育
科技人才资源转化成产业发展实际效
能，为区域培育新质生产力、实现高水平
科技自立自强筑牢根基。大会汇聚来自
海内外高端人才及党委政府、企业和高
校科研院所代表等500余人，共商人才
发展大计，共绘区域发展蓝图。

本届千山筑峰大会进一步加大海外
高层次人才引进力度，持续扩大“千山”
品牌影响力，通过设置“千创汇·智崂山”
创新创业大赛，重点产业、企业、高校院
所等14场引才专场对接会和产才匹配
对接会，吸引高端人才与青年人才汇聚
于此，让各类人才在青岛这方产业沃土
上生根结果。

筑人才高峰
打造人才创新创业集聚地

本次大会邀请海内外164名高端人
才参会，研究方向涵盖虚拟现实、人工智
能、生命健康、新能源新材料和海洋等领
域，其中 63 人毕业院校为剑桥大学、新
加坡国立大学等QS前100高校，52人拥
有亚马逊、苹果、Meta等世界500强企业
任职经历，较往年人才质量有明显提升。

11 月 26 日，举办“千创汇·智崂山”
创新创业大赛决赛，吸引 200 余个高质
量项目参赛，“以赛引才、以赛促创”的平

台效应持续放大。大会设置高校院所5
场引才专场对接会，通过“一校一院一展
位”，邀请高校科研院所与高层次人才在
重大技术攻关、科技成果转化等方面开
展深入交流合作。

作为本届大会的承办地，近年来，崂
山区深入推进教育科技人才一体化改
革，推动校地优势互补、合作共赢。建立
校地融合特派员制度，聚焦人工智能、海
洋生物医药等重点领域，累计对接高校
院所、人才企业 1000 余次，举办“送政
策、送服务、搭平台”活动 60 余场，走进
链主企业，对接企业人才、技术需求 90
余项，协调解决项目合作、资源对接等难
题30余项。打通教育资源、科技成果与
人才成长通道，将高校科研优势转化为
人才发展支撑力量，持续吸引各类顶尖
人才扎根崂山、服务崂山。截至目前，崂

山区拥有住崂两院院士19人、国家级高
层次人才241人。

筑产业高峰
打造现代产业体系育成地

本届大会重点突出产才融合导向，
推动人才资源与产业需求精准匹配。聚
焦虚拟现实产业、人工智能产业、现代海
洋产业、全市金融机构和重点企业，设置
6场产才匹配对接会和海尔、歌尔2场企
业引才专场对接会。与往届不同的是，
此次重点产业企业对接会不仅关注头部
企业需求，也关注“腰部”企业发展需要，
邀请对象包括海外人才及掌握关键核心
技术、具有发展潜力的国内人才，满足用
人单位对中高端人才的全方位需求。

当前，青岛正坚持以科技创新引领
现代化产业体系建设，奋力推进中国式
现代化青岛实践。作为全市发展的重要
增长极，今年7月，崂山区聚焦“7+4+1”
现代化产业体系发展需求，在“汇智崂
山”人才政策中推出“一产一策”人才支
持体系，针对虚拟现实、人工智能、海洋
生物医药等产业，出台重大创新团队、领
军人才、企业紧缺人才等支持政策。为
破解产才供需错配、企业用人成本高、创
业氛围不浓等问题，着力建设打造青岛
产业人才匹配赋能中心，依托青岛国际
创新园优质载体，为产业人才提供匹配
赋能、创业孵化、成果转化等服务支持，
打造集服务赋能与应用展示等功能于一
体的综合平台，引领带动产业链“延链、
补链、强链”。

筑生态高峰
打造人才宜居宜业逐梦地

本届千山筑峰大会选择在青岛虚拟
现实创享中心举办，旨在以虚拟现实产业
为切口，集中展示青岛市人才发展生态建
设成果。在活动现场设置的“虚实无界·
创享未来”产业展中，17家国内外领先企
业展出涵盖VR/AR/MR设备、具身智能
等领域的特色展品，其中高层次人才创办
企业占比40%，充分彰显青岛人才企业在
技术创新与产业化落地中的丰硕成果。

在青岛，“千山模式”形成的创新路径
正在崂山大地上徐徐铺展。近年来，崂山
区聚焦“引育留用”全链条，持续优化人才
发展生态。顶层设计方面，立足区域资源
与产业优势，积极融入全省“2+N”人才集
聚雁阵格局和青岛科创大走廊建设，以滨
海大道为主轴，创新打造济青吸引和集聚
人才平台产业人才匹配赋能先导区，推动
人才链、教育链、产业链和创新链“四链”
融合发展。阵地打造方面，将人才元素融
入城市更新建设，打造“正午青年”人才家
园等14处人才服务阵地。服务保障方面，
强化人才住房供给力度，实施青年人才安
居计划，近三年，累计为青年人才提供
2700套租赁型人才住房；强化创业支持力
度，今年以来为120名创业者发放创业补
贴142.6万元，为28名创业者发放创业担
保贷款1040万元，实现人才发展生态从

“筑巢引凤”到“近悦远来”。
青岛晚报/观海新闻/掌上青岛记者
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2025千山筑峰大会启幕
举办14场引才专场对接会和产才匹配对接会，加快构筑产才融合新高地

2025千山筑峰大会启幕。崂山区供图


