
本报10月 30日讯 近日，青岛 21
中荣获 2025年“驾驭未来”全国青少年
车辆模型教育竞赛总决赛（青岛赛区）
优秀组织奖、第 39 届青岛市科技创新
大赛优秀组织奖，双项荣誉彰显学校多
元化科技育人体系的显著成效。

为激发学生科创潜力，学校构建
“普及、提升、引领”三层递进育人网
络。以科技社团为基础，机器人、编程等
社团为学生提供动手实践与兴趣探索平
台，让学生在团队协作中锤炼解决问题

的能力；以校园科技节为媒
介，涵盖科幻画、创新发明等
多元活动，打造全员参与的
科创嘉年华，在校园内营造

“爱科学、学科学、用科学”的
浓厚氛围。

在拓宽创新发展路径
上，学校积极对接高端资
源。通过“科学前沿”专家
讲座，邀请高校学者、工程
师解读深海探测、人工智能
等前沿领域，为学生打开科
学视野；依托率先成立的

“博士科创工作站”，为有深
度研究需求的学生提供专业指导，助力
创意转化为优质创新项目。

此次获奖的学生，在“驾驭未来”竞
赛中展现精湛技艺与沉稳心态，在科技
创新大赛中呈现独特创意与扎实研究
功底。两项“优秀组织奖”是对学校科
技教育工作的权威肯定，凝聚着师生的
共同努力。青岛 21中将持续深化科技
教育特色，为培养创新人才筑牢根基。

（青岛晚报/观海新闻/掌上青岛
记者 于娜 学校供图）

本报10月30日讯 近日，2025 年
“飞向北京—飞向太空”全国青少年
航空航天模型教育竞赛活动（青岛赛
区）圆满落幕。青岛为明学校 H502
班袁先硕、704 班田家赫两名学子凭
借过硬实力脱颖而出，分别斩获 A3
无人机第一视角竞速赛、B2 无人机侦
查任务飞行一等奖，获得全国赛场参
赛资格。

本次赛事由青
岛市科学技术协会、
青岛市教育局、青岛
市体育局联合主办，
青岛市科技馆承办，
汇聚了全市众多优
秀青少年科技爱好
者 。 比 赛 中 ，袁 先
硕、田家赫同学沉着
冷静、稳定发挥。从
航空航天模型的精
细打磨，到飞行参数
的周密计算，每一个
环节都凝聚着二人
平日刻苦训练的汗
水与智慧。优异成

绩的取得，离不开学校对科技创新教
育的高度重视与持续投入。青岛为明
学校深耕特色教育，开设信息科技、AI
机器人、科学小实验等多元化特色课
程与社团，营造热爱科学、勇于创新的
校园文化，为每一位有梦想、有才华的
学生搭建成长平台、提供发展沃土。

（青岛晚报/观海新闻/掌上青岛
记者 于娜 学校供图）
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从课堂到企业 按下“匠才”成长加速键
青岛职业教育打造产教融合育人新范式 为区域产业发展注入人才“活水”

不止拿奖 科技教育玩出新花样
青岛21中把深海探测、人工智能搬进课堂

青岛为明学子闪耀市航模赛
两名“科创之星”晋级全国赛场

青岛为明学校科技节为学生搭建成长平台。

青岛21中搭建多元平台激发学生科创潜力。

苏子楠正在操作全自动飞针首件测试仪苏子楠正在操作全自动飞针首件测试仪。。 刘德顺正在调试设备刘德顺正在调试设备。。

眼下，大批职业学校的应届毕业生
开启岗位实习，在实践中淬炼成长，走好
就业“第一步”。在位于青岛西海岸新区
的海尔青岛鼎新电子科技有限公司SMT
车间里，正在这里实习的青岛电子学校
2021级物联网技术应用专业（五年贯通
培养）学生于洋惊喜地发现，两名熟悉的
优秀学长，毕业两年多，就成长为这家高
新技术企业独当一面的技术能手。他们
从校园到职场迅速“完美转变”的故事，
成为激励学弟学妹“技能成才”的最佳样
本。昨日，记者走进企业车间，对话青岛
电子学校2023届毕业生刘德顺和苏子
楠。从这两名“00后”技术骨干的成才
轨迹中，找到青岛职业教育源源不断培
养“匠才”的“育人密码”——创新产教融
合发展生态，校企合作打造真实的产业
环境，实现从课堂到企业“零距离”，为青
年“匠才”成长按下“加速键”的同时，在
这种培养模式下成长起来的学生也更契
合企业需求，让职业教育真正成为区域
产业发展的“助推器”。

“双师”引领“00后”精雕技艺

“回流焊的温度曲线要精准控制，每
一个参数都关系到产品的良率。”30日
下午，在海尔青岛鼎新电子科技有限公
司SMT车间里，身穿工装的刘德顺眼神
专注地盯着设备参数。这个 23岁的小
伙子，两年前毕业于青岛电子学校。如
今，他已是SMT车间设备维护岗位上的
技术骨干，负责回流焊设备的调试、维修
与保养，同时承担FEEDER（供料器）设
备的维护管理及不良品处理工作。回顾
自己的成长之路，他感慨地说，“是学校
为我打下了坚实的基础，让我有能力在
智能制造一线站稳脚跟。”

青岛电子学校构建的“一线九翼”人
才培养模式，让他从入学起就明确了发
展方向。“课程设置贴近产业需求，理论
与实践紧密结合。”他介绍，从基础电子
电路到自动化控制，再到工业互联网应
用，每一门课都层层递进，帮助他建立起
完整的知识体系。学校不仅注重技能训
练，更重视综合素质的提升。通过职业
素养课、安全教育、企业文化讲座等系列
课程，他早早树立了规范意识和责任意
识，“老师常说，细节决定成败，一个焊点

的失误可能影响整块电路板的质量。这
种精益求精的理念，一直影响着我。”

让他印象最深的，是学校的“双导师
制”教学。课堂上有专业教师系统讲授
理论，实训时又有企业工程师手把手指
导操作。他回忆，“比如在学习SMT贴
片工艺时，海信、海尔的技术专家会带来
真实的生产案例，教我们如何分析故障、
优化流程。”

如今，刘德顺在岗位上充分发挥所
学特长，积极参与设备优化和工艺改
进。这名“00 后”年轻人特别喜欢一句
话，“只要肯努力，在职业教育的舞台上，
一样可以发光发热。”

校企协同 实践中淬炼技能

在现代化的智能制造生产线上，苏
子楠正全神贯注地操作着捷登全自动飞
针首件测试仪，严谨记录每一项数据，确
保产品质量万无一失。从职业学校毕业
两年后，他也成长为生产现场质量控制
岗位的骨干力量。

“我们之所以‘上手快’，是因为学校
‘一线九翼’人才培养模式为我们提供了
系统化、全方位的成长平台。”苏子楠告
诉记者，每周二“工匠日”行企专家进校
园，来自海尔、海信、青岛广电等行业一
线的技术能手走进课堂，将真实项目带
入教学，让同学们在“做中学、学中做”中
不断提升实践能力。学校搭建的“进企
业、升学业、促就业”实践平台，更为同学
们的成长按下了“加速键”。在校学习期

间，他曾多次走进海尔鼎新电子等学校
合作企业开展沉浸式岗位实践，亲眼见
证了光学检测、数字孪生系统如何实现
全流程智能制造，深刻理解了“工业互联
网+”的实际应用。2022年11月，苏子楠
被学校推荐进入企业实习。实习期间，
他凭借过硬的技术能力和认真负责的态
度，迅速赢得企业认可，最终顺利留用。

如今，他正朝着质量工程师的目标
稳步迈进，不仅深耕质量控制领域，还利
用在检测技术上的积累，积极学习设备
管理与自动化知识，努力成为一名既懂
技术又懂管理的复合型人才。

无缝对接 培养技能型人才

最近发布的《青岛市职业教育高地
建设三年行动计划（2025-2027 年）》提
出，实施产教融合校企共生工程，打造一
批体现青岛特色的产教融合型企业。校
企合作打造场景真实、开放共享的产教
融合实践中心，建设数字远程实训平台、
虚拟仿真实训基地等。

海尔青岛鼎新电子科技有限公司人
力资源负责人黄鹏认为，现在职校毕业
生之所以受到很多企业青睐，主要原因
是能够“即来即用”，快速适应岗位要求，
并在企业实现长远发展。“近年来，每年都
有大批青岛电子学校的优秀学子进入我
们公司实习并顺利转正。这些年轻人不
仅技术过硬，还具备良好的学习能力和
创新意识，能够紧跟‘中国智造’的发展步
伐，持续为企业创造价值。”他表示，职校

毕业生契合企业需求的关键，在于产教
深度融合的培养路径。以青岛电子学校
为例，学校不仅注重学生技术技能的培
养，更重视工匠精神、劳动精神和职业认
同感的塑造。通过“进企业、升学业、促就
业”实践活动、“双导师制”教学、真实项目
实训等方式，学生在校期间就接触到了
行业最前沿的技术和真实的生产环境，
实现了从“学生”到“准员工”的无缝衔接。

据了解，青岛电子学校依托青岛市
电子信息业职教集团，与岛城智能制造
头部企业紧密合作，共建实习实训基地，
并引进企业大师工作室。通过“校中厂”

“厂中校”的建设模式，学校与企业实现
了教学与生产的无缝对接，为学生提供
了真实的职业环境和实践机会。在此基
础上，学校每周二开展“工匠日”活动，邀
请企业一线优秀工匠进校园，传授企业
文化及工作案例，进一步强化了校企协
同育人的效果。

作为青岛市首批现代学徒制试点单
位，青岛电子学校形成了“一线九翼”合作
模式。该模式以学生可持续发展为主
线，围绕双主体、双导师、双标准、双课程、
双认证、双文化、双课堂、双评价、双身份
等九个方面展开。在这一模式下，学校
与海信智动精工、海尔卡奥斯等企业合
作，成功开展了六批现代学徒制的培养，
为青岛的智能制造产业链输送了近千名
高质量技能型人才。这些毕业生在企业
中表现出色，深受用人单位好评。

青岛晚报/观海新闻/掌上青岛
记者 董真 摄影报道


