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新学期伊始，青岛实验高中高三学
生黄益顺成了校园科创爱好者的“新晋
偶像”。在上月举行的第39届全国青少
年科技创新大赛（以下简称“青创大赛”）
中，他一举斩获“周培源科技创新奖”“茅
以升科学技术奖——全国青少年科技创
新奖”“学而思大科学拔尖创新人才”

“‘码高杯’创新人才奖”“卓因星火科创
专项奖”等5个专项奖，成为山东省代表
队中获奖数量最多的选手。这名手握两
项实用新型专利、在各类科创比赛中“拿
奖拿到手软”的少年，正凭借扎实的科创
实力和全面的综合素质，走出一条具有
示范意义的创新成长之路。

兴趣是科创“最强推动力”

黄益顺与科创结缘，是从小学四年
级开始的。在家长的支持下，他第一次
接触了Scratch图形化编程。

从 Scratch 到 Python、C++，黄益顺
在编程世界中一步步学习探索。初一那
年，他拿下“蓝桥杯”市赛一等奖和省赛二
等奖，初步展露在计算机领域的兴趣与天
赋。初中阶段，他就读于青岛实验高中
教育集团旗下的原实高附中（原青岛二
十三中），该校时任校长、正是青岛实验

高中现任党委书记石华军。她十分重
视科技创新教育，很早就引入实验高中
科创中心负责人宁磊博士开发的初中
版“STEM理科融合课程”，面向学有余
力的学生开放。黄益顺表示：“是老师
的鼓励和系统的科创启蒙，让我慢慢找
到方向。”正是出于对科创的浓厚兴趣，
这个初中学习成绩优异的少年在中考
时，坚定地报考青岛实验高中。

六次迭代“更小更智能”

进入实高，黄益顺上了一年“STEM
理科融合课程”后，决定做一个“真正对
社会有用的项目”。他在视频平台关注
到一些盲人博主，发现他们出行、购物
面临诸多不便，“我就想，能不能用AI帮
他们‘理解’周围的世界？”于是，他开始
研发“人工智能深度感知盲人相机”，1.0
版用了一个月就搭建完成，基本实现对
周围场景的识别和描述。之后的大半
年，他利用课余和周末时间，不断优化
产品设计。黄益顺的教练宁磊对爱徒
的“全能”赞不绝口，“他对软件和硬件
都擅长，PCB电路板是他自己设计的，
然后上网买材料自己焊接，软件部分也
是他自己编程烧录进去、自行调试。”

从省赛到国赛，他的“人工智能深度
感知盲人相机”从2.0版一路迭代到6.0
版，设备从“扑克牌盒子大小”压缩到“和
手表差不多大”，可佩戴于衣领或帽檐，续
航达到一整天。目前，他已为该项目申请
两项实用新型专利和多件软件著作权，获
山东省青少年科技创新大赛少年组一等
奖、宋庆龄少年儿童发明奖青岛地区选拔
赛人工智能（编程）作品一等奖。

“科创达人”更有“人文温度”

和以往相比，本届青创大赛在参赛
对象、组织方式、评价机制等方面进行
了大幅改革，首次设置现场科技挑战任
务，围绕数理化基础科学、生命健康等
学科领域的“真问题”，设计动手实践环
节，重点考查选手知识应用、动手实践、
创新思维、批判精神和团队协作能力。
大赛面向15至24岁校内外青少年群体
开展，不再接受低龄段少年儿童参赛。

赛场上，黄益顺不仅在“粮食仓储
方案设计”“电子发光织物的设计和制
作”等个人挑战任务中表现出色，还在
团队任务中担任组长，带领队伍完成

“物流运输智能系统”的搭建。最终，他
凭借良好的科学素养和综合能力将 5
个专项奖收入囊中。

尽管技术能力出色，但黄益顺始终
坚持“科技创新一定要充满人文关
怀”。“我们学校提倡‘新人文教育’，做
科创不是炫技，而是要解决真实的问
题，尤其是帮助需要特别关注的群体。”
如今已是高三学生的黄益顺，计划做出
更多“温暖而有用”的技术产品。 青岛
晚报/观海新闻/掌上青岛记者 董真

痛点倒逼改革
从“跑不完”到“精准对接”

“过去一名教研员要负责60所学校，
一学期都跑不完一遍，更别说深度指导。”
李沧区教育研究发展中心副主任兼教研
室主任吴永峰坦言。传统教研模式长期
存在覆盖率不足、针对性不强等问题。调
查问卷显示，学校对教研指导的核心诉求
集中在“频次不足”和“针对性不强”两大
痛点。毕竟一个学科只有一名教研员，不
增加编制，这些问题确实难以解决。

改革的突破口始于 2024年。李沧
区启动为期一年的调研筹备，最终形成

“总量控制、结构优化、精准覆盖”的改
革方案：将原有 18 个教研岗位扩充至
27 个，其中“语、数、英”等核心学科实
现“一学科三教研员”配置，新增德育、
体育等专职教研员，构建起“1 至 7 学
段+8至9学段贯通”的新架构。

“最大的变化是把小学 5 至 7 年级
纳入衔接段管理。”吴永峰解释，这种打
破学段壁垒的设计，有效缓解了此前小
学与初中教学断层的问题。全区学校
按综合水平“S型”交叉分层，再经抽签

分配，最终实现“一人负责一片，三人协
同覆盖”的网格化管理机制。

制度创新
从“评审者”回归“教学者”

改革的核心举措是重塑教研员角色
定位。新规明确要求：每位教研员每年必
须完成不少于21节示范课，涵盖新授课、
复习课等不同课型，且必须面向全区教师
公开授课。今年上半年，中考复习示范课
的成功实践，成为这一制度的最佳注脚。

“教研员先上课，再磨课，最后评
课。”这种“实践—反思—引领”的模式，
彻底改变了过去“纸上谈兵”的教研形
态。例如英语学科教研员开设的听力
专项示范课，直接针对该区英语听力薄
弱的短板，形成了可复制的教学方案。

考核机制同步升级，构建起“三维评
价体系”：一是过程性评价，涵盖每周3天
驻校调研、2天集体教研的考勤记录；二
是成果性评价，包括公开课质量、课题研
究进展等；三是满意度评价，由校长、教
师代表共同打分。特别设置“5年周期考
核”机制，年度不合格者直接淘汰，后三
年综合排名靠后者同样面临调整。

重塑队伍
德才兼备的“教研铁军”

改革的关键在于人。李沧区建立
起严格的教研员选拔标准：人品、协调
沟通能力、专业素养缺一不可。通过校
长推荐、教师评议、集中面试等多轮筛
选，从全区教师中选拔出 27 名专职教
研员，较此前增加9人。

“光专业强不够，还得会沟通。”吴
永峰强调，新入选的教研员需具备“既
能上课示范，又能协调资源”的复合能
力。暑期开展的封闭式培训涵盖新课
标解读、跨学科整合等内容，为新履职
者充电赋能。

为避免行政化倾向，改革特别规
定：区级公开课组织权下放至联盟校，
教研员仅负责市级以上赛事推荐。这
种“权力分散化”设计，有效降低了教研
工作的功利性色彩。

成效初显
从“数据提升”到“生态改善”

改革成效已初步显现。除升学数

据全面提升外，更深刻的变化体现在教
研生态的积极转变。建立“单双周交
替”机制，新教师青蓝联盟与骨干教师
工作坊并行运作，形成教师梯队成长体
系。区内学校通过精准教研指导，实现
成绩突破性增长。

民办教育资源也被纳入改革版
图。例如爱迪学校的数学实验室、木
工公益课等创新实践，成为公办学校
的有益补充。这种“公办引领、民办
补充”的协同发展模式，丰富了区域
教育生态。

教育集团化办学同步推进，实验
小学与北部薄弱校组建教育集团，通
过教研资源共享实现“强带弱”。“我
们追求的不是短期数据，而是持续发
展能力。”吴永峰表示，改革将继续深
化，让教研真正成为教育质量提升的

“引擎”。
这场始于课堂的改革，正悄然改

变着李沧教育的基因。当教研力量
真正下沉到学校、课堂和教师发展
中，教育高质量发展的根基也就越扎
越稳。

青岛晚报/观海新闻/掌上青岛
记者 于娜

提标破局
李沧区“教研铁军”匠心锤炼
从松散指导到精准落地，教研员从“评审者”变回“教学者”

对岛城中小学教师而言，一个
学科只有一名教研员是标配，但今
年李沧区打破这一延续多年的传
统。新学期伊始，李沧区的中小学
语文、数学和英语教师察觉到一件
新鲜事：本学科的教研员从原来的
一位变成三位，过去老师很难见到
的教研员现在每周都能见到。一
个月前，李沧教育通过“扩编”教研
员、组建高配教研员队伍等举措，
低调地完成了李沧教研体系的破
局改革。

李沧区暑假教研员培训。

厚积薄发 校园点燃少年科创火花
青岛实验高中高三学生黄益顺在全国青少年科技创新大赛斩获5项大奖

黄益顺在全国青少年科技创新大赛
中表现出色。受访者供图


