
守望心光 助梦远航
青岛三十九中班主任团队诠释“师者”重量 勾勒出新时代“大先生”群像

集团化办学育英才 匠心传承铸标杆
青岛杜威实验学校传承“五八基因”跑出民办高中“加速度”

师者群像
以爱为基，用专业点亮学生成长路

在青岛杜威实验学校，每位教师
都是学生成长路上的“引航灯”，他们
怀揣教育初心，以不同的育人风格，共
同书写着“立德树人”的答卷。

有着近二十年党龄的王楠楠，是
高三物理教学与班级管理的“双担
当”。连续两年带领毕业班的她，将

“温度”与“力度”融入班级管理，以严
谨负责的态度和无私奉献精神，引领
学生前行。她所带的2025届理科卓越
7 班，创造了 55 人全员达特招线的奇
迹，班级平均分 601 分，600 分以上 28
人，5 名学生考入 C9 院校，21 人被 985
院校录取，“看着孩子们从懵懂走向坚
定，再到踏入理想大学，所有的辛苦都
值得。”王楠楠的话语里满是欣慰。

作为文科卓越班班主任，鲁倩倩秉
持“尊重差异，培养独立个体；以人为本，
塑造健全人格”的理念，在班级推行“公
开化管理”，从班规制定到学习计划安
排，都让学生充分参与。她所带的文科

班，55人过特招线，16人过600分，10人
考入 985院校，其中 7人成为山东大学

“校友”，“教育不是塑造统一的模板，而
是帮每个孩子找到自己的闪光点。”这是
鲁倩倩多年班主任工作的核心感悟。

身兼高三级部主任与班主任的王
海艳，是学校里的“多面手”。她坚持

“严管厚爱”，每天早自习前到班、晚自
习后查寝，用陪伴筑牢信任；同时将班
级管理中“个性化谈心”“目标拆解”等
方法推广至整个级部，带动级部学风
整体提升。“级部主任的视野让班级规
划更科学，班主任的细致让级部工作
更贴学生需求。”王海艳用“双向赋能”
诠释着双重角色的价值。

物理教师张克金则擅长用“唤醒”
激发学生内驱力。曾有学生沉迷漫
画、理科偏科，他没有批评指责，而是从

学生擅长的语文入手，让其担任“每日
阅读分享”主持人重建自信，再以“小目
标拆解法”助他攻克理科难点。一学年
后，该生理科成绩跃升至80分以上，高
考冲进年级前 100 名。“教育的本质是

‘看见’学生，帮他们找到成长节奏。”张
克金的育人故事，正是他“不唯分数，注
重人格培养”理念的生动体现。

从事英语教学十余年的孙文凤，
是学生眼中的“暖心姐姐”。高三冲刺
阶段，面对学生的焦虑与迷茫，她总在
教室、宿舍、办公室之间奔波，考试后
陪学生分析试卷、疏导情绪。“高考不
是人生唯一答案，但高三的拼劲会成
为他们一生的财富。”如今，她带过的
学生毕业后常回校探望，分享大学生
活，这份“双向奔赴”的情谊，成为她教
育生涯中最珍贵的礼物。

集团赋能
以质立校，打造民办高中标杆

教师团队的成长与蜕变，离不开学
校搭建的优质平台，学校的跨越式发展，
更得益于青岛五十八中教育集团的“强
力加持”。作为集团校，青岛杜威实验学
校从建校之初便以“传承五八基因，打造
杜威特色”为目标，通过文化“认同”、管
理“互通”、课程“提效”、资源“共享”、师
资“提素”等举措，实现办学效益最大化。

在师资建设上，学校成立由正高
级教师、高级教师组成的“卓越教育专
家指导委员会”，为青年教师“传帮
带”；定期安排教师前往五十八中校本
部沉浸式跟岗学习，让教师近距离感
受“五八教学模式”；同时通过名师工
程、各类培训，从教学与德育两方面提
升教师素养，如今已打造出一支可媲
美校本部的优秀师资队伍。

优质的师资与科学的管理，最终
转化为亮眼的办学成果。学校首届高
三升学表现优异，均实现高位突破；第
二届高三再创新高，409名文化课考生
中，最高分达 660 分，284 人达特招线，
600分以上 50人，本科达线 396人。其
中卓越班表现尤为突出，用成绩印证
了“集团化办学”的成功实践。

“我们不仅要让学生考出好成绩，
更要培养他们成为阳光自信、儒雅大
气的人。”副校长朴贞花表示，未来学
校将继续以“高质量办学、高品位立
校”为遵循，朝着“青岛市最优质民办
高中”的目标稳步前行。
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在青岛民办教育的版图上，青岛杜
威实验学校（青岛五十八中教育集团
校）虽建校仅四年，却以跨越式的发展
速度、亮眼的办学成果，成为区域内民
办高中的“后起之秀”。这背后，是一群
深耕教育一线的教师团队用匠心守护
成长，是集团化办学模式注入的强劲动
力，更是学校以“高品质、有特色、优质
化”为定位，对“五八气质”的深度传承
与创新实践。
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在青岛第三十九中学，一支由85名
骨干教师组成的班主任团队，以日复一日
的守护，诠释着“师者”二字的千钧重量。
他们当中既有齐鲁名班主任、省级优秀班
主任，也有省市级名班主任工作室主持
人，有教学能手也有菁英教师，学校通过

“文化引领、培训赋能、科研驱动、协同共
育”四维联动培养，打造了“名优班主任—
骨干班主任—青年班主任”的三级梯队。
年复一年，这支平均年龄36岁的班主任
团队，用润物无声的坚守点亮学子心光，
写下“教育是点燃火焰”的注脚，共同勾勒
出新时代“大先生”的动人群像。

“鹰眼老父亲”
做青春远航的“摆渡人”

从教 21 年，高三年级主任、高三 1
班班主任邹旭涛把陪伴视为最深沉的
教育语言。陪伴中，他会不动声色扫视
全班，“谁眼睛泛红，是不是熬夜了？谁
神情恍惚，是不是有心事？下一步就是
找机会跟孩子单独聊聊。”当了21年班
主任，邹旭涛练出好眼力，哪名学生什
么状态，他看一眼心里就有底。不上晚
自习时，班主任 16时 30分可坐班车离
校，但晚两小时再下班对邹旭涛来说是

“家常便饭”，“这样能多陪陪学生，帮他
们解决学习、生活中的问题。”邹旭涛今
年44岁，比不少学生家长年龄小，但因
为眼神犀利外加对学生“操不完的心”，
学生亲切称之为“鹰眼老父亲”。

作为数学老师，邹旭涛同样深谙教
学艺术。课堂上，他总能通过项目式教
学带领学生体悟数学的奇趣多彩。春
风化雨间，学生们打牢基础知识点，掌
握难题破解技巧，这是他课后精磨教研
的成果。此外，他还主动参与生涯规划
与心理学培训，只为把自己锻造为学生
需要的“六边形战士”班主任。

2017年，邹旭涛作为引进人才，从
江苏盐城来到青岛三十九中。虽然在
校仅8年，但校园已有他的“传说”。在
2017 级韩国籍学子金建求心中，邹旭
涛是自己的“人生导师”。当初他压线
考入海洋班，在邹旭涛的鼓励下向清华
大学国际生招生发起冲击。从政策解
读到备考规划，从心理疏导到学业督
促，邹旭涛一步步引他前行，最终金建
求被清华大学提前录取，实现了曾经

“想都不敢想”的梦想。而在2020届毕

业生梁宇嘉眼中，邹旭涛是暖心的“端
水大师”。入校时，梁宇嘉是班级倒数
第一，他曾以为自己“会在边缘中度过
三年”，却没想到邹旭涛对所有学生“一
碗水端平”，每个人都能被看到、被尊
重、被理解，有了邹旭涛的鼓励和信任，
梁宇嘉逆袭为班级第一。

“与成绩相比，我更注重唤醒学生
的内驱力，塑造他们的品行。”在邹旭涛
看来，充足的内驱力、高尚的人格品德
才能真正帮助学生行稳致远。

“心灵解码员”
成青春同行的“合伙人”

今年夏天，青岛三十九中 2025 届
11 班班主任张梓益依依不舍地送走了
自己担任班主任的第一个毕业班。一
个个学生走进心仪高中，28岁的她颇有

一种“战友”与有荣焉的自豪感。三年
的用心雕琢，将一个班级从“平平无奇”
带到“名列前茅”的逆袭经历，让她更加
坚定了自己的教育理想——“带班”不
仅仅是管理，更是“陪伴”与“点燃”。

在她的班上，每名同学都有一本周
记本。在周记本里，学生和她分享班级
趣事、倾诉成长烦恼。通过周记本，张梓
益化身“心灵解码员”，用文字表达的力
量，传递爱与希望，实现了“严在当严处，
爱在细微中”。在她看来，班主任既要建
立清晰的班级规则，营造紧张有序的学
习氛围，更要用心用情关注每一个孩子
的内心世界，成为他们信任的引路人。

近十年来，青岛三十九中已有 10
名学生考入西安交大少年班，录取人数
居青岛市首位，彰显了学校在创新人才
培养和基础教育方面的雄厚实力。班
主任团队正是育人“坚实底座”的关键
部分。“学校通过师徒结对、班主任论坛
等方式，让每一名班主任都能在分享与
学习中快速成长。我所运用的很多带
班方法，都得益于青岛三十九中这个优
秀集体的智慧。”张梓益感慨地说，自己
第一次当班主任就带出“青岛市优秀班
集体”，秘诀正是“站在巨人的肩膀上”。

教育的本质是“一棵树摇动另一棵
树”。张梓益说，只要有一个孩子因为她的
努力而改变，就是一个家庭命运的转变，这
也是她从事教育工作的初心所在。
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高三班主任邹旭涛高三班主任邹旭涛，，是是
学生眼中的学生眼中的““六边形战士六边形战士””。。
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