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邱菊认为，班主任在教育教学活动中应当把
全体学生的利益作为一切工作的出发点和落脚
点，公正地对待每一个学生，给每个学生参与班
级建设和班级管理的机会。“我细化班级管理的
细则，尽量多设立班级管理岗位，除了班长职务，
还设立了午餐管理团、班级互助委员会等部门，
同时各个部门又细化具体分工，比如窗帘岗、前
窗岗、关灯节能岗等，推行‘人人都是班干部’。”
邱菊的班级管理卓有成效，她从培养每个学生的
能力出发，让大家各司其职，学生充满干劲。

“亲爱的老师，进入初三，我有些迷茫又有些
紧张，最近学习总不在状态。那天，您批阅我的
英语卷子，把我叫到身边，握住了我的手，语重心
长地鼓励我，不知为何，那只温暖的手与暖心的
话直击心房，在我转头回到座位的那一刻，流下
了眼泪……”邱菊仔细收藏起学生写给她的信，
肯定他们的点滴努力。曾经她让对学习失去信
心的学生担任卫生委员，激发他的争强好胜心，
用一学期的时间逆袭转岗担任物理课代表；她让
平时回答问题声音洪亮的学生担任班级诵读比
赛领诵，用一句“不试试怎么知道不行，你是不相
信你老班的眼光？”让学生从战战兢兢地走上讲
台，到经过几天练习后不仅胜任领诵的角色，并
且带领全班取得了全校诵读第一名的好成绩，更
挖掘出了一项爱好特长，成为学校各大活动的主
持人。“非常感谢老师给孩子的培养和指导，通过
这件事他知道自己还有很大的潜力，希望以后大
学能去读播音主持专业。”学生家长用手机给邱
菊发来感谢短信。

执教20余年，邱菊不断提高自己的教书育人
本领，先后开设青岛市公开课，获青岛市优质课比
赛一等奖、市北区优质课比赛一等奖、青岛市班主
任基本功大赛二等奖等荣誉，获评市北区“班主任
教学能手”“名班主任”“优秀班主任”“优秀教师”
等荣誉称号，多篇论文发表于国家级刊物，并于
2023年立项山东省少工委的专项课题。“每当看到
含苞欲放的花蕾，或竞相开放的花朵，我总是会想
到我的学生，他们像花一样需要茁壮成长，而老师
的爱就是促进他们成长的阳光和雨露。”在邱菊心
里，爱每一个孩子，赏识他们，激励他们，尊重他
们，关爱他们的成长轨迹，让每一个学生拥有自
信，走向成功，是她担任班主任工作坚持的信条。

日前，市教育局公示了2024年度青岛市中小学优
秀班主任名单，青岛第二实验初中英语教师邱菊荣获
2024年青岛市中小学优秀班主任称号。执教20余年，
邱菊不仅教学水平高超、成绩优秀，从不放弃任何一名

“学困生”，还非常擅长帮学生排忧解难，化解“青春的
烦恼”。如今，她已从学生口中的“邱老大”变成了“邱
妈”，收获了一届届学生和家长们的尊敬和信任。

“孩子的健康平安是第一位的，其次才是学
习。孩子们的身心健康是我关注的重点，班会是
我进行德育教育的主阵地，生命教育、安全教育、
心理疏导等方面是我们班会的主旋律。”一提到教
育，邱菊就打开了话匣子。“初中生的生理迅速发
展成熟，而心理的发展却落后于生理的发展。在
这个身心发展不平衡的阶段，从心理发展的角度
来讲，是一个容易出现行为问题和心理偏差的年
龄。因此，初中班主任工作，不仅需要专业，还需
要投入更多的智慧和心血。”邱菊表示，为了做一
个与时俱进为学生成长助力的教育者，近几年，她
先后考取了高级家庭教育指导师和心理咨询师的
证书。

邱菊认为，帮助学生形成一个好的人生观、价
值观和好的生活习惯、学习习惯，对他们以后的长
远发展至关重要。针对初中生心思单纯、自控力
差、敏感、多疑、易受外界影响等身心发展不平衡
情况，要尊重他们的个性，深入了解每位学生的性
格特点、兴趣爱好，为他们提供个性化的成长指导
和心理支持。“我性格比较开朗，喜欢亲近学生和
他们开玩笑，课堂氛围也很活跃，所以学生有啥事
都喜欢来找我。年轻时，学生们告诉我，他们私下
都称呼我‘邱老大’，因为他们觉得我是他们的主
心骨。现在随着年龄的增长，孩子们私下更多是
称呼我‘邱妈’。”说到学生，她最开心的是每天看
到学生们都在朝着“更好的自己”努力、改变。

“曾经有位男生找到我，真诚地告诉我，他喜
欢上了隔壁班的一位女生，我们聊了整整一下
午。”回忆起当时的情景，邱菊表示，她小心翼翼呵
护学生敏感的心理情绪，帮他认真分析这段“情感
问题”。“他是一名自身素质很高的学生，喜欢的另
一位女生学习成绩很好，他不想去打扰对方，但又
克制不住喜欢，不知道如何压制感情。我首先告
诉他，产生对异性喜欢的这种感受特别正常，这说
明长大了，要祝贺他。其次，我表扬他在诉说这段
感受时用了‘打扰’这个词，认识到这名女生很优
秀，在不去打扰对方的情况下可以关注对方。在
学习上不要拉开差距，追随女生的脚步考到同一
所高中继续做同学，说不定就能成为好朋友。”经
过邱菊的耐心指导，一年后，当邱菊再次问起这位
男生的“情感问题”时，学生表示已经淡然，而最终
这位男同学也以优异的成绩考入了理想的高中。

帮学生解决“成长的烦恼”

“设身处地替学生考虑，帮学生保守秘
密，真正走进学生心里。”邱菊认为，教师的言
行举止都会对学生产生影响，“教师不仅仅是
课程的实施者和知识的传授者，更是教育的
先行者和思考者。”在工作中，邱菊时刻提醒
自己要言传身教、为人师表、以身作则，以自
己的言行和人格魅力来影响学生，以自己作
为班级育人的“启动点”，带动班级先进典型
连成线，更好地促进全体学生的发展。在班
级管理和学生教育方面，她所带班级班风正、
学风浓，每个学期都被评为校优秀班集体，先
后5次被评为区、市优秀班集体。

给女生扎头发、午餐给学生盛汤、为实现
小目标的学生送上奖励卡……邱菊时刻顾及
每一位孩子的感受。在她的课堂上，学生们
在轻松愉悦的氛围里畅所欲言，就连基础比
较薄弱的学生也会被课堂气氛吸引，紧跟节
奏认真听课。在近期的期中英语考试中，班
里有40人达100分以上。“这个阶段的孩子明
辨是非，只要你关心他，真心对他好，向他们
发出明确的教师期待，他们是能够体会到的，
并且会向着老师期待的方向发展，这就是所
谓的‘皮格马利翁效应’。”邱菊说。

能发现并抓住学生的闪光点及时给予表
扬和鼓励，邱菊践行学校“五环两翼”教学法，
让学生在自学、互学、展学、导学、固学五个环
节中全面发展。“我在班级管理和教学中，采
取学生小组合作的形式开展，将全班学生分
为8个6人小组，小组内3对师徒，在学习和工
作中，互相帮助、互相监督、共同进步。”邱菊
制定出的小组竞争“积分制”，从每周的优胜
小组中选出“班级之星”，然后在“班级之星”
中选出“月度人物”，再到“年度人物”，形成一
个评优进阶通道，而积分排名最末位的小组
则要承担值日一周的任务。“这样可以更好地
带动‘学困生’为了小组集体荣誉不拖后腿。”
邱菊表示，自从践行这套教学法后，她再也不
用催促学生背诵学习，“但凡我布置背课文，
告诉学生第二天中午12：30之前找我背的加1
分，放学之前找我背的加 0.5 分，一天下来不
用我去找学生，而是学生们追着我背课文。”
邱菊笑着说。

为“学困生”找到目标动力 老师要有“相信学生”的能力
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成长有烦恼？“邱妈”给你解难题！
青岛第二实验初中教师邱菊获评市级“优秀班主任”荣誉 学生私下喊她“邱妈”

邱菊带领班级学生们走过邱菊带领班级学生们走过““梦想之门梦想之门””。。 青岛第二实验初中英语教师邱菊和学生们青岛第二实验初中英语教师邱菊和学生们。。


