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本报3月11日讯 11 日下午，青岛
市创建全国全民运动健身模范市第二次
调度会暨 2024 年全市体育工作会议在
市直机关会议中心举行。

会上宣读了关于给予在第十九届亚
运会和第一届学青会上表现突出的集体
和个人及时奖励的决定，与会领导向记
功集体市体育运动学校、市羽毛球游泳

运动管理中心、市篮球橄榄球运动管理
中心、市北区体育学校、城阳区体育学校
颁发奖牌、向记功个人代表颁发奖章证
书。各区、市政府分管负责同志汇报创
建全国全民运动健身模范市工作情况。

2023 年青岛体育各项工作顺利推
进、成绩可圈可点，全市第一部体育地方
性法规《青岛市全民健身条例》颁布实

施，弘诚体育场启动改造，“全民健身一
张图”上线运行；第十九届亚运会、第一
届学青会，我市都取得了优异成绩，稳居
全省第一、全国前列；职业足球实现“双
超双甲”，迈入全国一流行列；体育消费
试点取得明显成效，在全国作典型发言。

2023 年，青岛体育捷报频传。2024
年，青岛体育将全力争创全国全民运动健

身模范市，持续提升全民健身公共服务水
平，夯实竞技体育发展基础，持续巩固和
提高竞技体育综合实力，积极争创国家体
育消费活力城市，持续推动体育产业高质
量发展；深化城市体育品牌建设，持续提
升青岛体育影响力，以市委巡察整改为牵
引，持续加强体育领域自身建设。（观海
新闻/青岛晚报/掌上青岛 记者 高静文）

本报3月11日讯 日前，《城阳区推
动服务业高质量发展行动计划（2023—
2027 年）》正式印发。该计划旨在立足
全区服务业发展基础和资源禀赋，坚持
扩量与提质并重、生产与生活协同，以打
造湾区都市活力城阳为方向，加快建设

“四区一园”，激活现代服务业发展动力，
提升服务业对经济发展的支撑和拉动作
用，推动服务业高质量发展。

行动计划围绕服务业“三翻番、两
突破”发展目标，到 2027 年，促进服务
业增加值突破 1000 亿元，服务业纳统
企业突破 2000 家，实现生活性服务业
高端化、多样化，生产性服务业智能化、
专业化，奋力打造青岛时尚消费与科创
服务新高地。

行动计划聚焦实现文化体育娱乐
业、零售住宿餐饮业、关键生产性服务
业三个行业营业收入总量翻番。结合
流亭机场发展将白沙河片区打造成生
态与艺术、高端消费相结合的新场景，
依托明月·山海间不夜城、机场音乐节、
华强方特等重点文旅项目打造具有全
国影响力的标志性文旅品牌，到 2027
年全区规上文化体育娱乐业营业收入

年均增速达 32%以上，总量翻两番，达
到 10 亿元以上。把握青年人消费需求
打造更多创新性商业综合体新业态，繁
荣发展首店经济、夜间经济，推动现代

商贸向体验化、场景化、智能化、国际化
发展，到 2027 年全区限上零售住宿餐
饮业营业（销售）额年均增速达到 23%
以上，总量实现翻番，达到 500 亿元以

上。推动生产性服务业向高端化、智能
化发展，到 2027 年全区规上关键生产
性服务业营业收入年均增速达到 15%
左右、总量实现翻番、达到 340 亿元以
上，全区国家 5A 级、4A 级物流企业分
别达到 5 家、10 家以上，全区国家级服
务业高新技术企业达到20家。

此外，行动计划聚焦实现医养健康、
教育培训、现代金融、商务服务四个重点
行业发展提速。到 2027 年全区三级综
合医院达到 3 家，三级专科医院达到 4
家。建设一批“高端化、特色化”民办学
校，加快引进、培育优质职业培训机构，
到 2027 年规上教育业纳统企业达到 10
家以上。聚焦实施矩阵培育、精准招商、
产业融合、数字驱动、标准赋能、人才聚
能六大保障行动。建立100家重点服务
业企业培育名录，到2027年培育20家市
级以上生产性服务业领军企业，争创10
家市级以上服务业创新中心，打造10个
以上规模优势突出、品牌效应明显、产业
特色鲜明的市级以上服务业集聚区，服
务业纳统企业总数突破2000家。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 记者
栾丕炜）

3月11日下午，“汇聚人才力量 共
绘发展蓝图”市南区高层次人才赋能高
质量发展座谈会在市南区政府会议室举
行，近百名“市南英才”代表济济一堂，提
建议、话蓝图、谋发展。市南区通过授予

“市南英才”荣誉证书、颁发市南人才卡
等多维举措“抢人”“留人”，再次释放出
招才引智的满满诚意，为开局蓄能积势。

“最高礼遇”
新称号新活动求贤

在各地求贤若渴的形势下，要将人才
招进来、留得住，拼的是引才有道。为此，
释放“政策大礼包”提供优厚待遇，增强对
人才的吸引力，成为一种“抢人”标配。

在本次座谈会上，市南区为人才准
备了升级款“政策大礼包”——中国水产
科学研究所黄海水产研究所工作人员刘
小芳等来自各行各业、各条战线上 121
名优秀代表获颁“市南英才”荣誉证书，
该项荣誉是市南人才工作领域内目前最
高的、也是唯一的荣誉称号。同时，代表
们还收到了“市南人才卡”，凭卡可享受
包含子女入学、医疗保健、职称评审等十
项含金量极高的人才服务事项。

为进一步擦亮“才聚市南”品牌，展
现市南真心爱才、倾心引才、精心用才的
城区形象，市南区还策划了“市南区
2024 年度高层次人才十大主题活动”，

并在座谈会上首次发布。十大主题活动
包括高层次人才进里院、高层次人才进
楼宇、高层次人才进社区、高层次人才国
情研修、高层次人才亲子研学、“人才嘉
年华”系列活动、高层次人才创业企业银
企对接会高层次人才分享会等，活动以

“服务人才，赋能发展”为导向，按照月度
组织举办，集聚全区基层党建、产业发
展、文旅康养等各类资源，诚邀各类人才
深入经济社会发展前线，感受城区变化，
感受留才诚意，赋能市南发展。

建言献策
成就人区“双向奔赴”

座谈会上，部分“市南英才”代表结
合自身经历，讲述了在市南这片创新创
业的热土上“人人尽展其才”的故事，并
围绕如何发挥人才作用、赋能区域经济
发展作了深入交流，表达了要投身市南
建设、扎根市南热土的决心。

据松立控股集团股份有限公司刘寒
松介绍，作为一家以科技、人才为立身之
本的企业，松立最初的创业团队仅有几
个人，扎根市南后逐渐发展成为行业领
域内的领军企业，而他也从一名创业者
成长为省级重点人才工程专家。在刘寒
松看来，公司的发展壮大得益于市南的
人才底蕴、有力的政策支持和开放包容
的发展环境，他的成长成才离不开市南

的帮助与扶持，他的成功之路正是人才
与市南双向奔赴的生动写照。

中国工商银行股份有限公司青岛市
南支行党委书记胡晶晶在交流中表示，
今年银行将紧扣市南区委区政府 2024
年度各项任务要求，主动服务和融入新
发展格局，把更多金融资源用于促进科
技创新、先进制造、绿色发展和中小微企
业，做好科技金融、绿色金融、普惠金融、
养老金融、数字金融五篇大文章，努力在
服务区域高质量发展大局中实现自身高
质量高效益发展。

青岛太平湾万博文化传媒中心总经
理王开生提出，希望进一步壮大以文保
单位和历史建筑为支撑的文旅产业，让
历史与现代辉映、经典与时尚交织，让老
建筑焕发新的生机活力。青岛万象城总
经理贾蕊则建议创新消费新业态新模
式，打造一批网红打卡地，持续扩大高端
消费、服务消费、外来消费规模。

释放诚意
广邀“最铁合伙人”

今年春节后首个工作日，山东省高
水平开放暨高质量招商引资大会启幕，
明确提出要持续加大招才引智工作力
度，打造“近悦远来”的人才发展高地。
近日，全市服务业高质量发展大会和全
市新型工业化推进大会接续召开，对加

快构建优质高效服务业新体系、加快建
设先进制造业强市作出系统部署，指出
人才引领和创新驱动的重要性。

在座谈会上，市南区委书记王锋表
达了今天的市南比历史上任何时刻都迫
切需要人才的强烈引才意愿，他直面“英
才代表”表态，建立微信群，承诺代表们
有任何意见建议都可以直接通过加微信
的方式联系他，并诚邀各类人才作市南
的“最铁合伙人”“最美建设者”“最佳代
言人”。

据了解，近年来，市南区整体发展成
效明显，特别是 2023 年，全年地区生产
总值同比增长 5.5%，固定资产投资同比
增长 6.7%，社会消费品零售总额同比增
长 8.3% ，规 上 工 业 增 加 值 同 比 增 长
19.9%；当年新开业新达限纳统企业 136
家，同比增长 52.8%，有力拉动 GDP 增
长；目前博士人才、留学人才数量均居全
市首位……全区各项事业发展迅速，得
益于人才的鼎力支持。下一步，市南区
将坚持把人才资源开发放在最优先位
置，推动构建覆盖全面、衔接有序、梯次
递进的行业人才培养体系，不断盘活人
才存量、扩大人才增量、做大人才总量、
提升人才质量，持续深化人才发展体制
机制改革，成为广大人才破壁出圈更加
坚强有力的“大后方”。

观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 记者
张琰
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明月·山海间不夜城游客突破500万人次。


