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地铁“三特班组”有何特别之处？
记者走进地铁集团今年首批标准化示范班组 了解特种作业建设者的工作

重点行业挥发性有机物治理“一册清”
青岛在全省率先发布系列手册 进一步推进精准治理工作

8 月 3 日，青岛市政协“文明青岛随手
拍 政协委员在行动”暨“靓党徽 随手拍
展形象”主题活动在老舍公园举行。

青岛市政协委员及机关干部20余人在
公园区域展开“文明青岛随手拍”小程序的介
绍推广活动，通过发放宣传单页、赠送文创帆
布袋等，引导公园休憩和路过的市民现场扫
码，注册使用“文明青岛随手拍”小程序。

“扫描这个二维码就能登录，参与文明
青岛随手拍。”“发现不文明现象，可以上传
照片报料，后台人员会及时反馈处理进度。”

“平台近期推出了积分兑换活动，集齐一定
数量的积分就能提现。”参与活动的青年党
员们面对面介绍，手把手教学，积极宣推

“文明青岛随手拍”。
“本次活动的举

行，希望机关干部们
发挥先锋作用，带动
更多市民参与到‘文
明青岛随手拍’的队
伍中来。”青岛市政协
机关党组成员、机关
党委专职副书记王尤
起介绍说。

本报8月3日讯 为深入推动生态
环境保护和高质量发展，进一步筑牢水
环境安全底线，市生态环境局崂山分局
提前谋划，持续推进水环境监测有效开
展。及时准确掌握水环境质量状况，加
密监测，强化预警，完善水质联防联控机
制，发现问题及时整改到位，全力保障辖
区水环境质量稳定达标。

2023 年，相续开展了“千吨万人”饮
用水水源地6水库和“千吨万人”以下11

处饮用水水源地水质监测，对农村生
态环境地表水水质、崂山区重点河
流和国省控河流、入河排污口进行
监测，强化流域多断面点位定期监
测和雨后巡查监测等各类专项监
测。共现场监测 96 次，获得有效数
据 2041 个，出具各类监督监测和水
质情况简报 68 份。对辖区 4 家污水
处理厂等重点企业开展水质在线设
备比对监测，开展实时水质监督监

测，确保废水达标排放。全面
开展 2023 年农村生活污水处理
设施水质监测工作，对辖区内
日处理能力 20 吨以上共 32 座
农村生活污水处理设施出水水
质进行全覆盖监测，推动农村
生活污水治理。

（观海新闻/青岛晚报/
掌上青岛 记者 徐美中 通讯员
范明晶）

本报8月 3日讯 3 日，青岛市生
态环境局的工作人员将《集装箱制造行
业挥发性有机物治理帮扶手册》送到寰
宇东方国际集装箱（青岛）有限公司员工
手中，并为企业管理和技术人员现场培
训。据了解，这是青岛市首次以重点排
放行业为对象，专项编制用于工业企业
涉VOCs（挥发性有机物）排放工序治理
的系列手册，为全省首个发布城市，标志
着我市挥发性有机物治理工作向着更加
精准科学的治理模式又迈进一步。

治臭氧，夏秋很关键。夏秋季臭氧
污染问题日益突出，这其中VOCs挥发性

有机物作为臭氧生成的重要前体物成
为防治重点。市生态环境局大气处四
级调研员汤丹介绍，我市VOCs排放存
在源多量大、工艺复杂、治理技术多样
等特点，今年5月，市生态环境局印发

《青岛市2023年夏秋季臭氧污染治理
攻坚行动实施方案》，针对夏秋季臭氧
污染高发的突出问题，持续开展攻坚
行动，推动污染物排放量进一步下降，
夏秋季臭氧污染得到一定遏制。

《手册》分行业把源头替代、过程
收集到末端治理及环境监管相关的
各项管理规范、标准和要求汇集到一

个手册中，化繁为简，整理成条目
式的文字或者表格，方便企业查询
和使用。“该手册适用于大气环境
管理人员、环境执法人员、企业环
保管理和负责人员，内容简明扼
要，突出可操作性，分类写明了现
场核查的规范、标准和要求，为涉
VOCs 排放企业自我检查、自我管
理提供有力技术支撑。”青岛市环
境保护科学研究院大气环境研究
所所长和慧介绍。 （观海新闻/
青岛晚报/掌上青岛 记者 徐美中
通讯员 王诺 李振硕 倪优）

持续高温天，岛城在建地铁项目正
如火如荼地向前推进。在地铁建设者
眼里，“三特”是个高频词。为助力我市
轨道交通建设，“三特班组”被评为
2023年首批地铁集团级标准化示范班
组。这个班组有何特色、藏着什么绝
招？近日，记者走进地铁9号线一期土
建施工 1 标段 02 工区城子站施工现
场，探访“三特班组”背后的故事。

桑拿天全副武装施工

在 9 号线一期土建施工 1 标段 02
工区城子站施工现场，热浪环绕，整个
工地仿佛一个巨大的蒸笼。此时电焊
工吴春宇顶着烈日，挥动着焊枪，枪口
喷吐着炽热刺眼的火花，正在焊接制作
车站基坑冠梁箍筋。为了防止火星溅
到脸上和手臂上，他佩戴面罩，身穿长
衣长裤，可谓“全副武装”。

“焊接是一项精细活，必须全神贯
注，焊接过程需要保持姿势不动，不然
达不到焊接工艺要求和效果。”谈话间，
吴师傅停下手头工作到工人驿站休息，
他摘下防护面罩，脸上挂满汗珠，一口
气喝下一大瓶绿豆汤后接着说道：“这
种天气需要多喝点水，多出出汗才不易
中暑。”工人驿站内绿豆汤、藿香正气水
等防暑物品一应俱全，已有三四名工人
在此短暂休息，更多工人师傅们正顶着
闷热，紧张有序推进车站建设。绑扎钢
筋、支模板、浇筑冠梁，基坑底挖掘机轰
轰作响、运输车来回穿梭，施工人员各
司其职有序作业。

来自山东泰安的电工李义强今年
49 岁，他风尘仆仆地检查临时用电情
况，为设备机械接电。“闷热天气容易精
力不集中、烦躁，必须要静下心来，按要
求操作。”李师傅说。电工虽不像电焊
工要忍受太多酷热，但电工工作面临许
多风险，项目制定了安全操作规程和注

意事项，重点照顾工人的身体与精神状
态，保障人员健康与工程安全。

“三特班组”怀揣同一梦想

无论是吴春宇还是李义强，都来自
9 号线一期土建施工 1 标段 02 工区组
建的“三特班组”。在地铁建设者眼里，

“三特”是个高频词。所谓“三特”是三
类施工人员的简称，即特种设备操作人
员，如履带吊司机；特种作业人员，如起
重信号司索工、电工；特殊岗位操作人
员，如盾构掘进操作人员。

9 号线一期土建施工 1 标段 02 工
区施工单位考虑到本工区工程建设全
周期内，涉及到起重吊装、动火作业、盾
构掘进等多项作业，为加强“三特人员”
集中管理及降低作业风险，成立了“三
特班组”。这些从事特种作业的地铁建
设者们，有着同样梦想：多挣点钱，让家
人过得好一点。但是在较高的薪水背
后，也面临着较高的危险与挑战。

来自陕西汉中的信号工张华勤今
年55岁，妻子在家务农，女儿在西安上

大学。“我们班组内部推行了基层小
立法，自从把隐患排查列入小立法
考核后，大家都主动上传并消除安
全隐患。因为遵守小立法，我的工
资在二次分配之后，一个月能多
300多块钱。”在二次分配奖金激励
之下，班组成员的积极性被充分调
动。在吊装作业期间，他们结合现
场情况，发明了吊装设备“三道防
线”、共享枕木、吊装区域感应式声
光报警警示牌等，进一步减少了吊
装作业风险。

“比起项目管理人员，班组成员
在隐患排查上具有天然优势。长期
随同作业，让他们对施工作业中易
出现的隐患更加清楚，往往能在第
一时间发现并上报处理。自班组开
展隐患排查以来，班组违章、违规问
题明显下降，较进场之初减少46%。”
9号线城子站业主代表王喆刚说。

获评首批标准化示范班组

在青岛地铁集团工程管理部及

第一建设分公司的指导下，9 号线中铁三
局项目部结合“三特人员”岗位工作特点，
健全完善班组管理规章制度，规范作业行
为。“让每个成员参与班组内部规章制度制
定，通过注入专项资金进行二次分配，激励
班组成员开展自我检查，规范生活及作业
行为，调动了全体班组成员的主观能动性，
逐步参与班组管理，最终实现了‘三特班
组’的自管自治。”9 号线中铁三局项目经
理王有权说。

中午12时不到，班组长叫停了在烈日
下的吴师傅及其他工人，大家回到宿舍休
息。宿舍每间房的面积约18平方米，可住
6 人，房间内统一配备了中央空调，还有
免费无线网和电视机，方便工人休闲娱
乐。“食堂几乎每天都三菜一汤，吃得很
好，还给我们准备了绿豆汤。最让我满
意的就是洗衣房，像我们烈日下半小时
汗就能湿透衣服，生活区特地给我们配
备了洗衣机、烘干机，设置晾衣室、更衣
室等，解决工友换衣、洗衣难题。”吴师傅
开心地说。“在这里，吃得好住得好，我每
月除了买些生活用品，大部分工资都能
攒下寄给家里。”除了班组管理方面，项
目部在班组成员生活方面也下了“狠”功
夫。为做好住宿管理，提高住宿条件，由
项目部统一租赁民房并重新规划装修；
为提高班组的生活水平，由项目部统一直
接管理开设食堂，按照每天每人25元标准
配置菜品，午餐和晚餐不少于三菜一汤。
同时，为作业班组统一配备工作服，发放劳
保防护用品。

在最近青岛地铁集团召开的 2023 年
上半年信用考核表彰暨班组建设推进会
上，“三特班组”被评为2023年首批集团级
标准化示范班组。9号线城子站建设如火
如荼，“三特班组”的地铁建设者们各司其
职，以辛勤的汗水，为我市轨道交通建设

“添砖加瓦”。
观海新闻/青岛晚报/掌上青岛

记者 徐美中

扫描二维码进
入“文明青岛随手
拍”平台。
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政协委员助力
“随手拍”宣传推广

筑牢水环境安全底线

崂山扎实开展水质监测工作

高温天全副武装建地铁高温天全副武装建地铁。。


