
本报4月25日讯 春风促就业，万
企进校园。25 日，中国海洋大学 2023
届毕业生暨2024届实习生双选会在崂
山校区樱花大道举行。本次活动共吸
引了 100 家单位为学子们提供 3000 余
个优质岗位，实实在在解决就业问题。

双选会现场，毕业生们手持精心
准备的简历，往来于各单位展位前，在
樱海中瞄定优质岗位，与未来相约。
尽管人数众多，但秩序井然。双选会
现场还设置了人才政策宣传咨询站、
求职指导站、就业权益咨询站和征兵
咨询站四个服务站点，为学生求职就
业提供全程便捷暖心服务。此次双选
会还创新服务形式，学校联合市南区
人力资源和社会保障局现场开展“直
播带岗”活动，多渠道、全方位面向毕
业生推介优质就业岗位。

记者从现场了解到，此次双选会
汇聚了龙头领军企业、科研院所、事业
单位等用人单位 100 家，提供优质就
业、实习岗位3000余个，招聘专业涉及
计算机和电子信息、生态环境、海洋科
学、经济管理类等众多专业领域，涵盖
本、硕、博各学历层次，吸引 2000 余名
学生到场参加。为更好地引导毕业生

主动服务国家重大战略和区域发展，
将个人理想融入国家发展需要，学校
与青岛市人力资源和社会保障局有效
联动，精准聚焦全市 24 条重点产业链
人才需求，靶向组织智能制造、科技服
务、海洋装备、现代金融等重点产业链
企业参会，为青岛重点产业高质量发
展提供有力支撑。

“学校会面向毕业生及时发布就
业相关信息，不仅专门开设了就业信
息公众号，学院还有专门负责就业指
导工作的辅导员老师，还建立了就业
信息群，通过一系列举措，实现了就业
信息全覆盖。”学校经济学院金融系应
届毕业生张钰洁在双选会现场向海
尔、海信、歌尔等企业投出了简历，她
认为参与此次双选会的单位或实力雄
厚、或工作稳定，对毕业生而言十分具
有吸引力。

双选会刚开始 30 分钟，歌尔股份
有限公司人力资源本部校园招聘经理
王强已经收到了不少海大优秀学子的
简历。他告诉记者，公司参加此次双
选会共为应届毕业生准备了 200 个岗
位，涉及计算机、机械、管理等多个专
业。得知学校要举行双选会，公司第

一时间报了名，看重的是海大毕业生
综合素质高、专业成绩好，招募优秀人
才将为企业未来发展提供长久的驱动
力。

据海大学生就业创业指导与服务
中心教师万山红介绍，本次双选会是
中国海洋大学春季学期以来举办的第
四场大型综合类线下双选会，也是学
校积极落实“教育部 2023 届高校毕业

生春季促就业攻坚行动”要求，抢抓春
招关键期，全力攻坚促就业的关键举
措。下一步，学校将继续围绕毕业生
求职特点和需求，充分发挥校园招聘
的主渠道作用，持续开展专业性、行业
性、联盟性等“小而优”“专而精”的校
园招聘活动，全力以赴促进毕业生实
现更加充分更高质量就业。

（观海新闻/青岛晚报 记者 张琰）

建校六年来，超银高中凭借“低进
高出，高进优出”的教学业绩备受家
长、学生和社会认可，以“黑马”之姿稳
步迈入岛城优质高中行列。4 月 23
日，超银高中 2023 年首场校园开放日
吸引了众多家长参加，亲身探索超银
高中崛起背后的独家秘籍。本周四，
超银高中将再次举行校园开放日，报
名方式详见文末。

在这里，家长们走进课堂、与学生
座谈，体验超银高中课堂如何将“三
度”与“三多”的理念贯穿其中，构建独
树一帜的高效课堂；

在这里，家长们近距离观察每一处

办学细节，见证专属于超银的学习氛围、
师生的精神面貌和融洽的师生关系；

在这里，家长们与校长、老师畅谈
中考备考、志愿填报、孩子培养与未来
发展的各项议题，感受超银高中拥有
怎样一支专业水平一流，有担当、有奉
献精神、有教育智慧的教师队伍，他们
是超银高中连年创造一流教学业绩的
有力保障！

耳听为虚，眼见为实。欢迎广大
初三学生家长走进超银高中，真听、真
看、真体验，扫除志愿填报的困惑，为
孩子未来发展做出明智的选择！

■特别关注：本周四（4月 27日）

15：00-17：00，超银高中校园开放日
欢迎家长扫码预约，内容包括与校长、
老师面对面沟通咨询，家长进课堂听
课、与学生座谈，学校办学情况及志愿
填报指导等。

1.参加超银高中开放日活动需提
前扫码预约；

2.为减少对学生的影响，家长进
课堂、与学生座谈仅限部分家长参加，
两项活动同时进行，可二选一参加。
若超出人数限制，按报名顺序确定，有
意参加的家长请尽快扫码报名；

3.之前已经扫码登记过的家长不
必重复报名。

今年以来，市人力资源和社会保障
局抢抓春招引才黄金期，从产业侧、高
校侧、政府侧多端发力，进一步畅通对
接渠道，优化服务供给，提升青年人才
来青留青便利度，倾力打造青年人才集
聚之地、辈出之地、向往之地。今年一
季度，我市引进青年人才2.02万人，同
比增长7.2%，其中硕博人才1300余人，
青年人才招引工作起跑提速抢得先机。

>>>发力产业侧
构建引才“需求库”

产才融合是我市青年人才招引工
作的重要思路和主要打法，为克服企业
引才需求释放减缓、产才对接渠道不畅
等问题，市人力资源和社会保障局充分
发挥产业链链主企业带动作用，以产业
链促人才链，多措并举实现“延链”“补
链”“强链”。

早在今年1月，市人力资源和社会
保障局就启动了“青聚英才”冬季人才
招引行动，通过市区两级联动，围绕重
点产业链精准开展需求摸排工作，累计
摸排发布岗位 8.4 万个，岗位数较去年

同期翻了一番。同时，瞄准青岛籍学子
寒假回青、实习需求旺盛的重要时间节
点，举办“青雁归巢”三进活动19场，带
领学生走进重点项目、重点单位、创新
园区，零距离体验我市产业发展活力和
风土人情魅力，达成就业意向 3400 余
人。

此外，科学设计引才路线，根据全
市重点产业链引才需求和各高校优势
学科分布情况，科学规划引才活动安
排。今年以来，我市分别赴东北、西北、
华东、香港、澳门等地，靶向举办智能制
造装备、科技服务、海洋装备、现代金融
等我市重点产业链专场招聘活动，为我
市重点产业高质量发展提供了有力的
人才支撑。

>>>发力高校侧
深挖聚才“资源池”

高校是人才培养的重要资源载体，
也是青年人才集聚的“主阵地”。今年
以来，市人力资源和社会保障局围绕在
青高校、省内重点高校和国内“双一流”
高校三个圈层，密集举办“青岛招才引

智名校行”活动，累计组织 900 余家企
业进行专场招聘94场，初步形成了“百
校千企”的引才工作矩阵。活动期间，
市区两级人社部门、高校就业部门、重
点企业、人力资源机构协同开展就业人
才政策、岗位、服务进校园活动，为高校
毕业生提供就业指导、岗位推介、创业
辅导、政策解读等全覆盖服务。

用年轻人喜闻乐见的形式才能感
染年轻人、吸引年轻人。在哈尔滨工程
大学招聘会现场，我市首次采取赴外引
才“线上直播+线下推介”方式对城市引
才环境和用人单位进行宣介，并通过引
才政策有奖竞猜的方式吸引大批毕业
生前来交流互动；市南区依托新媒体平
台，举办“百舸争流我最优”就业自荐活
动，帮助毕业生提升对接效率；西海岸
新区在济南17所高校聘任20余名校园
引才大使，充分发挥以才引才效应……

>>>发力政府侧
用活惠才“工具包”

坚持统筹兼顾，用活用好就业、人
才两种政策工具箱，充分调动各类平

台、服务和政策资源，为青年人才集聚
打造一站式服务模式。不断优化高校
毕业生住房补贴、一次性安家费、研究
生实习生活补贴等人才引进政策的经
办流程，提升政策兑现效能，一季度为
近3万名高校毕业生发放住房补贴、一
次性安家费 1.9 亿元，新认定研究生实
习基地 29 家，发放补贴 114 万元，组织
金融支持、法律服务等专题创业培训
43场、引领大学生创业1035人。

打造“198”大学生服务总站。集成
全市就业人才服务资源，为来青大学生
提供就业指导、岗位推介、政策经办、实
习推介等九大板块服务，构建青年人才
聚青一站式综合服务枢纽。充分发挥
20个招才引智工作站、3个实习实训联
络站、21个就业服务站作用，联动开展
人才政策宣介、毕业生生源信息共享、
市内优质岗位推送、人才服务追踪等相
关工作。提升青年人才服务“一件事”
联办平台效能，集成人才落户、学籍确
认、补贴申领等 13 项毕业生来青就业
高频服务事项，实现“一网通办”“全程
网办”。

观海新闻/青岛晚报 记者 高静文
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三侧同步发力 招揽硕博过千
一季度我市引进青年人才2.02万人

3000个岗位“职”等你来
中国海洋大学毕业生双选会樱海相约

本周四，超银高中校园开放！
超银高中招生咨询电话：
0532-85707788
18561845929（王老师）
13805423789（李老师）
18561577656（常老师）
18766201160（刘老师）
13695425320（苗老师）
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