
本报3月 21日讯 21 日，市
住房公积金管理中心公布去年大
数据。去年全市新开户单位15152
家，净增单位9968家；新开户职工
22.53万人，净增职工6.55万人；实
缴单位80514家，实缴职工204.34
万人，缴存额332.51亿元，分别同
比增长 14.13%、3.31%、17.57%。
2022 年末，缴存总额 2729.95 亿
元，比上年末增加13.87%；缴存余额873.28亿元，同比
增长14.59%。

去年，75.49万名缴存职工提取住房公积金；提取
额 221.29 亿元，同比增长 6.32%；提取额占当年缴存
额的66.55%，比上年减少7.05个百分点。2022年末，
提取总额1856.67亿元，比上年末增加13.53%。

贷款方面，去年发放个人住房贷款 2.88 万笔
120.79亿元，同比分别下降27.46%、20.00%。2022年，
回收个人住房贷款61.59亿元。2022年末，累计发放
个人住房贷款 43.88 万笔 1274.15 亿元，贷款余额
692.16 亿 元 ，分 别 比 上 年 末 增 加 7.02% 、10.47% 、
9.35%。个人住房贷款余额占缴存余额的 79.26%，比
上年末减少3.80个百分点。受委托办理住房公积金
个人住房贷款业务的银行13家。

2022年，发放异地贷款1170笔54018万元。2022
年末，发放异地贷款总额194720.50万元，异地贷款余
额189206.60万元。

去 年，缴存职工中，国家机关和事业单位占
16.62%，国有企业占18.91%，城镇集体企业占2.44%，外
商投资企业占9.90%，城镇私营企业及其他城镇企业占
37.30%，民办非企业单位和社会团体占2.11%，灵活就
业人员占0.09%，其他占12.63%；中、低收入占96.53%，
高收入占3.47%。新开户职工中，国家机关和事业单
位占 6.68%，国有企业占 11.44%，城镇集体企业占
1.99%，外商投资企业占8.60%，城镇私营企业及其他
城镇企业占 50.51%，民办非企业单位和社会团体占
3.06%，灵活就业人员占0.11%，其他占17.61%；中、低收
入占99.13%，高收入占0.87%。

提取金额中，购买、建造、翻建、大修自住住房占
15.99%，偿还购房贷款本息占 62.24%，租赁住房占
3.80%，支持老旧小区改造占0.015%，离休和退休提取
占 13.66%，完全丧失劳动能力并与单位终止劳动关

系 提 取 占 0.83% ，出 境 定 居 占
0.005%，其他占3.46%。提取职工
中，中、低收入占 94.42%，高收入
占5.58%。

个人住房贷款：2022 年支持
职工购建房 314.76 万平方米，年
末个人住房贷款市场占有率为
10.82%，比上年末增加 0.69 个百
分点。通过申请住房公积金个人

住房贷款，可节约职工购房利息支出231034.69万元。
职工贷款笔数中，购房建筑面积90（含）平方米以下

占25.12%，90-144（含）平方米占68.97%，144平方米以
上占 5.91%。购买新房占 68.59%，购买二手房占
31.41%。职工贷款笔数中，单缴存职工申请贷款占
68.40%，双缴存职工申请贷款占31.60%。贷款职工中，
30岁（含）以下占38.12%，30岁-40岁（含）占44.66%，40
岁-50岁（含）占14.11%，50岁以上占3.11%；购买首套住
房申请贷款占 73.54%，购买二套及以上申请贷款占
26.46%；中、低收入占99.40%，高收入占0.60%。

7 家企业办理降低缴存比例或缓缴住房公积
金，累计为企业减负 3307.98 万元；为 674 名职工提
高租房提取额度，累计租房提取金额 2221.18 万元；
为 16名受疫情影响的困难职工不作贷款逾期处理，
不作逾期处理的贷款余额达 372.42 万元，有效减轻
企业和职工的经济负担。

去年，我市新增3家受委托办理缴存贷款业务金
融机构，目前共13家银行受委托办理缴存贷款业务，
分别为工商银行、农业银行、中国银行、建设银行、交
通银行、光大银行、青岛银行、青岛农商银行、招商银
行、恒丰银行、中信银行、浦发银行、平安银行。

自2022年7月1日起，本市职工住房公积金缴存
基数由2020年职工月平均工资调整为2021年职工月
平均工资。2022年度住房公积金缴存基数上限为本
市 2021年城镇非私营单位就业人员月平均工资的 3
倍，即29119.25元。2022年度各区（市）住房公积金缴
存基数下限分别按照本区（市）上一年度月平均最低工
资标准确定，其中市南区、市北区、李沧区、崂山区、黄
岛区、城阳区、即墨区为2100元，胶州市、平度市、莱西
市为1900元。2022年共办理老旧小区改造及既有住
宅加装电梯提取住房公积金326.29万元。

（观海新闻/青岛晚报 记者 徐美中）

让就业点亮生活 让人才近悦远来
2023年全市公共就业和人才服务工作要点出炉 实现城镇新增就业35万人以上
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本报3月21日讯 记者从市政府新闻办举办的
“坚定不移推动高质量发展”主题系列发布会上了解
到，2022 年，全市本外币贷款余额在全省率先突破
2.6 万亿元，连续跨越两个千亿级台阶，存贷比达到
107%，分别高于全国、全省24个和22个百分点；上市
公司总数80家，稳居全省首位；私募基金管理规模突
破1800亿元，增速居全国前列；金融业增加值增速高
于 GDP 增速 3 个百分点，金融业税收 225.3 亿元，占
全市税收比重为13.3%，为建设新时代社会主义现代
化国际大都市贡献了金融力量。

近年来，青岛发力推动资本市场建设，持续拓展
实体经济融资渠道。将企业上市作为金融助力经济
转型升级的重要举措，在全国首创推动企业上市和
上市公司规范运作“十项工作机制”。持续开展万名
企业家资本市场大培训，集齐上交所、深交所、北交
所三大交易所培训基地，资本市场营商环境进一步
优化。2022年，全市实现13家企业上市及过会，A股
上市公司总市值跃居全省首位，发挥了积极的龙头
带动作用。精准建立442家重点拟上市企业后备库，
全市排队待审和辅导备案企业分别达到 13 家和 20
家，上市梯队建设成效显著。积极推进多层次资本
市场建设，蓝海股权交易中心挂牌企业达到2133家，
获批国家区块链创新应用试点；青岛国际能源交易
中心正式揭牌运营，成为全市首家介于现货与期货
之间的大宗商品交易场所，资本市场功能进一步完
善。全市企业通过股债等各种方式共实现直接融资
达到3404亿元，直接融资规模进一步扩大。

青岛发力聚集优质金融资源，充分激发经济金
融发展活力。将“双招双引”作为提升金融业核心竞
争力、强化金融供给的重要抓手，坚持大抓项目、抓
大项目，恒丰理财正式开业运营，青岛与深圳并列成
为全国第三个拥有 3家银行理财子公司的城市。全
市金融机构达到 293家，形成结构较合理、功能较完
备的现代金融组织体系。2022 年，现代金融产业链
重点项目内资到位267.82亿元、外资6.36亿美元，均
居全市24条产业链招商引资前列。

（观海新闻/青岛晚报 记者 李沛）

记者从市人力资源社会保障部门获悉，2023年全
市就业人才服务工作要点于近日印发。今年，我市将
深入实施就业优先战略和人才强市战略，通过实施就
业人才服务七大行动，实现城镇新增就业35万人以
上，城镇调查失业率控制在5.5%以内，扶持创业3万
人以上，创设城乡公益性岗位5.05万个，职业技能培
训9万人次以上。

城乡公益岗位扩容提质
保障重点群体就业

2023年，市人社局将精准服务高校毕业生就业，
实施就业见习万岗募集计划，组织开展“国聘行动”

“公共就业服务进校园”“就选青岛”等专项服务活
动。建立失业人员基层服务站，开发智慧服务平台，
实施城乡公益性岗位扩容提质行动，实现就业困难人
员就业率90%以上，“零就业”家庭动态清零。全力做
好农民工就业工作，推进省级乡村振兴劳务基地建
设。对脱贫劳动力、边缘易致贫农民工实现“需求一
户、帮扶一户、解决一户”，帮扶率达100%。开展家庭
服务业从业人员技能素质提升行动，全年培训 1.5万
人次。

精准开展创业培训
赋能创业城市建设

新的一年，市人社局将优化创业扶持政策，全年
创业培训参与人数2万人以上，引领大学生创业3000
人以上。打造青岛创业城市“赋能中心”，建设“一站
式”创业体验平台、虚拟现实体验中心和创业金融赋

能中心，为创业者提供全生命周期创业公共服务。建
设创业载体云地图，推进市级直管孵化基地升级建
设，全面提升孵化水平。在全市范围内部署开展“创
在青岛十大推进行动”，举办“青创四季”系列活动、
2023中国（青岛）国际菁英创业创新大赛、中国青岛留
学人员创新创业大赛，持续开展市级创业型城区、创
业型街道（镇）和社区（村）创建，选树一批创业典型明
星，鼓励支持城乡劳动者自主创业和返乡创业。

打造“青聚英才”系列
增效人才招引服务

2023年，市人社局将打造在校大学生综合服务平
台——“198大学生流动服务站·青岛总站”，高频开展
就业创业、职场互动、主题沙龙等活动。组织“青聚英
才”系列活动，优化“云端直播会”线上推介，推动“招才
引智名校行”“百所高校千名博士青岛行”“蓝洽会”“青
雁归巢”“名校师生青岛行”等品牌引才活动提质扩
容。加大“招才引智工作站”建设力度，发挥“青岛市海
外校园引才特派员”作用，完善留学生就业服务模式。
推进高层次人才服务绿卡“免审即享”，多维提升高层
次人才全周期专享服务。成立山东蓝色产业人才融合
发展联盟，促进蓝色产业资源要素高效配置。

打造户外招聘集市
升级人力资源服务

2023年，市人社局将赋能升级中国海洋人才市场
（山东）和中国青岛人力资源市场，打造户外招聘集
市，开设“星光招聘夜市”，纾解求职招聘难题。对重

大工程、重点项目实行“一企一策”用工保障专项服
务，对缺工企业尤其是缺工30人以上的企业，提供专
门用工保障。组织开展“春风行动”暨就业援助月、民
营企业招聘月、百日千万网络招聘专项行动、金秋招
聘月和人力资源市场高校毕业生就业服务周活动。
持续深化与甘肃陇南、定西对口协作，加大省内帮扶
菏泽力度，做好跨区域劳务协作。开展“百家人力资
源机构助万企”活动，成立青岛市人力资源协同发展
联盟，助推人力资源服务业高质量发展。

选树特色培训课程
提升专项职业技能

市人社局将聚焦24条重点产业链和重点群体培
训需求，选树一批特色培训课程，落实劳动者终身职
业技能培训制度，推动解决结构性就业矛盾。大力实
施“山东手造”特色职业技能培训，推进“一区（市）一
品牌（特色）”建设。打造“职培动态”宣传品牌。实施
职业指导服务提升计划，建立职业指导专家库，设立
职业指导工作室，定期开展职业指导微课堂、职业生
涯体验周等专项活动。举办青岛市第九届大学生职
业生涯规划大赛。

与此同时，青岛市还将创建“零工之家”电子地
图，开通线上“零工之家”，为灵活就业人员和企业提
供24小时全天候在线服务。培育建设一批市级特色
劳务品牌，扩大劳务品牌就业规模和产业容量。组织
开展 2023 年青岛市家庭服务业“四个一批”项目评
审，评选家庭服务业职业培训示范基地 3 家、品牌机
构10家、诚信机构30家、服务明星50人。

观海新闻/青岛晚报 记者 高静文

青岛上市公司达80家
稳居全省首位
去年本外币贷款余额突破2.6万亿元
连续跨越两个千亿级台阶

去年75万名职工提取公积金221亿元
市住房公积金中心公布去年大数据 发放个人住房贷款2.88万笔120.79亿元


