
本报2月14日讯 专业技术人才是人才队伍的
骨干力量，是科技创新的主力军，是全面建设社会主
义现代化国家的重要力量。2022年，青岛市人力资
源和社会保障局创新思路、深化改革，组织大规模专
业技术人员继续教育，全市共培训各类专技人员
28.67万人次，同比增长43%。

去年以来，市人社局组织全市各行业部门、市直
单位和专业技术人员继续教育基地征集提报 2022
年度专业技术人员继续教育培训项目，经过审核编
制继续教育项目367项，项目涵盖企业经营管理、知
识产权、建筑工程、海洋科技、乡村振兴等 105 个专
业，极大地满足了全市各类专业技术人员补充新知
识、完善新技术的需求。2022年，全市共培训各类专
业技术人员28.67万人次，同比增长43%。大规模继
续教育的有效实施，进一步提升了全市专业技术人
员素质和能力，为我市经济社会发展提供了人才智
力支撑。

为应对新冠疫情对专业技术人员继续教育线下
培训带来的不利影响，我市大力支持各继续教育基
地和行业协会实施了各类继续教育线上培训，启用

了专业技术人员继续教育网上平台，平台上开辟了
公需科目、专业科目两大板块，设置了工程技术、经
济、农业、卫生等多个专业的学习课件3000多个，目
前共有9.5万名专业技术人员在平台注册学习。

2022年，青岛智达人才专修学院、青岛理工大学
继续教育学院、前盛业职业培训学校等专业技术人
员继续教育基地先后组织了“链改与数字经济、区块
链技术与发展、大数据存储系统、智能制造的关键技
术、集成电路技术、新基建、物联网”等 60 多项新兴
专业培训，共完成数字技术领域专业技术人员培训
5000多人次。

实现乡村振兴领域人才培训质量的提升，是
2022年度青岛市人力资源和社会保障局的重点任务
之一。为此，市人社局调度跟进我市 4 家省级乡村
振兴基地，紧紧围绕“三农”工作中心，瞄准农业农
村发展的重点难点，更新专业技术人员知识结构，
提高其综合素质，补充、拓展、提高专业知识。全
年共组织农业农村领域人才继续教育培训 2.7万人
次，为乡村人才振兴稳健发展提供有力的人才保证
和智力支撑。 （观海新闻/青岛晚报 记者 高静文）

本报2月14日讯 2月14日，李沧区城市建设管
理局组织区森林防火应急中队在李沧东部山林的卧
狼齿一带开展森林防灭火应急演练。

当天上午的演练中，森林防火应急中队监控室
值班人员通过防火监控监测预警发现，东部山林卧
狼齿山顶出现模拟火情，中队第一时间向上级部门
汇报。灭火队伍、水车迅速集结，携带风力灭火机、
水泵等常规灭火作战装备20分钟到达演练现场，操
作无人机对火场进行侦查，确定着火点及着火面积，
根据无人机对火场侦查反馈情况，立即安排风力灭
火队伍进行前期扑救控制火场。同时，灭火队员连

接高压水车，铺设水管、启动高压水泵进行二级提
水，对起火点进行实际扑救。

记者从李沧区城市建设管理局了解到，这次防
火演练共出动人员 35人、风力灭火机 25台、水车两
辆、消防水带 1000 米，还有高压水泵和无人机。演
练从快速集结、现场指挥调度、灭火技能掌握等多方
面开展，进一步检验了区森林防火应急中队的火情
侦查、应急响应、指挥调度、综合扑救和火场清理能
力。李沧区城市建设管理局将以此次演练为契机，
补短板、强弱项，进一步提高防火队伍的综合能力，
筑牢防火“安全墙”，打造一支素质过硬的森防铁军，
为李沧区生态资源安全和人民财产安全保驾护航。

记者从李沧区了解到，近年来，李沧区高度重视
森林防火工作，建设森林防火监控预警探头 60 多
个，实现李沧区山林全覆盖。在做好技防的同时，李
沧区森林防火应急中队严格落实森林防火责任制，
积极开展火灾隐患排查，进一步加强偏僻林地等日
常巡查薄弱区域排查工作，持续加大野外违法用火
打击力度，通过积极开展重点时期、重点节假日的防
火宣传活动，在全区营造浓厚的森林防火氛围。

李沧区城市建设管理局提醒广大市民，2月1日
至5月10日为森林高火险期，在此期间，李沧区非开
放区域山林实行封闭管理，未经允许不得进入。经
批准进入的人员应当服从管理，严禁携带火种。

（观海新闻/青岛晚报 记者 刘卓毅 通讯员 王彬）

本报2月14日讯 近日，青岛市委书记、总林长陆
治原，市长、总林长赵豪志签发 2023年第 1号总林长
令——《关于切实做好森林防火工作的令》，部署安排
森林防火工作。

第 1 号总林长令要求，一要健全责任体系，严格
责任落实。各级林长要坚决扛起森林防火主体责任，
多措并举、全面动员，严格落实森林防火首长负责制，
切实发挥林长制“一长两员”（林长、护林员、防灭火巡
查员）作用，进一步压紧压实区（市）、镇（街）、村（社
区）及有林单位的防控责任，落实各级包保责任制和
四级网格化管理，强化党政同责、属地负责、部门协
同、全域覆盖的防火责任体系。各区（市）、镇（街）要
落实相邻区域森林防火工作联防联控机制。要加大
考核问责力度。

二要加强监测监管，严控野外火源。要综合运用

卫星监测、航空巡护、视频监控、塔台瞭望、地面巡查、
舆情监测等监测预警手段，定期开展会商研判，及时
准确发布火险预警信息。森林高火险期内，全市森林
防火区禁止野外用火，禁止焚烧秸秆和其他生产性用
火，禁止在野外防火区内吸烟、焚烧丧葬祭奠物品、燃放
烟花鞭炮及其他野外非生产性用火，禁止携带火源和易
燃易爆物品进入山林。要对特殊人群重点监管，严格落
实家庭管护责任和镇（街）、村（社区）监管责任。要严格
野外用火审批程序，落实防火安全措施。要严格进山人
员管理，用好“防火码”。各区（市）可以根据实际情况
对特定区域通过硬隔离等措施实行封闭管理。

三要加强隐患排查，消除火灾隐患。各级林长要
定期开展巡林护林，加强森林防火督导检查，及时发
现问题并督促整改。各区（市）、各有关单位，要以“时
时放心不下”的责任感和紧迫感，按照“全领域、全覆

盖、无盲区”的要求，全面细致开展隐患排查整治工
作。各区（市）要积极组织开展重点区域林下可燃物
清理工作。

四是夯实防火基础，提高应急处置能力。各级、
各相关部门要做好资金保障、设备运维、物资储备和
应急演练工作。要加强森林防火基础设施建设，进一
步完善森林防火应急预案，配齐配强森林防灭火专业
队伍，全面提升森林防火基础保障能力。要强化森林
防火宣传教育，深入开展“七进”活动，重点加强森林
防火知识宣传和反面典型案例曝光警示教育。全市
相关部门要严格落实 24 小时值班、领导带班和信息
报送制度。森林防灭火队伍要靠前驻防、集中待命，
一旦发生火情，要第一时间进行科学处置，切实保护
好全市人民群众生命财产安全和生态安全。

（观海新闻/青岛晚报 记者 高静文）
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森防实战“大演练”
筑牢防火“安全墙”
李沧区已布设60多个森林防火监控预警探头，实现山林全覆盖

线上+线下 为继续教育开辟快车道
2022年全市培训专技人员28.67万人次 同比增长43%

演练中，森林消防队员在山间向“起火点”行进。
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海信集团换帅
贾少谦出任董事长
核心高管团队跨入“70后”

本报2月14日讯 14日，海信内部发文宣布：林澜
博士辞去海信集团董事长职务，集团总裁贾少谦接
任。同时，于芝涛出任集团常务副总裁。

去年 3 月，林澜博士接替周厚健出任海信集团董
事长。此后，其与贾少谦一个主外、一个主内，积极协
同、密切配合，给董事会交出了满意答卷：2022 年，集
团 营 业 收 入 1835 亿 元 ，利 润 122 亿 元（同 比 增 长
20.4%），海外收入757.4亿元。

林澜接任董事长后，对外，克服疫情影响，辗
转全球，积极耕耘海信国际化完整布局，成功主持
卡塔尔世界杯全球营销活动；对内，其力推变革，
从战略定航到流程变革，再到干部年轻化，此番主
动请辞，即为干部年轻化率先垂范。贾少谦 2019
年 出 任 海 信 集 团 总 裁 。 4 年 来 ，海 信 营 收 增 长
45%，利润增长 77%，营收规模、利润和企业高质量
发展均实现了稳健运行。值得注意的是，同为 70
后的于芝涛出任常务副总裁。此前，技术出身的
他，操盘海信赖以“发家”的显示产业。2022 年，
海信电视全球出货量跃居世界第二。显然，他将
与同为 70 后的贾少谦形成黄金搭档。至此，海信
核心高管团队顺利跨入“70后”。

董事会决议通过后，林澜博士深有感触：“一年前
董事长周厚健交棒，是因为海信国际业务有重要未尽
事宜需要攻坚克难、完美收尾。今天，我也高兴地看
到，贾少谦总裁完全具备长期接棒的能力，赢得了董事
会的信任。我短暂的历史使命完成了，此时我必须洒
脱地说再见。”据悉，林澜退休后，仍将以高级顾问的身
份，在国际市场发挥重要作用。

（观海新闻/青岛晚报 记者 徐美中）
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