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本报12月20日讯 日前，满载着新能源汽
车、太阳能组件、生活物资等货物，货值约 1200
万元的首班中欧班列（齐鲁号）南通道“跨两海”
班列从上合示范区多式联运中心启程，去往斯
洛文尼亚第一大港口科佩尔，这是上合示范区
开行的第19条国际班列线路，标志着上合示范
区“跨两海”线路成功运行，进一步扩展欧洲方
向国际物流大通道。

本趟列车由山东高速集团统筹运营，将经
霍尔果斯口岸出境，途经哈萨克斯坦、阿塞拜
疆、格鲁吉亚等国家，跨越里海、黑海，预计30天
后抵达科佩尔，最终经铁路分拨至西欧国家。
记者了解到，由于跨越黑海、里海“两海”，该班
列采用“铁—海—铁—海—铁”多式联运方式，
将中欧班列（齐鲁号）辐射范围拓展至中西亚及
黑海、地中海等沿岸国家的同时，也为上合示范
区拓展国际物流、贸易合作打开新空间。

“新能源车、二手电动汽车出口适用全国海
关通关一体化模式，出口企业可以根据需要，自
行选择出口报关地和出境口岸。”据胶州海关副关
长徐月静介绍，海关为企业配套铁路快速通关和转关等

出口监管模式，支持企业在属地完成所有通关手续，进
一步压缩企业整体通关时间。此外，相比于海运出口，

新能源汽车采用铁路运输在运输时效、稳定性
上也具有明显优势。

今年以来，上合示范区加快国际物流中
心建设，中欧班列（齐鲁号）不断开辟贸易新
通道，跑出开放“加速度”。截至目前，上合示
范区已常态化开行29条国内国际班列，通达
上合组织和“一带一路”沿线 23个国家 53个
城市。今年前11个月，上合示范区开行中欧
班列 699 列，同比增加 33.4%，不仅开行数量
创下历史新高，也为稳定全球产业链供应链、
促进贸易互通提供有力支撑。

上合示范区管委会产业发展一部副部长
臧元奇表示，示范区将以“四港联动”上合国
际枢纽港为主阵地，放大多式联运功能，不断
增强物流枢纽功能、创新班列模式，在运行组
织、通道建设、服务地方经济等方面持续发
力，推动班列线路扩线增量，深化多式联运

“一单制”等物流运输模式，加速打造上合组
织国家及“一带一路”国家面向亚太市场的出
海口。

(观海新闻/青岛晚报 记者 马丙政 通讯员 姜方梅)

揭榜挂帅 开启产才融合“驱动器”

城市因产业而兴，产业因人才而强，人才因产业
而聚。在这个无限的良性循环中，产业蝶变升级、城
市跨越发展，说到底在于人才这一重要战略资源、在
于产才融合这关键一招。

今年 4 月，青岛市委人才工作会议上发布了《推
进“揭榜挂帅”的若干措施》，邀请有兴趣、有能力、有
知识的人才前来揭榜，助力落实和推进重点项目攻
关，激发用人主体和创新主体积极性，促进产才紧密
融合，推动高质量发展。同时，由组织部门牵头，科
技、工信、财政、民营、农业、发改、国资等部门协同，整
合各方资源搭建了“揭榜挂帅”数智对接平台。本次

“蓝洽会”，“揭榜挂帅”对接平台2.0版本正式启动，将
更有效地调动全社会资源为重点产业领域提供技术
攻关服务，打造创新“长板”，促进人才链、创新链与产
业链的深度融合。

发榜求贤 扩容招才引项“蓄水池”

开幕式上，围绕智能家电、海洋装备、人工智能、
生物医药、智能制造、软件和信息技术等24条重点产
业链需求，青岛发布了 2700 余个海外高层次优秀人
才需求和 90 余个项目需求，153 家用人单位通过“蓝

洽会”平台发出“求贤令”，拿出满满诚意面向全球招
贤纳士。岗位中许多都是行业专家、领军科学家、研
发工程师、项目总监以及部门（区域）经理这样的高需
求，项目中也不乏各领域急需攻关的“卡脖子”“牵鼻
子”关键技术，这些人才项目如能成功引进，势必将锻
造出一支新而有力的高素质产业人才大军。

云端链接 架起精准匹配“联姻桥”

本次活动汇集了 120 余名海外高层次人才携项
目参会，通过“云展示”“云洽谈”的方式与我市重点企
事业单位在线洽谈。青岛西海岸新区在活动开幕式
上正式发布了“智找活”产业人才供需通平台,着力做
好重点产业、重大项目的全要素服务保障。前期，西
海岸新区启动了“智聚新区”洽谈路演专项活动，直播
带岗“云洽谈”为每家企业打造专属直播间，发布
1000+《智聚新区人才服务体验卡》。截至目前，全球
40 多所 top200 高校和部分国内高校 600 余人投递了
简历，预计活动结束后揽收简历将突破2000份，其中
海外简历达800份以上、海外博士50人以上。

以赛引才 厚植沃野熟地“好生态”

为当年度中国青岛创新创业大赛总决赛获奖者
颁奖是“蓝洽会”历年的“保留曲目”，这也体现了青岛

尊重人才、尊重知识、尊重创造的良好氛围。今年，中
国青岛创新创业大赛创纪录地征集到230余个项目，
最终评选出“重点项目”1 个、“优秀项目”8 个、“培育
项目”10个。青岛联兴灏森生物科技有限公司总经理
谭竹毅是 2019 年中国青岛创新创业大赛的获奖者，
现已拥有百余项专利，再次来到“蓝洽会”，他感慨道：

“这是我们创业团队来青创业梦开始的地方，更是实
现创业理想的福地。”

历时七年发展，该赛事依托“蓝创微云”双创服务
生态圈，联动开展赛后跟踪服务，为许多像谭竹毅这
样怀揣梦想的海外创业者提供多维度、一站式、全生
命周期的服务，助力项目在青落地扎根、开枝散叶。

延伸触角 开辟引才惠才“新阵地”

今年8月，我市面向国（境）外著名高校的山东籍
在校生或2022届新录取的新生，启动了“海外校园引
才特派员”招募活动。本次“蓝洽会”上，首批 50 名

“特派员”云端“亮相”一展风采风貌。未来他们将利
用自己独特的“地缘”“学缘”和“业缘”优势，发出青岛
引才最强音，助力引进我市急需紧缺人才，推动海外
人才集聚青岛。

秉持政府助力搭台、企业家共商共赢的原则，本
次活动还创新成立了“蓝洽会”企业家俱乐部，旨在打
造资源聚合、信息共享、合力发展的高端平台，共建有
温度、有担当的成长型优秀企业家协同发展圈。“我们
将充分发挥企业家俱乐部的纽带作用，积极宣传落实
惠企惠才政策，提供相关服务保障工作，为成员企业
发展排忧解难。”青岛市人力资源和社会保障局有关
负责人介绍。

经过 22 载精心培育，“蓝洽会”已经成为海内外
人才关注和参与青岛经济社会发展的重要平台。自
2001年以来，通过“蓝洽会”累计发布海外人才岗位需
求近2万个，吸引1.2万名海外高层次人才报名参会，
3100余名海外人才成功留青创新创业，创办高新技术
企业550余家，助推大批优秀的国内外高端人才在青

“落地生根”、先进技术项目在青“开花结果”，有效丰
富了青岛的人才、技术、智力要素供给。活动启幕后，
2022 青岛国际人才创新创业周还将举办30余项人才
活动，涉及“招才引智、创新创业、平台赋能、峰会论坛、
人才赛事、其他活动”六大板块，将充分“链”动产业、人
才、资金、项目，为城市发展注入人才发展势能。

观海新闻/青岛晚报 记者 高静文 于波

扩容“蓄水池”，架起“联姻桥”，开辟“新阵地”……

153家用人单位向全球发出“求贤令”
2022青岛国际人才创新创业周暨第二十二届“蓝洽会”在西海岸开幕

12 月 20 日，2022 青
岛国际人才创新创业周暨
第二十二届“蓝洽会”在西
海岸新区拉开帷幕，本次
活动以“聚才聚力、创赢未
来”为主题，采用线上线下
相结合的举办模式，统筹
设置了重点项目签约、“人
才强青”海外引才成果展、
海外高层次人才和项目洽
谈、洽谈路演专项活动等
板块，旨在吸引一大批国
内国际领先的人才科研项
目落户青岛，为青岛加快
建设新时代社会主义现代
化国际大都市注入强劲的
人才动能。

153家用人单位通过“蓝洽会”平台发出“求贤令”。

多式联运再添新线路
上合示范区首班南通道“跨两海”中欧班列开行

中欧班列（齐鲁号）南通道“跨两海”班列启程。


