
27日，市教育局副局长姜林做客《行风在线》，就学校
新校舍建设推进情况、班级教师调换、学校课后服务、区市
英语教学起点不同、全省统一中考等话题回答家长提问。

经调研推行四类课后服务

“我们学校现在承担的教育责任可以粗略地划分
为法定责任和社会责任，法定责任是老师上课教书育
人管理，社会责任则是随着社会发展、家长诉求学校
新增的责任。”姜林介绍，家长们普遍关注的学校午餐
和农村校车等，都属于学校承担的社会责任。“比如原
来我们学校都是不供午餐的，后来学校建食堂为学生
提供午餐；农村学校原来没有校车，随着时代和经济
的发展，各地都为农村学校配备了校车；这些我们统
称为学校的社会责任。”他解释，学校课后服务是教育
部“双减”政策实施后，应部分家长的需求而增加的学
校社会责任。“学校承担社会责任有一个条件，就是一
定要考虑到学校的资源、教师的意愿、家长的诉求和
学校的设备设施等，综合多方面因素进行考虑，最终
形成合力，大家把课后服务这件事情办好。”

姜林透露，前期市教育局做了充分的调研，今年

也对课后服务做了新规定。可以简单概括为“两个全
覆盖”，一是义务段各年级全覆盖，二是有需求的孩子
全覆盖。“我们提出了四种服务模式：第一个阶段从放
学后到16时30分，这个阶段主要由本班教师看班，辅
导孩子完成作业，以解决家长作业辅导难的难题；第二
个阶段是从16时30分到17时30分，这个时段依据学
校现有的条件和师资，尽可能开设阅读、绘画等文体活
动，让孩子的身心得到健康的成长；第三个阶段我们称
之为延时服务，也就是17时30分到18时这段时间，针
对部分有临时突发情况不能按时接孩子的家长，学校
提供的临时性延时服务；第四个阶段主要是指初三晚
自习，一般是从18时到20时30分，有的区市到19时30
分，为初三提供晚自习服务。”他介绍，这四种服务均不
收取家长任何费用，以家长自愿参与为基础。市教育
局通过调研发现，第一个阶段参与率达到95%以上，第
二个阶段参与率在30%到60%；第三个阶段是极个别情
况，第四个阶段的参与率也在90%以上。

第三方机构进校园将征求意见

据透露，在学校课后服务的实施中，也出现了两

大难题。一是教师的积极性调动和教师付出后的价
值如何体现。结合家长提出的希望自己班主任全程
托管的需求，姜林表示，这个时间段班主任除了看管
孩子完成作业外，常常还有集备、教研等活动，“所以
让班主任一周五天看着自己班完成全部课后服务不
太现实”。为此，教育局要求学校在班主任之外，统筹
安排班级主课老师、其他学科老师合理分配看班时
间，因此来减轻老师的压力。二是第二阶段的课后服
务家长自愿参与率不高，主要是考虑到校内拓展性不
能有效满足孩子个性化发展需要。为解决这一问题，
市教育局现在正在研究引入第三方机构，给孩子们提
供个性化服务。

“当然第三方机构进学校是一套体系，机构如何
准入、人员怎么管理、课程质量怎么保证、家长缴费机
制如何、谁来监管……这些我们正在紧锣密鼓进行调
研和政策制定，相信在不长的时间里，我们将面向社
会征求意见。”姜林透露，下一步市教育局将就第三方
机构进校园开展课后服务征求社会意见，未来市教育
局将把青岛的学校课后服务做成体系，满足更多家长
的需求。

观海新闻/青岛晚报 记者 王晓雨

全区中考成绩连续三年提升，完善机制让教师走
好“师途”，还有20多所学校和幼儿园在建……根据
第七次人口普查数据，李沧区0至14岁人口占比达
到16.72%，高于青岛平均值和主城区其他区，如何提
高教学质量，确保入园入学适龄人群能上学，上好学，
一直是李沧区教体部门在思考和下大力气解决的问
题。9月26日记者从李沧区了解到，今年李沧区有10
所学校和幼儿园启用，可新增10500个学位。

李沧区中考成绩连续提升

“2022年李沧区中考，在连续三年中考成绩大幅提
升的基础上又有新的突破。”李沧区教体局工作人员介
绍称，今年李沧区中考的普高录取率大幅提升，名副其

实成为青岛市普高录取第一方队。工作人员称，这意味
着李沧区教育质量的显著提升。录取率上升并保持高
位的背后，离不开每一名教师的付出。“把家门口的每所
学校都打造成学生喜欢、家长认可的优质学校，是李沧
教育的目标和方向。”李沧区教体局工作人员称，2018年
开始，李沧区开始实施“教学质量提升三年行动”计划，
2021年进阶为“教学高质量发展三年行动”计划。为规
范教师课堂教学，李沧区教体局修改了《李沧区中小学
教学常规》，为教师课堂教学提供依据和指导。

完善机制，让教师走好“师途”

李沧区成立了区级教师发展中心，抓好学科骨
干、班主任、新教师培训，评选爱校如家优秀教师和功
勋班主任等，让教师更有幸福感和获得感。李沧区还
完善干部教师选拔培养机制，选拔一批年轻骨干教师
走上领导岗位。

李沧区进一步完善区、校名师、名班主任工作室，
关注学科教研组长培养，帮助青年教师脱颖而出。近
年来，李沧区培育出国家级优秀教育工作者优秀教师
3人，齐鲁名师名校长11人，青岛市名校（园）长6人，
青岛市名师名班主任 45 人，打造省级名班主任工作
室1个，市级名校长工作室7个，市级名师名班主任工
作室 7个，区级名师工作室 19个，校级名师名班主任
工作室 200 多个，实现了校校都有名师工作室，培养
区级骨干教师1000余人。

20多所学校和幼儿园正在建设

今年8月底，李沧区教体局举行媒体探校活动，组
织记者探访青岛实验初中李沧分校、青岛君峰路中学。
两所“高配”学校于今年秋季学期正式启用，未来将重点
打造成为李沧东部、中部片区的教育发展新高地。

在新校投入使用的同时，李沧区还大力改善老校
的办学条件，不断提升学校基础设施建设。俯瞰金水
路小学校园，一座简洁现代的学院派风格建筑映入眼
帘。“我们通过设施设备的配备更新，新校有特色、老
校新发展，更好地满足就近入学需求。”李沧区教体局
工作人员告诉记者，根据第七次人口普查数据，李沧
区0至14岁人口占比达到16.72%，高于青岛平均值和
主城区其他区，比 2010 年的人口普查数据增加了
4.76%。在李沧区教体局看来，这些都是入园入学适
龄人群——加强教育投入，已成为至关重要的课题。

面对较大的入学入园压力，李沧区加大投入，
2011年到2021年新建和改扩建学校、幼儿园52所，新
增学位 4.58 万个，这个学位数超过 2011 年之前全区
学校学位的总和，实现了学位供给上的第一个倍增，
有效缓解了连年增大的入学压力。今年李沧区有10
所学校和幼儿园启用，可新增 10500 个学位。目前，
李沧区还有 20 多所学校和幼儿园正在建设，学位不
足的问题将切实得到缓解。

观海新闻/青岛晚报 首席记者 刘卓毅

9月27日，2021年度青岛人力资源服务业白皮书
重磅发布，从年度发展情况、面临形势和发展对策三个
方面对2021年全市人力资源服务业工作发展情况进
行了全面介绍。2021年青岛市人力资源服务产业的
高质量发展进一步推进，截至2021年末，全市人力资
源服务机构（含劳务派遣机构）达到2668家，从业人员
5.1万人，年服务用人单位53.5万家次，帮助实现就业、
择业和流动231万人次，年营业收入364.82亿元，为地
方贡献税款7.68亿元。在疫情常态化新形势下，青岛
人力资源服务业通过完善政策体系、做强市场主体、典
型示范带动，赋能人力资源服务行业更多的社会认同
感，进一步推动全市人力资源服务业高质量发展。

持续优化产业发展环境

2021年度，青岛市人社局在促进人力资源服务业
高质量发展方面，出台了一系列具有创新理念的政策
方案。比如，围绕加快人力资源服务业高质量发展，实
施产值倍增、转型升级、市场拓展、创新发展、人才队伍
建设五大工程，创新提出16条举措全面升级人力资源
服务产业扶持体系；围绕帮助人力资源服务机构拓展

业务，开展“人力资源+”对接活动，有效地破除了人力
资源服务机构与企业对接的藩篱；围绕促进就业创业，
密集出台人力资源服务行业复工复业、管理服务、防控
疫情等政策，疫情发生以来，全市人力资源服务机构免
费服务企业22.7万家次，接返省外员工98万人，在线
培训176万人次，实现共享用工217万人次。

不断激发行业发展活力

2021年度受疫情和经济环境影响，人力资源服务
市场面临诸多难题，就业总量压力不减，就业结构性
矛盾复杂，行业性失业风险调控压力加大。在此背景
下，青岛人力资源服务业迎难而上，探索出了许多具
有创新理念、时代特色和借鉴意义的实践模式。经过
评选论证，推出了“青岛市人力资源服务业十大创新
案例”，给行业发展路径带来思考和启示。

比如聚焦市场需求导向，创新发布了全市首份人
力资源服务供需目录，通过政策促进、目录引导、征信
管理创新人力资源市场化配置，破解供需结构矛盾，
进而构建良性发展的需求导向型态势。目录包括“供
给目录”和“需求目录”两部分，供给目录包含全市各

类优质人力资源服务机构为企业提供的优势服务产
品，需求目录提供企业急需紧缺的人才信息，目录囊
括来自 44 家优质人力资源服务机构的 170 项优势服
务产品以及20196条企业人才需求信息。

开创胶东区域交流合作平台

去年12月，在山东省人社厅的主导支持下，青岛
联合烟台、潍坊、威海、日照、滨州、东营等七市发起成
立了胶东暨蓝区人力资源服务产业（园区）发展联盟，
构建起区域性人力资源服务协同发展新机制。建立

“轮值制+理事会+秘书处”的组织机制、“1+7+N”活
动机制、“1+3+X”赋能机制，先后多次举办双方、多方
跨区域交流对接活动，有效带动胶东暨蓝区人力资源
服务业整体素质提升，这也被评为“青岛市人力资源
服务业十大新闻”。

下一步，青岛市人力资源服务业将紧密衔接市
场、对接产业、链接资本，坚持专业化、国际化、智能化
发展方向，全面优化人力资源服务产业结构，推动全
市人力资源服务业提质增效。

观海新闻/青岛晚报 记者 高静文

第一阶段课后服务参与率超95%
青岛各学校为学生提供四类课后服务 正研究引入第三方机构

新增上万个学位，还有20多所学校和幼儿园在建……

李沧：让每个孩子“好上学”“上好学”

从业者5.1万，帮助实现就业、择业和流动231万人次

我市发布2021年度人力资源服务业白皮书

李沧区越来越多的学校配备了宽敞明亮的教室李沧区越来越多的学校配备了宽敞明亮的教室。。
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