
新乡村呼唤“新农人”

仲秋时节，莱西市九顶庄园生机盎然。在复合型
人才团队的共同努力下，这片昔日矿坑遍布的荒山如
今已经成为集葡萄培育种植、葡萄酒生产、文化展示、
旅游接待、休闲度假于一体的综合性精品葡萄酒庄
园。在协商活动现场，青岛大好河山葡萄酒业有限公
司副总经理闫志刚介绍，九顶庄园飞速发展的秘诀在
于多种人才的同向发力，庄园规划、设计由美国设计
师完成，葡萄种植由莱西市优秀的技术农民承担，葡
萄酒生产和销售由多国专家组成的专业化团队负
责。在大家的共同努力下，九顶庄园已经走在了中国
精品酒庄的前沿。

莱西市委书记周科认为，九顶庄园的发展过程是
一次把环境治理和产业振兴结合起来的生动实
践。在发展过程中，现代农业技术人才、经营型人
才和规划设计人才的积极协作起到了至关重要的
作用。人兴则乡村兴，人旺则乡村旺，全面推进乡村
振兴，必须有各种高素质复合型“新农人”参与其中，
形成分工明确又协同配合的生动局面，凝聚乡村振兴
的最大合力。

市政协常委、青岛农业大学乡村振兴研究院常务
副院长李中华调研发现，随着经济社会的不断发展，
农村对各类人才的需求愈发多样、系统。乡村振兴需
要更多爱农业、懂技术、善经营的复合型“新农人”。

“推进乡村振兴，我们还需要一大批高素质农民，建议
有关部门加快职业农民职称评定步伐，让更多的高素
质农民贴上职称的标签。”李中华说，对于取得职称的
农民，相关部门可以在技术服务、项目合作、银行贷款
方面给予政策倾斜。

根据山东省的有关要求，2020年起，我市开始为
农民评定职称，今年 1 月，市农业农村局、市人力资
源和社会保障局公布了青岛首批获评职业农民正、
副高级职称人员名单。莱西市农业农村局、乡村振
兴局局长张洪才介绍，莱西市加快推进农业新品种、
新技术、新业态、新模式推广应用，截至目前，已经累
计培训“新农人”1.8万人，共有182人获得新型职业农
民职称。

随着经营活动持续活跃，乡村法律需求与日俱
增。青岛市政协常委、山东正航律师事务所主任李秋
航建议，有关部门要加快“送法下乡”步伐，通过多种
手段为村民提供法律服务和保障，让村民在田间地头
就可以感受到法律带来的安全感。

“我是农民的女儿，从小在农村长大，至今还有很
多亲人在务农。我发现部分农村的农技人员数量少、
服务不到位，影响了农业生产。”李秋航认为，要让广
大农民多种粮、种好粮，有关部门应该想方设法增加
农技人员总量，同时，通过合理的激励机制，调动他们
的积极性。还可以通过政府购买社会组织服务、搭建
网络农技服务平台等方式提升农技服务水平。

机械化作业是推进农业产业化发展的关键环
节。莱西市政协委员、青岛供销普惠农业服务有限公
司总经理赵振东在企业日常运营中发现，青岛现有的
农机手队伍中，年轻人才、高素质人才相对缺乏，影响
了青岛农业现代化发展步伐。“有关部门需要加大技
术培训、职称评定以及信贷等政策支持，吸引更多年
轻人投身现代农业。高等院校和职业技术学院也应
该积极开设相关课程，增加专业技术人才供给。”赵振
东建议。

内培外引“双轮驱动”

全面开发乡村人力资本，既要大力培育乡村本
土人才，又要积极引进高素质的外来人才。近年来，
青岛市创新乡村人才培养、引进机制，“存量”“增量”
双轮驱动，取得显著成效。

让“人才活水”激荡乡村振兴“一池春水”。李中
华建议，青岛应该利用好本地高校资源，加大农科生
培养力度，尤其要增加农业经营管理、农业市场营
销、农业电子商务等乡村发展亟需的新型人才供
给。农村实用性人才培养、培训要强化结果导向，根
据农民需求和乡村产业规划制定相关计划，让农民
学有所成、学有所用。

“外来人才招引时，除了青年人才，还可以多关
注大专院校和政府、企业的退休人员，甚至国外的退
休技术人员，邀请他们到乡村发挥余热。这些人有
热情、有技术、有人脉、有资金，堪称‘四有’人才，可
在乡村建设、农业开发、环境改造等领域提供智力支
持。”李中华建议，有关部门应该探索建立退休返乡
工作人才资格认定制度，调动“四有”人才积极性，并
加强区域基础设施建设水平，打造高品质生活社区，
构建高质量医疗、养老服务供给体系，让“四有”人才
工作舒心、生活安心。

区域发展，交通先行。协商活动现场，如何提升
乡村的交通便宜度成为大家热议的焦点。周科介绍，
近年来，莱西市铁路、公路基础设施建设水平不断提
升。2024年莱荣高铁建成通车后，莱西市将正式构建起

“三站四线”的铁路交通格局；龙青高速、潍莱高速、204
国道莱西段等一批高等级道路的建设、运营更是畅通了
莱西市发展的“黄金路”。下一步，莱西市将利用好交通
优势，努力引进更多有志于乡村振兴的各类人才。

当前，有很多外地城市正在探索建设异地人才
服务中心，邀请高层次人才异地办公、服务自身发
展。这种“不求所有，但求所用”的做法引起了李秋航
的关注。她建议，相关区市建设异地人才服务中心时
同步配套高层次人才与本土团队合作机制，既可以让
研究更“接地气”，又可以抓住时机培育本土人才。

青岛人杰地灵，人才辈出，有很多优秀子弟在外
创业。乡村振兴，不应该缺少他们的身影。莱西市
委组织部副部长、莱西市人力资源和社会保障局局
长臧志勇介绍，近年来，通过一系列活动，莱西市已
累计回引、招募大学生12000余人。

近年来，为了更好地招引各类人才，我市各级各
部门出台了不少政策。赵振东注意到，去年，青岛市
多部门联合出台青年人才一次性安家费政策，对在
青岛行政区内就业创业，并购买唯一商品住宅的研
究生给予购房补贴，补贴方式为“先购房后补贴”。

“现实中，青年人购房在首付环节压力最大，‘先购房
后补贴’的办理流程却在首付环节‘使不上劲儿’。
建议有关部门结合青年人购房需求调整政策，提高
易用性。”赵振东建议。

缺少启动资金也是困扰青年返乡创业者的一大
难题。前期，一位在莱西市创业的年轻人反映，因为
建设资金筹措困难，筹划中的农产品销售流转仓库
一直无法落地，令他一筹莫展。周科表示，莱西市即
将出台新的人才招引政策，可以为符合条件的创业
人才提供3年内全额贴息创业贷款，“政策正式发布
后，我们的工作人员会送政策上门，与青年创业者共
同破解难题。”

党建引领乡村振兴

推进乡村振兴，需要全社会的共同助力，更离不开
强有力的党建引领。

作为“莱西会议”经验的诞生地，我市一直将强化
农村基层组织建设作为重点工作，以乡村组织振兴为
抓手，统领村民自治组织、农村新型集体经济组织、合
作经济组织建设，实现党领导下的农村党政经“三驾马
车”的有机整合、配套发展，助力乡村振兴。

作为重要的经济互助组织，农民专业合作社在农村
经济发展中起到重要的作用，也是聚合各方资源的试验
场。统计数字显示，截至2021年年底，全市在行政审批

（市场监管）部门注册登记的农民专业合作社达1.79万
家。由于部分农民专业合作社存在决策不公开、管理松
懈、技术力量薄弱等问题，很容易陷入发展困局。

周科介绍，今年 5 月，在“莱西会议”经验的基础
上，莱西市启动了“乡村振兴红色合伙人”招募，邀请热
爱“三农”工作、情系故土乡村、有着浓厚家国情怀的各
类人才通过资金合作、产业转移、技术入股、专业服务
等多种形式参与乡村振兴。据悉，目前该市已选取了
100个村庄面向企业家、农业专家、乡村规划师等各类
人才开放场景、共享资源，仅首批 20 个村庄就吸引了
430 多人报名参与。与此同时，莱西市还在 15 个村庄
举办首届“寻找最美乡村设计师”大赛，从海内外的
1500余名报名人员中选取了78位设计师同台竞技。

“这些活动的成功举办，有效破解了农村人才瓶颈
和发展内生动力不足问题。下一步，我们将深入推进

‘乡村振兴红色合伙人’招募，与大家共绘乡村振兴齐
鲁样板新画卷。”周科表示。

“‘乡村振兴红色合伙人’招募活动的核心是打通
内外联通渠道，将外来资本、外来智慧与本地资源相结
合。在这一过程中，充分发挥基层党组织作用，发挥党
员能动性，最大化地利用外来资本和外来智慧是关键
环节。”李中华表示，“乡村振兴红色合伙人”招募活动
是对“莱西会议”经验“一统领、三融合”精髓的深化和
拓展。在今后的乡村振兴工作中，莱西市应继续用好

“莱西会议”经验，做好组织、产业、人才、文化、服务 5
方面配套工作，充分发挥农村基层党组织的战斗堡垒
作用，充分发挥村两委成员、第一书记等的先锋模范作
用，大力发展村党组织领办合作社，把党组织的政治优
势、组织优势与合作社的经济优势和产业优势有机结
合，实现“一加一大于二”的效果。

李秋航认为，通过发挥基层党组织带动作用，农民专
业合作社一方面可以选好领头人，规范、有序发展，另一方
面，可以整合多种资源，提升技术力量，拓宽产品销售渠道。

青岛供销普惠农业服务有限公司是青岛市首家新
型农业经营主体服务中心，2021年起，在有关部门指导
下，该公司开展了党组织领办合作社试点，取得了很好
的效果。“一年下来，莱西市后堤村党组织领办合作社
实现总利润19.22万元，村集体预留公积金3.9万元，农
户亩均收入910元，村集体分红3.07万元，运营企业分
红1.56万元，经济效益明显。”赵振东说。

“强化基层组织建设，离不开有力的干部队伍。今
年是‘作风能力提升年’，我们建立了市镇机关干部‘下
沉一线办实事’‘一线蹲点调研体悟’制度，让干部靠在
镇村一线找问题、解难题，因村制宜，抓指导、强服务。”
周科表示，下一步，莱西市将结合委员们提出的建议，
通过发挥基层党组织的作用，将更多人才凝聚到乡村，
助力乡村振兴。 观海新闻/青报全媒体 记者 崔武

7责编/吕巡江 美编/王斌 审读/王林宏

2022/9/14 星期三
倾听与商量

“内培外引”人才“赋能”乡村振兴
——政协委员、职能部门和企业家代表热议“人才兴村”

民族要复兴，乡村必振兴。实施乡村振兴战略，是党中央
作出的重大决策部署，是新时代“三农”工作的总抓手。人才是
乡村振兴中最关键、最活跃的因素。实现乡村振兴，要让各类
人才投身其中、建功立业。

近年来，青岛市把人才作为激发乡村振兴内生动力的第一
要素，紧盯市场主体对乡村人才的需求，打通乡村各类人才晋升
通道，全方位释放制度活力，创新乡村人才引进、培育、认定新机
制，优化人才发展环境，激励各类人才投身农村创新创业，目前
全市乡村人才总量达到39.2万人，为实施乡村振兴战略提供
了有力支撑。

9月8日，由市政协委员联络活动工作室、市12345政务服
务便民热线、青岛日报社共同打造的“倾听与商量”协商平台第17
期协商活动在莱西市九顶庄园举行。协商活动中，政协委员、专家
学者和相关职能部门负责人以“开启人才引擎，打造乡村振兴齐
鲁样板先行区”为主题展开热议，在倾听中交流思想，凝聚共
识；在商量中汇集力量，解决问题。本期协商活动由市政协农
业和农村委员会承办。市政协副主席陈大维出席活动。 ““倾听与商量倾听与商量””活动现场活动现场。。


