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108次往返 只为献血给需要的人
我市启动第20个公务员献血日“热血税官”马仁山等获评十大“热血公仆”

感动每一天

核心价值观

本报8月16日讯 为全力迎战就业季，加速推动我
市2022届高校毕业生更加充分更高质量就业，日前，青
岛市人社局联合市教育局、市财政局等10部门下发《关
于实施就业见习万岗募集计划的通知》，正式实施“就
业见习万岗募集计划”。

“‘计划’将服务于全市用人单位和‘离校3年内有
见习意愿的高校毕业生和处于失业状态的16-24周岁
青年’，通过强化引流对接，有效缓解用人单位和毕业
生供需错配两难问题，筑牢高校毕业生就业‘缓冲
区’。”青岛市公共就业和人才服务中心就业服务部副
部长于宁宁表示。

据了解，《通知》明确提出，2022年全市新增认定就
业见习基地 300 家以上，对按规定吸纳青年见习的基
地，给予最低工资标准60%的就业见习补贴；全市募集
和发布就业见习岗位10000个以上，重点面向本地特色
产业、现代服务业和高端制造业等领域，提高岗位技术
含量和对高校毕业生的适用性；依托“青岛市青年实习
实训公共服务平台”，提供全程化、免跑腿、一站式的就
业见习业务服务，有效提升办事效率和见习岗位对接
成功率。

于宁宁表示，2022年以来，青岛市大力实施就业见
习工作，全市已认定就业见习基地 1140 家，有 3178 人

与用人单位成功对接到岗见习，全市已发放就业见习
补贴 114.68 万元。下一步，市人社局将不断扩大就业
见习基地规模，充分挖掘优质见习岗位，加强就业见习
岗位对接，优化就业见习服务保障，加强见习典型示范
选树，提供优质的就业见习服务。

2022年“青岛市就业见习万岗募集计划”服务专区
已开通上线，有就业见习意愿的高校毕业生和失业青
年朋友们可登录“青岛市青年实习实训公共服务平
台”，查询心仪岗位、投递简历，参加岗位锻炼，在你的
职海生涯中扬帆试航。

（观海新闻/青岛晚报 记者 高静文）

8月16日，青岛市正式
启动第20个公务员献血日。
在政府主导、部门协作、全社
会共同参与的无偿献血长效
机制引领下，以公职人员为
先导的无偿献血引领示范机
制已在青岛蔚然成风。公务员献血日活动将持续两天的时间，
首日全市共有280名公务员献血89700毫升，以热血行动迎接
党的二十大胜利召开。

发出倡议 献血达人集结

为贯彻落实青岛市委“作风能力提升年”活动有关要求，
更好地保障夏季临床用血需求，8月16日，由中共青岛市委市
直机关工作委员会、青岛市卫生健康委员会、青岛市红十字会
共同主办，青岛市机关事务服务中心、青岛市中心血站共同承
办的“热血践初心 献礼二十大”青岛市第二十个公务员献血
日活动在市级机关会议中心举行。当天，中共青岛市委市直
机关工委一级调研员、无偿献血代言人李德星发出献血倡议。

活动现场，领导们共同为青岛市献血量排名前10位的公
务员颁发了“热血公仆之星”纪念奖杯，表扬他们发挥的引领示
范作用，感谢他们为健康青岛做出的积极贡献。献血量排名第
一的青岛市统计局人事处副处长、无偿献血代言人刘春华已坚
持献血28年，是位名副其实的“献血达人”。献血后每次收到
市中心血站发来的信息，看到自己捐献的血液合格后被送到医
院救助患者的时候，刘春华心中就有一种无以言表的幸福感，
为能够用自己的实际行动帮助他人而感到由衷的高兴。青岛
高新区税务局四级高级主办、“热血税官”马仁山，不仅自己积
极参加无偿献血，还牵头成立了全国第一支由公务员组成的无
偿献血志愿服务队。今年 3 月，在此基础上又成立了郭明义
爱心团队青岛高新区税企联合总队和首批 6支企业分队，以
税企携手献爱心的方式，发动更多爱心企业加入献血队伍。

点燃火炬 传递温暖爱心

每年冬季和夏季是献血淡季，血液库存相对紧张，此时全
市公务员、医护人员、企事业团体单位就成为了无偿献血的主
力军。早在1994年夏天，临床用血告急，69个机关单位、58名
局级领导干部、1800余名公务员主动参加无偿献血。从那时
起，每年都会有许多领导干部率先垂范参加献血。2012年，市
文明办、市直机关工委、市人力资源和社会保障局等六部门联
合下发《关于在各级公务员队伍中倡议无偿献血活动的通知》，
进一步建立完善政府主导、各部门协作、全社会参与的无偿献
血长效机制。2012年8月，青岛市在全国首设公务员献血日。
截至2021年底，全市公务员献血达26053人次，捐献全血775
万毫升，血小板5070个治疗量。2021年首批聘任的60位无偿
献血代言人中，公务员就有十余位，人民公仆热情公益、乐于
奉献、情系百姓的积极形象，已成为青岛市创建全国文明典范
城市的一大亮点。

记者了解到，8月正值献血淡季，临床用血居高不下，为
保障患者用血，青岛市先后启动了卫生健康系统万人流动血
库、第十二个无偿献血推动月、第二十个公务员献血日，医务
人员和公职人员率先垂范，撸袖献热血。特别是机关党员干
部走在前、作表率，牢记初心使命，用热血助力人民群众生命
健康，用实际行动建设“让党中央放心让人民群众满意”的模
范机关，举全市之力共同打造全国文明典范城市，向党的二十
大献礼。青岛市中心血站站长逄淑涛表示，呼吁更多爱心市
民和企事业团体单位能够积极行动起来，加入我们，捐献可以
再生的血液，挽救不可重来的生命。

观海新闻/青岛晚报 记者 于波 实习生 臧千茗

“热血税官”步履不停献血忙

当天，青岛市献血量排名前10位的公务
员获得了“热血公仆之星”纪念奖杯。怀抱鲜
花和奖杯的 10 人中，就有“热血税官”马仁
山。这位青岛高新区税务局办公室四级高级
主办，因为献血有了多重身份——青岛市红
十字无偿献血志愿服务大队红岛中队队长、

“税助创”志愿服务队队长、郭明义爱心团队
青岛高新区税务局分队队长。他先后荣获

“全国无偿献血促进奖个人奖”“全国无偿献
血奉献奖金奖”“全国无偿献血志愿服务奖”

“齐鲁最美青年”“山东好人”“青岛市优秀共
产党员”“青岛市十佳最美税务人”等荣誉。

多年来，马仁山热心公益，传递公仆深
情。他负责成立了全国第一支公务员无偿献
血志愿服务队——青岛市红十字无偿献血志
愿服务大队红岛中队，已开展集中献血活动
10 次，累计组织无偿献血 3435 人次，献血量
108 万余毫升。他坚持定期捐献血小板，已
捐献全血 1 次、血小板 106 次，累计献血量
40600毫升。马仁山告诉记者，为了献血，他
已经累计 108 次往返血站和高新区，在妻子
的支持下坚持捐献血小板。他策划成立了郭
明义爱心团队青岛高新区税企联合总队和6
个分队，实现了“税企携手献爱心”常态化、长
效化。先后荣获“全国无偿献血促进奖个人
奖”“全国无偿献血奉献奖金奖”“全国无偿献
血志愿服务奖”“山东好人”“青岛市青年志愿
服务先进个人”“青岛市突出贡献红十字志愿
者”“青岛市红岛经济区十佳道德模范”等荣
誉。马仁山和妻子都是固定无偿献血者，妻
子已献血 40 次、10000 余毫升。在他的宣传
发动下，众多亲朋好友纷纷加入了无偿献血
队伍。此外，他还策划了“爱基金”慈善跑，募
集善款 53万元，资助 150名寒门学子圆了大
学梦，策划了“税企携手献爱心”活动，募集善
款5万余元，资助了100多名春蕾女童。

坚持献血直到60岁那天

在 10 名“热血公仆”的
队伍中，59 岁的孙琪珑是年
龄最大的一位。他是来自市
南区云南路街道四川路社区
的“小巷总理”，而献血从
2007 年就融入了他的生活。

“其实 2006 年我就想参加无
偿献血，那次街道组织献血，
很多居民都参加了，我也想
参加，但是手划破了，条件不
允许只好放弃。”2007年的一
天，孙琪珑路过献血屋，为了

圆自己的献血梦，他走进献血屋成功捐献了全血。这些
年，孙琪珑一直坚持捐献血小板，间隔期一到，只要身体
符合条件，便义不容辞撸袖献血。截至目前，孙琪珑已累
计献血 224次，在十名“热血公仆”中献血次数位列第二
名。“我的生日是9月份，也就是说到明年的这个时候，我
可能就要献最后一次血了。”孙琪珑笑着说，“坚持献血，
一直到我60岁那天。”

等儿子18岁了喊他献血

“热血公仆”王志艇来自
青岛市公安局治安支队四大
队。说起和无偿献血的缘
分，王志艇表示，觉得自己的
身体素质不错，便自告奋勇
走进献血屋，加入到了无偿
献血的队伍中。这些年也曾
接到过血站打来的预约献血
电话，每次他都会义不容辞
前去献血。“我计划等孩子18
岁了带他来献血，当做是有
纪念意义的成人礼。”王志艇

告诉记者，孩子正在青岛大学医学院读书，父子俩一拍即
合，等待孩子18岁生日的到来。

我市实施“就业见习万岗募集计划”

强化就业对接 筑牢高校就业“缓冲区”

■新闻特写 他们用热血点亮生命之光

人民警察王志艇人民警察王志艇。。

““小巷总理小巷总理””孙琪珑孙琪珑。。
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