
XINGFUSHIBEI

6
责编 锡复春 张 羽 美编 金 琳 审读 綦胜保 排版 韩 婷
2025年3月20日 星期四

幸福市北

■今年，一批聚焦生命健康、数字经济、高端
制造等领域的大项目加速推进，展现出市北经济
向“新”而行的强劲势头。图为市北区人工智能产
业集聚区。 市北区档案局供图

今年是市北区“营商增效年”，旨在以
“营商”促“增效”，以“增效”强“动能”。实干
为要，如何绘制全力推动经济社会良性互
动、创新发展的新蓝图，领导干部这个“关键
少数”如何抓、怎么干是必答题。

其实，在年初市北区“新春第一会”——全
区项目推进落实大会上，市北区委书记高健就
指出，干部作风是决定项目成败的关键因素，
并提出要压实领导带头责任，区级领导带头
抓，各街道、各部门、各区属企业“一把手”主
动抓，真正把抓项目作为履行职责、服务发展
的分内之事；要实行“一线工作法”，把工地当
阵地、变现场为赛场，推动招商引资和项目建
设比起来、赛起来；要加大干部培训力度，集
聚一批招商骨干、招商顾问，提升敬业精神，强
化专业能力，投入到项目和招商一线，全面增
强招引大项目、高精尖项目的突破能力。

在此背景下，市北全区上下掀起“营商
增效年”的新热潮，“一把手”们纷纷出实招，
探寻营商环境从“服务企业”向“赋能生态”
升级的变革之路。

加强学习，提升履职能力

春节后，“杭州六小龙”横空出世，这一
现象被社会各界关注，其中不乏对城市营商
环境、创新环境的反思，甚至引发“城市之
问”。对正处于转型发展关键期的市北区来
说，如何借鉴经验、创新方法，走出老城区高
质量发展新路子，正是迫切需要解决的问题。

依托这一热点事件，日前，市北区举办第
86期“市北大讲堂”，专门邀请开江独立经济
研究院院长、之江经济发展战略研究院首席
经济学家周开疆教授作“优化营商环境模式
与案例分析——浙江杭州模式创新”专题讲
座，市北区区级领导同志、区管党政正职参加。

周开疆围绕营商环境难点重点与浙江
模式、营商环境指标体系与杭州特色、“杭州
六小龙”与营商创新生态等方面，对优化营
商环境工作深刻解读。整个讲座系统全面、
重点突出、通俗易懂，具有指导性、针对性、
实操性，为与会干部传授了详实的工作方法
和实践经验，也为市北区全力打造一流营商
环境、推动经济社会良性互动和创新发展提

供了丰富的案例参考和学习借鉴。参训干
部纷纷表示，将以此次培训为契机，把所学
所得应用到贯彻落实区委三届九次全会精
神上来，树牢以“营商”促“增效”、以“增效”
强“动能”的工作思路，努力把市北打造成要
素集聚的沃土、投资兴业的热土、民生幸福
的乐土。

“举办此次‘市北大讲堂’是市北区干部
教育培训工作聚焦‘营商增效年’的系列举
措之一。为贯彻落实区委三届九次全会精
神，建设一支懂营商能增效的干部队伍，以
高素质干部队伍支撑、引领和推动高质量发
展，我们还将围绕产业发展、项目招引、科技
赋能等重点领域，精准选派优秀干部，采用

‘理论学习+参观见学+实战实训’培养模
式，持续提升干部队伍优化营商环境、项目
招引落地的能力和水平。”市北区委组织部
相关负责人介绍。

近年来，围绕高素质专业化干部队伍建
设，市北区聚焦“2+6”特色产业体系，持续开
展干部队伍专业化建设专题调研，加强专业
干部培养与高质量发展需求适配性分析，建
立起“1+N”工作推进机制，在干部培养方面
积累了丰富的经验。在此基础上，市北区将
聚焦“营商增效年”，进一步精准制定全区干
部专业能力提升计划，坚持“贯通式”培养理
念，综合运用理论研修、专题辅导、交流研讨
等学习阵地，主题调研、导师帮带、一线实训

等实践载体，专班训练、挂职锻炼等锻炼平
台，集中资源聚力专业化攻坚，靶向提升干
部服务高质量发展的能力素质。

亮出实招，赋能营商增效

对“一把手”们而言，营商环境从“服务
企业”向“赋能生态”的升级变革如何落实？
这从市北区委宣传部启动的“营商增效圆桌
会”活动中可见一斑。

为全面贯彻落实“营商增效年”工作部
署，市北区委宣传部启动“营商增效圆桌会”
宣传活动，全区各部门“一把手”聚焦营商增
效的创新打法，全面推介营商资源，展现改
革创新、营商增效的案例和成果，多点发力、
开路破局的实践路径。这不仅是“一把手”
们集中亮实招，更是一场公开透明的监督行
动，旨在以实际行动推动营商环境持续优
化，为区域高质量发展注入强大动力。

以“营商”促“增效”，“营商”在前，以改
革创新优环境、培沃土便显得尤为关键。对
此，市北区行政审批服务局党组书记王晓辉
介绍，将推进高效办成“个转企”一件事、营
业性演出“一件事”，推广高频事项短视频解
读模式。探索在产业园区搭建企业服务“直
通车”，在新建楼宇升级政务服务“会客厅”，
在特色街区打造审批服务“示范点”，分类施
策、精准发力，延伸政务服务触角，推动“一

园一楼一街”政务服务矩阵拓面增效。
“增效”既是目标，更是导向。“增效”最

终目的要体现在发展成果上。市北区商务
局党组书记、局长隋淼介绍，将增强消费券
补贴力度，结合全年节庆、消费热点开展促
销活动，做强“消费指北”购物品牌；围绕汽
车、家电、3C 产品消费以旧换新政策，对接
大型商业综合体等场地，组织促销活动。
在对外开放方面，全面支持市北区外贸企
业赴境外参加展会；开展多元业务培训，为
企业用好RCEP协定优化供应链、充分享受
关税优惠等方面提供指导，提升产品竞争
力，拓展海外市场。在产业提质方面，引进
总部类重点企业 10家以上，引进首牌、首店
20家以上。

聚焦市北区“楼宇经济”“涉海经济”等
优势产业，市北区发改局党组书记、局长卜
涛表示，将牵头中央商务区管委会、滨海产
业新区管委会和相关街道，深入分析辖区楼
宇资源，做强楼宇特色产业支撑，力争 2025
年新培育税收过亿元楼宇 2座，新培育专业
特色楼宇 6 座。将围绕“10+1”创新型产业
体系、“十大现代服务业”、“4+2+4”海洋产
业体系，牵头相关单位，结合产业发展实际，
研究制定市北区产业政策。

人才，尤其是青年人才，是城市发展的
中坚力量。“我们将推进青年人才活力城区
建设，搭建人才服务和招引梯队，组建‘青年
人才管家’服务队伍，定期深入引才企业和
人才群体精准服务，叫响‘北尚英才 智汇北
聚’青年人才服务品牌。”市北区人社局党组
书记、局长王萍表示，下一步，市北区将聚焦
青年人，打造高能级创业孵化园区赋能中
心，完善赋能青年创新创业 6大平台服务功
能，为创业者提供全链条创业服务；开展“青
云榜”创业之星选树，举办“喵小创贷你创
业”“创业第一课”等系列创业服务活动，深
化“创业日”影响力，打造青年创业集聚IP。

每一项举措的落地生根，都将为区域
发展注入源源不断的动力。市北区正以实
干为笔，以创新为墨，书写营商增效的崭新
篇章，向着高质量发展的目标稳步迈进，

“营商增效”的成果也将惠及每一个奋斗者
和追梦人。

以营商促增效，“关键少数”怎么干？
□青岛日报/观海新闻记者 余瑞新

春来无事，只为花忙。眼下，春意开始
在浮山蔓延，百花将次第开放，浮山森林公
园的桃花坞、桃花谷、玉兰大道等赏花打卡
地，成为市民循花追春的好去处。

三至四月：桃花坞、探幽谷寻迎春、连翘
迎春与连翘，花期皆在三月至四月，迎

春的开花时间略早。“金英翠萼带春寒”，迎
春花因在百花中开花最早，花开后迎来百花
齐放的春天而得名。迎春花花冠为黄色，花
瓣通常有五六瓣。连翘与迎春颇为相似，不
同的是连翘通常只有四片花瓣。

在浮山森林公园桃花坞，沿湖建设了长
廊、栈道、拱桥，营造出独具韵味的滨湖活动
空间。探幽谷南临桃花坞，东接文翠湖，南
侧入口处石砌挡墙如山谷石壁，坡顶两侧种

植了山杏树，形成别具一格的自然林荫空
间。这两处是寻迎春、连翘的最佳去处，当
沿着蜿蜒的绿道穿梭，迎春、连翘簇拥，嗅得
幽幽清香，这是专属春天的味道。

四月：桃花谷赏桃花、玉兰大道观玉兰
桃花的花期为四月上旬至中旬。桃花

花朵丰腴，色彩艳丽，为早春重要观花树种
之一。在浮山森林公园，春天的桃花谷化身
花的海洋，清风拂来，落英缤纷，尽显春日美
景。在园中，有3个“桃”字号景点，分别为桃
花谷、桃花坞、桃花源。这里还有一处以桃
为名的小店“桃喜叁秋”，房顶写着粉色“桃”
字的“杯子”里倾注下来如流水状的花朵，成
为年轻人喜爱的赏桃歇脚地。

玉兰的花瓣宛若穿着蓬蓬裙的仙子，

被阳光亲吻。四月，浮山森林公园的玉兰
大道将迎来一年中的最美时刻。玉兰因

“色白微碧、香味似兰”而得名，花期一般
为四月，预计能持续至四月下旬。随着气
温上升，白玉兰、紫花玉兰和二乔玉兰将
竞相开放。

四至六月：百花园-溪缘桥踏芝樱
芝樱学名针叶天蓝绣球，因其花朵盛开

时形状类似樱花，且茎如矮草般匍匐于地，
故被称为“芝樱”，又叫会开花的草坪。芝樱
花期一般为四月至六月下旬，届时，在浮山
森林公园百花园，粉紫花瓣从地面一路“炸”
开到山坡，连石头缝里都挤满雀跃的小花
苞。市民或轻盈漫步，或驻足拍照，尽情享
受这难得的踏花之乐。

春光无限好，浮山森林公园开启“赏花模式”
□青岛日报/观海新闻记者 余瑞新 实习生 车芳如 文/图

□青岛日报/观海新闻记者 余瑞新
本报讯 日前，市北区商务局联手各街道办事处组织

开展“惠民焕新·3C家电进社区”活动，通过“政府搭台、企
业唱戏、群众受益”促进消费，推动以旧换新政策精准触达
千家万户，切实提升居民生活品质，激发消费市场活力。活
动将持续至 4 月上旬，形成“全域覆盖、政企联动、居民受
益”的促进消费格局。

为确保政策宣传无死角，市北区创新采用“线上精准
推送+线下网格渗透”双轮驱动模式，全力打通政策普惠

“最后一公里”。活动期间，发放宣传单页、张贴宣传海报
4200 余份。同时，组织华为、小米、老板电器等 30 余家头
部企业，深入社区开展产品巡展、技术咨询、回收估价等
前置服务，实现政策解读“进楼入户”、服务响应“即问即
答”，让居民真正了解政策、用好政策。

本次活动将覆盖市北区 137 个社区，策划专场促消费
活动42场。活动现场设立智能家电体验区、绿色补贴申领
站等特色板块，为居民提供一站式服务。通过政策引导和
企业优惠叠加，活动促成意向订单127笔，预计带动3C、家
电销售突破 120万元。本次活动不仅聚焦促销领域，还同
步开展“AR 游戏互动”“家电安全课堂”等文化活动，让居
民在享受实惠的同时，感受科技与文化的魅力。

为推动本次活动取得实效，市北区提前谋划，全面摸
排居然之家、业之峰、生活家等大型家装综合体商户资
源，建立“一企一策”服务台账。通过研究制定“专人对
接、定向走访、常态座谈”工作机制，联合各街道办事处精
准推送市级家装厨卫以旧换新“政策包”，协助企业拓展
零售市场，打造“服务业+零售业”转型标杆，进一步激活
存量市场消费潜能。

市北开展“惠民焕新·
3C家电进社区”活动

持续至4月上旬，推动以旧换新政策精准触达

■市北区举办第86期“市北大讲堂”。

■市民在浮山森林公园拍照打卡。

宣化路社区恳谈会
千张便民卡搭起“连心桥”
□青岛日报/观海新闻记者 余瑞新 实习生 车芳如
本报讯 日前，市北区四方街道宣化路社区助企、助民

服务进社区，以“新年再起航 共绘同心圆”为主题开展营商
增效恳谈会，来自辖区的 19家企业参会，现场与社区签订
党建共建协议，将根据自身特长与资源，共同制定“赋能清
单”与“需求清单”。现场发放 1000张便民联系卡，搭建起
企业与居民的“连心桥”。

“别看这张便民联系卡不大，信息量却满满当当，卡上
有所有到会企业可提供的服务项目和联系方式。”宣化路社
区党委书记王秀英边说边向参会人员展示。只见卡片上列
出了家政服务、管道疏通、知识宣讲等十余项民生服务项
目，每项均标注对应企业的联系方式，居民在家就能提前咨
询、电话预约服务。

“居民拨打便民卡上的电话，我们就会派工作人员免费
上门查看情况、制定维修方案。如果需要施工，我们也会给
出折扣价。”青岛楼长网络平台服务合伙企业（有限合伙）负
责人周永晶说。作为辖区内知名的餐饮企业，青岛双合园
餐饮管理有限公司相关负责人闫美玉也表示，此次会议让
他们有机会与更多企业交流服务经验，更进一步深入了解
居民心声。

恳谈会旨在推进辖区资源共享、企业优势互补。会上，
各企业代表也提出需求，中铁十四局相关负责人表示，企业
员工在金融反诈知识方面有学习需求，希望邀请四方派出
所工作人员开展反诈知识宣讲；民生医院则表示可以提供
义诊服务、健康讲座等，希望社区能够提供活动场地……

好的营商环境是发展之基。宣化路社区此举意在以优
化营商“软环境”助力社区发展的“新生态”。“这次活动不仅
是社区与企业之间的交流讨论，更是为企业之间相互认识、
建立联系搭建了平台，有助于进一步促进资源的有效整合与
共享，为社区经济持续健康发展注入新的活力。”王秀英说。


