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五获“全国最佳”：青岛打造引才汇智“强磁场”
截至目前，全市人才总量达到287万人；今年引聚首次来青青年人才数量创历年新高

□青岛日报/观海新闻首席记者 刘佳旎

五次上榜，青岛人才吸引力从何而来

“最佳引才城市”评选作为中国年度最佳雇主颁奖盛典评
选奖项之一，由智联招聘联合北京大学社会调查研究中心发
起，该奖项设立以来，旨在通过专业科学的调查和评选，观察
城市在人才吸引、保留方面的表现，并从人才吸引力、人才保
留率、人才活力三个维度上的综合得分，形成引才城市排
行榜。

今年的评选中，获得“最佳引才城市”的有北京市大兴区、
成都市、南京市、苏州市、无锡市等城市和地区。在评审们看
来，这些城市和地区通过精准的人才政策和创新的服务模式，
取得了显著的引才成果。

人才是第一资源，城市的竞争归根结底是人才的竞争。
在激烈的城市竞争中，青岛为何能脱颖而出？

近年来，青岛深入实施“人才强青”计划，不断完善人才政
策体系，畅通引才聚才渠道，构筑人才集聚“强磁场”。今年以
来，全市引进集聚各类人才 24.48 万人，比去年同期增长
0.95%；引进集聚首次来青青年人才17.05万人，创历年新高。
通过人才引领驱动，全市科技型中小企业达到 9777家，高新
技术企业达到8650家，为塑造高质量发展新优势注入强大人
才动能。

人才虹吸效应的背后，是人才政策体系的迭代升级。
2022年，青岛市委、市政府印发《关于实施新时代“人才强青”
计划的意见》，实施人才基数倍增、顶尖人才聚集、青年人才招
引等 10 项子计划，出台 40 项支持政策，构建了完备的政策
体系。

此后，青岛着眼于靶向引才、精准聚才、政策留才，不断推
动人才政策向精准化方向发展。去年以来，市委人才办围绕
海洋产业、先进制造业、现代农业等重点领域分别出台人才集
聚专项行动，着力集聚引领发展的产业人才。

今年7月，青岛出台《青年人才集聚三年行动计划》，聚焦
以高校毕业生为重点的青年人才，拓宽招引渠道，激发创业活
力，强化安居保障，营造“青春之岛”城市氛围。三年来，青岛
发布人才政策 20余项，涵盖海外引才、人才金融、人才评价、
企业专业人才等重点领域，构建起涵盖人才发展全周期的政
策体系。

就业是民生之本。在 2024 年度“中国最佳促进就业城
市”榜单中，上榜的有成都市、杭州市、无锡市、南昌市高新区
和青岛市市北区等。各地区通过出台一系列稳预期、稳增长、
稳就业政策，确保重点群体就业稳定，稳就业工作取得积
极成效。

市北区从众多参评城市（地区）中脱颖而出，充分展现了
城市就业工作影响力。今年以来，市北区实施“乐业市北 就
享青春”高校毕业生等青年就业攻坚计划，布局青年就业提质
十大行动，从激发活力扩容量、拓宽渠道促就业、创新服务提
质效、引育留用聚优才、纾困解难强帮扶五大方面，为青年人
才扎根青岛保驾护航。加快建设青年人才活力城区，积极推
动政校企三方联动，创新开展青雁归巢、直播带岗等产才融合
活动，累计建成青岛市专家工作站等高层次人才平台载体
177家，引进青年人才8000余人。

“四链”融合，人才“雁阵”筑起产业“矩阵”

一个城市，靠什么吸引人才？
纵观此前各地的引才举措，多是宽松落户、发放补贴、完

善服务等政策优惠。这些政策雷同性较强，致使一些地区陷
入同质化竞争，最终引才效果并不理想。

事实上，近年来，一些城市的引才政策正在悄然转换“赛
道”——

深圳今年围绕战略性新兴产业、高技术产业、现代服务
业、未来产业等领域，突出市场需求导向，分类分档确定高端
紧缺岗位清单，对企业聘用清单内人才给予补贴。聚焦前沿
科技和产业变革关键领域，大力引进全球拔尖创新人才，组织

人才是衡量一个国家综合国力的重要
指标，也是评价一座城市竞争力的关键
因素。

2024年，哪些城市最具人才吸引力？
日前，2024中国年度最佳雇主颁奖盛

典在江苏无锡举办。青岛再度入选“中国
最佳引才城市”，市北区上榜“中国最佳促
进就业城市（区县）”。这是青岛第五次获
评“中国最佳引才城市”，也是青岛入选的
众多榜单中十分亮眼的一个。

连续13年入选“外籍人才眼中最具吸
引力中国城市”前十；成功入选2024年“全
国人才友好型城市”“全国最具人才吸引力
城 市 ”和“ 全 国 最 佳 人 才 发 展 生 态 城
市”……每一项荣誉背后，都饱含着这座城
市满满的引才诚意；吸引力之下，是青岛全
方位培养、引进、用好人才，悉心躬耕的成
才热土。

今年以来，一条条引才政策、一场场
求贤盛会、一项项留才举措，让人们看到
了青岛“让人才有用武之地，无后顾之忧”
的诚意和决心。截至目前，全市人才总量
达到287万人。“高精尖”人才集聚优势明
显，在青院士达到 95 人、省级以上人才
2000余人。

青岛积极构建以人才链为牵引，优化
教育链、激活创新链、服务产业链的“四链”
融合发展机制，为推进中国式现代化青岛
实践提供有力人才支撑。

实施未来产业孵化与加速计划，加快形成新质生产力。
苏州紧盯四大主导产业及25个细分领域，做足各类人才

“引育留用”文章。在先进材料领域，布局苏州实验室、姑苏实
验室、长三角先进材料研究院等重大创新载体，集聚大量先进
材料领域高端人才，仅长三角先进材料研究院团队便超过
600人。

不难看出，各地紧密结合产业发展实际，纷纷探索“以产
聚才、以才兴产、产才融合”的新路径，着力推动人才资源优势
向产业发展优势加快转化，为培育新质生产力提供强大人才
支撑。

伴随新兴产业发展和未来产业布局，人才引进培育和产
业发展需求的结构性矛盾愈发突出。青岛探索构建以人才链
为总牵引，优化教育链、激活创新链、服务产业链的“四链”融
合发展新生态，围绕产业链布局人才链，以人才“雁阵”筑起产
业“矩阵”。

探索人才“共引共享”。打通高校、科研院所和企业人才
交流通道，出台《青岛市共引共享人才实施办法（试行）》，发挥

“事业编制+产业场景”叠加优势，支持高校院所与重点企业
合作，共同引进、培育、使用科研人才，招引的人才直接派驻企
业一线，产出的成果直接在企业转化，有效增强人才引领产业
发展效能。目前，已征集中国海洋大学、山东科技大学等高校
院所的人才需求28人，与海尔集团、双星集团等15家企业合
作，聘用共引共享人才20余人。

构建“以链引才”模式。青岛强化产业人才支持力度，出
台《关于支持重点产业领域企业专业人才发展的政策措施》，
面向重点产业链上下游企业，遴选出 70 家市级产才融合项
目，赋予其自主荐才权、按薪定才权，对其引进的产业高端人
才给予薪酬补贴、猎聘补贴等支持，促进产业人才向企业集
聚，引领企业向产业链高端攀升。

加强校企协同技术攻关。一方面，支持科技领军企业联
合高校院所，组建一批创新联合体，每年实施100项行业共性
技术攻关项目，提高协同攻关能力。另一方面，支持本市企
业、高校院所与省外高水平高校院所合作，共建一批新型研发
机构。2022年以来先后与清华大学、中国科学院金属所等24
所高校院所合作，建成中国海洋工程研究院（青岛）等共建载
体30家，集聚技术攻关人才千余人，聚焦高端海工装备、海洋
生物育种等领域攻克技术难题，产出1000万元以上重大科技
成果256个。

聚焦新一轮科技革命和产业变革，青岛探索构建以人才
为引领的“四链”融合发展新生态，带动人才引育水平持续提
升、关键核心技术加速突破、产业发展能级不断跃升，进而在
高质量发展中占得先机、赢得主动。

拴心留才，青年人才与城市发展同频共振

青年因城市而聚，城市因青年而兴。青年人才是人才队
伍的重要组成部分，更是一座城市的发展潜力所在。

孙国正从北京大学地球化学专业博士毕业后，来到中国
海洋大学海底科学与探测技术教育部重点实验室开展博士后
研究。博士后在站的两年间，孙国正成功申请并获批了国家
自然科学基金青年基金、全国博士后创新人才支持计划、山东
省博士后创新人才支持计划等项目，保障了各项研究的顺利
开展。

“青岛和中国海洋大学不论是对博士后的生活补助、科研
项目补助，还是对博士后出站留青后的待遇，都是非常优厚
的，这也给我们青年科研人员提供了坚实后盾和保障。”孙国
正说。

日前，《中国城市人才吸引力排名：2024》公布了最具“95
后”人才吸引力城市50强，青岛排名第11位。今年以来，青岛
引进集聚首次来青青年人才17.05万人，创历年新高。

今年以来，青岛瞄准青年人才这一“源头活水”，不断完善
“就”有渠道、“住”有安居、“创”有支持、“留”有诚意的全方位、
全链条政策服务体系，为青年人才提供施展才华的舞台。

突出政策引领，让青年人才来青、聚青。实施“青年人才
集聚三年行动计划”，聚焦积极拓宽青年招引渠道、着力激发
青年创业活力、持续强化青年安居保障、营造城市青春活力氛
围、完善青年公共服务体系5个方面，推出16条具体举措，力
争到2026年，新引进青年人才45万人以上。创新出台“十百
千万”博士后聚青创新创业三年行动计划，实施博士后招引集
聚、人才培育等五大行动，累计发放博士后各类资助2.2亿元，
同比增长 16%，为博士后构建从科研到生活再到安家乐业的
全方位、全链条培养服务，聚力博士后人才来青创新创业发
展。截至10月底，青岛今年已招收博士后786人，累计集聚博
士后8442人；博士后出站留青率达77.5%。

拓宽招引渠道，让青年人才好就业、就好业。青岛紧扣产
业人才需求，通过“青岗优聘”发布机制，推出面向集成电路、
人工智能等重点产业领域的262家企业的月薪1万元以上、具
有良好发展前景的优质岗位 8700余个。搭建青年实习见习
公共服务平台，实施就业见习万岗募集计划，打通“引才前置”
通道，累计认定歌尔、芯恩等研究生实习基地 228家，征集用
人单位实习岗位 4800余个，优化硕博研究生实习开放场景，
累计有1900余人次到岗实习。

保障安居乐业，让青年人才留下来、扎下根。青岛着力为
在青就业的青年人才构建从“一张床”到“一间房”再到“一个
家”的住房保障体系。建设青年人才社区，为来青新就业青年
人才打造低价格、高品质、功能齐全的集中性、过渡性租赁型
人才住房，并提供完善配套、贴心服务，着力形成示范性、地标
性青年人才聚居地。近日，青岛又推出青年人才购房券新政，
对符合青年人才在青创新创业一次性安家费发放条件的博
士、硕士研究生，在分别给予15万元、10万元一次性安家费基
础上，再分别按照博士10万元、硕士5万元标准发放青年人才
购房券，用于支付新建商品住房购房款。

发展需要人才，事业呼唤人才。青岛以更加开放的格局、
更加宽广的胸襟、更加包容的环境，蓄力打造引才“强磁场”，
涵养人才发展“生态圈”，让各类人才各得其所、各展其长，为
建设现代化国际大都市提供坚强人才保证和智力支持。

青岛构筑人才集聚“强磁场”
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■青岛打造
青年人才社区，为
来青就业青年人
才提供低价格、高
品质、功能齐全的
租赁型人才住房。

■西海岸新区推出“超级实习生”全球招募计划，为青年人才打造名企游学实习岗位。

■2024中国年度最佳雇主颁奖盛典上，青岛再度入选“中国最佳引才城市”。


