
专版4 2024年10月2日 星期三

深入践行金融工作“政治性、人民性”系列谈之二

青岛银行党委书记、董事长景在伦：

为推进中国式现代化青岛实践贡献金融力量

把以人民为中心贯穿到金融工作
全过程各领域

金融工作政治性的核心要义是坚持党对金融工
作的全面领导，确保金融改革发展方向正确。作为金
融工作者，要善于从讲政治的高度思考和推进金融工
作，把党中央决策部署贯彻到经营管理工作中，在服
务好实体经济、增进民生福祉、防范金融风险中实现
自身的高质量发展。金融工作人民性的核心要义是
把以人民为中心的发展思想贯穿到金融工作的全过
程各领域。作为金融机构，要聚焦人民群众最关心最
直接最现实的利益问题和急难愁盼问题，持续丰富高
质量金融供给，为城乡居民提供价格合理、便捷安全
的金融服务。践行金融工作的政治性和人民性是具
体的，而非抽象的，体现在服务经济社会发展大局、满
足人民群众需求的具体实践中。

青岛银行作为党领导下的金融企业，近年来始终
把经营发展放在服务全市经济社会发展的大局中、放
到满足人民群众日益增长的多元化金融需求的时代
趋势中来思考谋划，持续深化金融服务创新，用实际
行动诠释金融工作政治性、人民性的深刻内涵。一方
面深度融入全市发展战略，积极谋划打造与之相适应
的综合金融服务体系，在风险可控的前提下，集聚更
多金融资源支持服务青岛市发展新质生产力、促进实
体经济和数字经济深度融合、打造现代海洋经济发展
高地。另一方面，坚持人民为本，躬身力行服务城乡
居民、支持普惠小微企业，真情实意帮助千千万万个
市场主体和客户创造价值、实现价值。凭借温馨的客
户体验、卓越的客户服务能力，青岛银行已连续八年
荣获世界品牌实验室评选的“五星钻石奖”。

立足主责主业，统筹好银行经营的
功能性和效益性

践行金融工作的政治性、人民性，现实路径在于
把握好银行经营的安全性和流动性，统筹好银行经营
的功能性和效益性，进而统筹好发展与安全、全局与
局部、当前与长远、社会效益与经济效益。

近两年来，青岛银行重点抓好三件事。
一是坚守长期主义，抓好打基础、利长远的事。
近年来，受经济下行压力加大、不确定性因素增

多、同业竞争愈演愈烈等影响，银行业资产荒越来越
严重，利差也越来越窄。在此背景下，想要实现持续
的高质量发展，需要的不仅是一时的战术得当，更是
长期的战略谋划、系统化的工作推动和真正领先的经
营能力。

2023 年，青岛银行结合自身资源禀赋，积极探索
适合自身发展的增长道路，实施新的三年战略规划，
聚焦“高质量发展、质效优先”的战略核心，围绕“调结
构、强客基、优协同、提能力”四大战略主题谋篇布局，
一体推进“抓党建、强内控、防风险、促转型、助实体、
惠民生”各项工作，战略转型实现新突破，高质量发展

迈上新台阶。
截至今年6月末，青岛银行的资产总额超过6500

亿元，同比增长 23%；营收、净利润均实现两位数增
长；加权平均净资产收益率从17家A股上市城商行中
的下游水平上升至中游偏上。在规模保持平稳较快
增长的同时，发展的稳定性、协调性和可持续性不断
增强。截至6月末，公司有贷户、普惠小微客户数均实
现翻番，零售高价值客户实现了 15%以上的增长，进
一步夯实强基固本“基本盘”。

二是坚守功能性定位，抓好差异化、特色化、专业
化的事。

“服务地方经济、服务小微企业、服务城乡居民”是
城商行的功能定位。作为山东省综合化程度最高的地
方城商银行，青岛银行坚持将功能性放在首位，平衡好

“功能性”与“盈利性”的关系，以服务大局的责任担当，
持续加大对地方经济社会发展的支持力度。2023年以
来，在青岛地区累计投放公司贷款910亿元。今年以
来，青岛地区债务融资工具发行规模115.82亿元，同比
增长42.96亿元，增幅58.97%；通过青银理财为青岛地
区企业直接融资合计130.72亿元。结合自身资源禀赋
非均衡用力，有所为有所不为、有所多为有所少为，走
差异化、特色化、专业化发展道路。

聚焦“五篇大文章”努力发挥服务实体经济、服务
城乡居民的生力军作用。比如，科技金融方面，建立
科技金融专营模式，推出“科创易贷”“科创快贷”等特
色产品，满足初创期、成长期和成熟期等各阶段科技
企业的金融需求。截至6月末，全行科技企业信贷户
数 1595户，信贷余额 167.61亿元；今年以来已累计向
1137 户科技企业发放贷款资金 111.37 亿元。绿色金
融方面，积极服务国家“双碳”战略，推出“新质碳益
贷”“绿水清源贷”“青银转型贷”等绿色专属产品，助
力企业完成节能减排技术改造。截至6月末，绿色信
贷余额 321.08 亿元，增速 22.85%；绿色信贷公司客户
742户，增速43.65%。普惠金融方面，从战略高度推进
普惠金融发展，持续优化普惠金融专营机制，创新推
出 20 余款普惠金融产品，深耕普惠小微蓝海市场。
2023 年以来，新发放普惠贷款 132.97 亿元，有力支持
小微企业发展。

三是坚守合规底线，抓好防风险、强内控的事。
防范风险是金融业的永恒主题。青岛银行始终

把防风险、强内控作为一项艰巨且至关重要的任务，
从制度建设、合规管理、数字化风控等方面采取一揽
子措施，筑牢风险防控“防火墙”。突出抓好“制度”这
个关键保障，坚持制度先行、外规内化和制度全覆盖，
确保外部政策制度规定在行内有效落实，制度体系覆
盖所有业务类型和管理领域。去年以来共制定、修订
各类管理制度400余项，其中内控合规管理制度10余
项。突出抓好“监督”这个关键抓手。建立监督协同
工作机制，协同内控、合规、审计、巡察、纪检等职能部
门，联动董监事会职能机构、第三方审计机构，搭建起

“大监督”管理体系，实现党内监督与内控监督、外部
监督的有机贯通。

突出抓好“人”这个关键因素，构建了一套员工管

理的“组合拳”，聚焦关键人员和岗位，定期组织开展
案件风险、非法集资、员工异常行为等重点领域排查，
持续开展警示教育，严格规范精准问责。突出抓好

“技术”这个关键支撑，围绕业务创新、行为管理、流程
控制等风险易发领域，充分发挥智能系统“不知疲倦、
不讲人情、不会犯错”的优势，把各项风险防控措施嵌
入到系统流程之中。全行资产质量实现连年提高，风
险抵补能力实现连年提升，截至6月末，全行不良贷款
率1.17%，低于全国城商行1.77%的平均水平。

推动党建与业务发展互促相“融”

践行金融工作的政治性、人民性，根本保证在
于加强党对金融工作的全面领导，推动党的建设与
业务发展互促相“融”。青岛银行在具体工作中，重
点抓好“五个强化”。

一是强化党建引领。持续深化“党群 e家”“幸福
邻里”党建品牌建设，大力推行“志愿服务+营销”党建
模式，将企业和人才扶持政策宣导、金融知识宣传、防
诈骗宣传、困难群众帮扶等志愿服务与业务营销活动
有机结合，推动党的建设与经营活动深度融合发展。

二是强化基层基础。坚持大抓基层鲜明导向，
巩固深化星级党支部创建工作。坚持分支机构与党
组织同步设置、人员同步配备、党建工作同步开展，
确保党的组织和党的工作有形有效覆盖。完善基层
党建工作考核评价办法，制定基层党组织规范化建
设工作指引，推动基层党组织提升标准化、规范化建
设水平。

三是强化队伍锻造。坚持鲜明用人导向，建立
“人员能进能出、职务能上能下、待遇能高能低”的选
人用人模式。优化干部考核评价体系，有序推进行员
等级落地，完善薪酬管理体系，进一步提升人力资源
管理水平。持续提升干部综合素养，建立完善党员队
伍分层培训机制，充分利用青岛市委党校教学资源，
办好青岛银行党校分校主体班次，提升党员干部的政
治意识、党性修养和管理水平。

四是强化文化养成。组织开展“大力培育和弘扬
中国特色金融文化”活动，引导全行党员干部树立正
确的经营观、业绩观、风险观，将金融文化根植经营发
展中，培育金融文化软实力。深入推进廉洁文化建
设，再造提升“清风青银”廉洁文化品牌，搭建清廉建
设文化阵地，以清廉金融文化塑造良好金融生态。

五是强化作风建设。开展总行部门满意度测评
工作，倒逼总行部门改进工作作风、提升服务水平。
坚持严的基调不动摇，强化正风肃纪，持续纠治“四
风”。认真落实《整治形式主义为基层减负若干规
定》，切实为基层机构松绑赋能，把更多时间和精力放
在干事创业、为民服务上。

新时代踏上新征程，新时代呼唤新作为。下一
步，青岛银行将在市委市政府的坚强领导下，严守风
险底线，全面深化改革，努力以更优更好的金融服务
助推经济社会高质量发展，为推进中国式现代化青岛
实践贡献金融力量。

习近平总书记高度重视金融工作，围绕金融
工作作出一系列重要论述，为做好新时代金融工
作提供了根本遵循。近年来，青岛银行认真贯彻
落实中央大政方针和青岛市委市政府决策部署，
全面践行金融工作的政治性、人民性，强化金融责
任担当，为全市经济社会发展提供有力金融支撑，
让广大市民共享金融改革发展成果。

■青岛银行入围 2024年度“中国
500最具价值品牌”。

■青岛银行“幸福邻里”志愿服务队。

■青岛银行大厦。

■青岛银行工作人员赴科技企业走访调研。


