
环卫工人是城市的美容师，为市民游客提供
了干净、整洁、舒适的环境。

城市之美，感谢有您。全市各级环境卫生主
管部门积极行动，采取一系列措施保障环卫工人
权益，引导社会各界关爱环卫工人，探索建立关爱
环卫工人工作体系。

建公寓 提待遇 优保障
让环卫工人有更多获得感幸福感

完善作业标准，提高机械化作业率，降低作业
强度。制发《青岛市城市道路清扫保洁精细化工
作标准》等作业规范，实行环卫工人轮班负责制，
确保环卫工人清扫面积人均小于5000m2/班次，深
度保洁道路人工保洁面积小于3500m2/班次，根据
不同季节调整作业时间，推动建立更加人性化的
作业体系。增加机械化清扫保洁作业车辆 300 余
辆，为一线作业人员配备微型扫路车、手推式扫地
机等小型保洁设备，用机械化保洁替代人工普扫，
全市主次干道机扫率保持100％，最大限度降低环
卫工人劳动强度，降低路面扬尘对身体的危害，切
实为一线环卫工人“减负”。

推动环卫设施改造，建设环卫公寓，改善居住
条件。持续加大垃圾收集站、公厕等环卫设施新
建和改造力度，增加通风、降温、取暖设备，最大限
度地改善站内工作人员的工作和居住环境。联合
市工会、交运集团和沿街商铺等单位，建设城市美
容师驿站、小型环卫休息间和“爱心驿站”等环卫
工人休息场所983处，部分环卫驿站除了为环卫工
人提供休息区外，还可以享用热水、简易洗漱、手
机充电、避雨遮阳、简易药箱、简易维修等十多项
便利服务措施。设置环卫宿舍、环卫公寓，帮助部
分环卫工人解决了居住难的问题。以西海岸新区
为例，改造或新建东风路环卫公寓、刘公岛路环卫
公寓等6处环卫工人公寓，可以同时解决800余名
环卫工人的食宿问题。

开展关爱活动，展现环卫工人形象，营造良好
社会氛围。开展了“谢谢留青过年的你 新春公益
活动”“亲情不缺席——爱心早餐送环卫工人”“环
卫工人义诊”“环卫工人座谈会”等形式多样的环
卫工人关爱活动，多角度展示环卫新形象，带动社
会单位和爱心企业等社会力量参与关爱环卫工人
行动，营造全社会尊重、理解和关爱环卫工人良好
氛围。

提高薪资待遇，意外险全覆盖，提高职业归属
感。发放早餐补贴、住房补贴、高温补贴、住院津
贴等津贴补助，夏冬季节发放防暑御寒品、节假日
发放礼品、组织健康体检成为必备项目，有的区

（市）工会还为环卫工人发放生日蛋糕，使环卫工
人倍感温暖。为一线环卫工人购买商业意外伤害
险，发起“城市因你而美 新华伴你而行”活动，向
青岛市环卫工人捐赠人身意外伤害保险，累计捐
赠保额达 16 亿元，力争尽最大努力为一线环卫工
人构筑起风险保障的后盾。

聚焦精细化、城乡一体化
全力打造“最洁净城市”

2023 年 8月，全市城市管理工作会议召开后，
环卫系统快速行动，聚焦环境卫生管理精细化，推
进城乡环卫一体化，实施环境卫生攻坚行动再动
员，全力打造“最洁净城市”。

深耕细作，推进全域环境卫生精细化。以洁
净道路、洁净桶点、洁净清运、洁净公厕、洁净岸
线、洁净家园、洁净厂站等“七个洁净”为主战场，
全面开展“大干200天”环境卫生攻坚行动，破解环
境卫生难题。开展全市道路和区域精细化保洁现
场观摩会，实施环湾路—机场迎宾通道市容环境
综合整治和重要道路灰带治理工作，城市道路深

度保洁面积占比60%以上，新打造精细化保洁示范
区域20处。开展下沉街道帮扶行动，形成全面起
底摸排、四级联合巡查、突击暗访检查相结合的
攻坚模式，精准发现问题、精确靶向治疗，精细
化保洁范围不断扩大。开展前海一线、商圈街区
等重点区域旅游旺季环境卫生重点攻坚，及时调
整作业模式、增加人员设备、延长作业时间，为市
民游客提供干净、舒适的游玩环境。动员社会各
界 7.1万余人次参加“人人动手·洁净家园”城管服
务进社区活动，出动作业车辆2000余车次，清扫楼
院 6000 余个，清理卫生死角、乱堆乱放等 7000 余
处，清运垃圾、杂物 4300 余吨，有效改善了城区环
境面貌。

路径引领，巩固城市公厕建设成果。以“整合
资源＋人文美学＋精细管理＋科技赋能”的“厕所
革命”青岛路径为引领，增加公厕密度、优化公厕
布局、美化公厕环境、提高服务水平，市民游客如
厕更加方便温馨。2023 年新增 24 小时开放公厕
129座、总量达751座，有效满足不同时段市民如厕
需求。

严格督导，优化生活垃圾收运作业。加强垃
圾桶维护管理，及时更新、冲洗垃圾桶，城区完成
更新垃圾桶、果皮箱共 4.2 万个；推进垃圾收运监
管标准化、数字化，开展专项检查和联合执法，督
导作业单位高标准作业，打造生活垃圾收运标准
线路 20 条。规范餐厨废弃物收运市场秩序，2023
年累计开展联合执法200余次，检查产生单位1300
余家，下达限期整改 270 余次，筑起了市民舌尖上
的安全最后一道防线。

固本强基，提高全市生活垃圾处理能力。强
化全市垃圾处理设施安全稳定运行，坚持“全域统
筹，统一调度”原则，提前研判垃圾总量，科学调
度，充分挖掘焚烧潜能，有效提高垃圾处置管理水
平和处置效能，截至今年10月中旬，已焚烧处理生
活垃圾260万吨，连续多年实现生活垃圾无害化处
理率100%。

精准施策，推动城乡环卫一体化提档升级。
开展“洁净家园进乡村”活动，全力解决面上存在
的环境卫生脏乱差问题，大步实现农村村庄“路洁
村净”，持续推进城乡环卫一体化工作不断迈向标
准化、专业化、制度化。针对“改后闲置、质量不
高、配套设施、技术模式、后续管护、粪污处理、宣
传引导”7大方面的 24项具体问题，扎实推进农村
改厕问题摸排整改“回头看”，累计摸排整改问题
14162个，建立健全“厕具坏了有人修、粪污满了有
人抽”的后续管护运行模式，农村改厕后管护工作
成效稳步提升。

常态长效，推动生活垃圾分类纵深发展。今
年5月，我市成功承办全国城市生活垃圾分类工作
现场会、首届全国城市生活垃圾分类宣传周启动
仪式。全市上下持续提升生活垃圾分类实效，完
成1175处分类投放点升级改造，市级验收139个城
市五星小区。15个农村示范镇(街道)、200个示范
村(社区)全部启动创建。43万余人次参加“垃圾分
类齐点亮”活动，1.6万人参加全国生活垃圾分类知
识大赛。开展“四个一”行动、“星火讲师”培训等
活动，组建 1753支志愿服务队伍，入户宣传 100余
万户次，带动居民践行垃圾分类，推动垃圾分类习
惯养成。

规范管理，推动建筑垃圾运输全周期管理。
建立运输核准联合审验工作机制，全市许可车辆
4805辆，全部安装密闭装置，市区两级交警、城管、
住建、交通成立11支整治队伍，组织全市联合执法
行动 14 次，查处车辆改装、超载等违法行为 1.9 万
起，罚款434万元，停业整顿不合格运输企业64家、
车辆 565 辆。全市建筑垃圾资源化利用 2346.8 万
吨、异地回填 800 万吨。推进回填消纳扩增，共设
置建筑垃圾回填消纳场 169 个，容量 2123 万立方
米，很好满足了城市更新和城市建设三年攻坚行
动建筑垃圾消纳需求。

（贾 臻 宿栋方）

用真心保障环卫工人权益
下绣花功夫提升环卫水平

当黎明的第一束光划开天幕，穿过树梢
时，环卫工人已经在做晨起普扫的收尾工作，
不远处的作业车辆也正踏着露水缓缓回场。

日复一日，年复一年，他们用自己的辛苦
付出，默默守护着城市的靓丽整洁。10月26日
是山东省第29届环卫工人节，在这个属于环
卫人自己的节日里，他们仍然坚守在岗位上，
为市民游客提供洁序净美的环卫服务，让城
市更宜居宜业宜游。在这里，让我们向全市
2.3万环卫人真诚地道一声：节日快乐！

光荣榜

在山东省第 29 届环卫工人节来
临之际，我市 8 个单位获 2023 年度全
省环卫工作优秀示范单位荣誉称号、
11 名同志获 2023 年度全省环卫工作
岗位建功标兵荣誉称号，他们大力弘
扬环卫行业“宁愿一人脏，换来万家
净”的无私奉献精神，展现了环卫人朝
气蓬勃、积极向上、奋勇争先、唯旗是
夺的良好精神风貌。

2023年度全省环卫工作
优秀示范单位

青岛市李沧区清洁服务总公司
八分公司

青岛市崂山区城市运行服务中心
青岛西海岸新区园林绿化和环境

卫生服务中心
青岛西海岸康恒环保能源有限

公司
中节能（即墨）环保能源有限公司
胶州市住房和城乡建设局
青岛市固体废弃物处置有限责任

公司
青岛市环境卫生发展中心

2023年度全省环卫工作
岗位建功标兵

曹玺刚 青岛市市北区环境卫生
服务二公司驾驶员

张训川 青岛市李沧区城市建设
管理局环卫科工作人员

邓成正 青岛市崂山区城市管理
局科员

孙毓蔓 青岛市城阳区公用事业
服务中心工程师、生活垃圾分类办负
责人

孙 鹏 青岛西海岸公用事业集
团市政管理有限公司市政养护作业队
队长

赵谦和 青岛新城市安居物业管
理中心副经理

巩汉亭 胶州市住房和城乡建设
局环境卫生管理处支部书记

孙 宁 青岛天慧永泰环卫有限
公司环卫车驾驶员

耿益先 平度市城乡建设局生活
垃圾分类工作专班负责人

郭绍妮 莱西市园林环卫服务中
心垃圾分类科科长

吕文波 莱西市园林环卫服务中
心环卫服务科科长

2.3万名环卫人：只愿城市美如画

■小型机械化精细保洁。

■人行道污渍定点清理。

■花坛精细保洁。

■多车道机械化联合作业。

山东省第29届环卫工人节

凝聚力量 共建家园
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