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第一次参赛就拿下长期照

护师组一等奖，今年30岁的于

慧芳连说“没想到”。她来自青

岛安和康医疗管理有限公司第

一门诊部，有着多年长护险从业

经验，日常扎根平度的县域乡

村，管理着一支覆盖600多名失

能老人的照护团队。

“我来参赛本来就是抱着

以赛促学的想法，想把同行的

好经验带回去给团队里的同

事。”于慧芳说，自己的笔试成

绩在所有选手中排名靠前，这

其实是六年扎根一线、反复吃

透长护险政策的结果。居家照

护没有旁人在旁监督，每一次

上门服务是不是按政策标准

落 实 ，全 靠照护人员的责任

心。在她看来，这次获奖不是

终点，而是把赛场的标准化要

求带回乡村老人家里的新起点。

从乡村走出来的一等奖

11
铺床翻身、叩背排痰、协助

进食……这些照护人员每天在

老人床边重复的动作，放到赛

场，每个步骤都有严格的规范标

准。实操考核设置居家、机构两

类场景，要求选手完成功能维

护、突发情景处置等环节，小到

一个翻身的角度，大到失能老人

突发状况的判断处置，每处细节

都被纳入评判标准。“这次比赛

的命题全部来自一线照护的真

实场景，目的就是让选手比日常

真功夫，而不是比‘表演式操

作’。”赛事裁判长、青岛市长期

照护协会秘书长纪斌介绍。

经过激烈角逐，大赛决出

个人奖项20名、团体奖项6名：

于慧芳获得长期照护师组个人

一等奖，张雪晶获得护士组个

人一等奖，即墨区获得团体一

等奖。对成绩合格的获奖选

手，竞赛组委会将按程序为其

颁发三级健康照护师职业技

能等级证书。

把日常照护搬上竞技台

健康科普
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04 养老周刊

如今，越来越多的“90后”
“00后”加入养老队伍，活跃在
养老服务一线。青春力量相遇
暮年时光，无疑给养老服务队
伍建设、养老服务业高质量发
展注入了生机和活力。

就鼓励青年投身养老服
务而言，目前一线从业者的薪
资保障、专业培训及社会认可
度，均有较大提升空间。唯有
为投身养老服务的年轻人搭
建更广阔的舞台，提升职业吸
引力，才能让年轻人愿入行、
能成长、留得住。

在“有奔头”上下功夫。
畅通养老服务职业发展通道，
建立科学合理的薪酬制度，是
养老服务行业吸引和留住年轻
专业人才的关键。这就需要在
创新人才使用制度上积极探
索，完善养老服务技能人才职
业技能等级制度，推动建立与
职业技能等级相匹配的薪酬体
系，让技能水平成为收入分配
的重要参考，切实保障养老服
务人才应有待遇和合法权益。

在“有技能”上下功夫。
鼓励更多年轻人加入养老服
务队伍，破解人才短缺难题，
既要通过校企合作、订单式培
养，引导相关院校开设养老服
务相关专业，鼓励养老服务企
业在院校开设订单班、定向班、
冠名班，又要鼓励符合条件的
培训机构积极开展“技能培训
﹢技能评价﹢就业服务”一体
化复合型服务，让更多年轻人
快速成长为行业的中坚力量。

在“有面子”上下功夫。养
老服务是替儿女尽孝、为社会
分忧的可敬职业。特别是作
为人力资源社会保障部发布
的17个新职业之一，“养老服
务师”新职业的设立，不仅明
确了养老服务人才可从一线
岗位向护理管理、培训授课、
需求评估、质量管控等方向成
长的职业发展路径，更向社会
释放出明确信号：这是一个可
以做一辈子、越做越有价值的
职业。 沈小平

让青春养老人
有奔头、有技能、有面子

压力大会让

头发变白吗

什 么 会

让头发变白？

其实从病因

来看，无非是

两大类原因：

生理性原因，

比如年龄大

了 、家 族 遗

传；病理性原

因，比如皮肤

和头发疾病、

药物影响。

如 果 缺

铁，也更容易

出 现 白 头

发 ；如 果 是

男性，口服生

物素补充剂

更容易出现

白头发。

除 此 之

外 ，研 究 发

现，头发过早

变白和是否

肥胖、是否喝

酒、是否喝咖

啡、是否压力

大、是否情绪

不好、是否有

免疫疾病都

没有确切的

关联。

这 项 研

究有不少反

直 觉 的 结

果。举例来

说 ，大 家 普

遍认为情绪

压力会导致

头 发 变 白 ，

但到目前为

止 ，没 有 很

确切的研究

证实压力和

白头发有因

果关系。

使 用 保

健 品 、补 充

营养素会改

善 头 发 状

态，但盲目、

无依据地使

用 ，可 能 适

得其反。

唐教清

照护能手同台竞技，为失能老人练“真功夫”
青岛市第二届长期护理保险照护行业职业技能大赛成功举办

“奶奶，我来帮您测测体温……”9月18
日下午，在青岛市第二届长期护理保险照护
行业职业技能大赛闭幕式现场，参赛选手代
表于慧芳正俯身在模拟床边，熟练地完成布
置睡眠环境及测量体温的动作。本次大赛由
青岛市医保局、青岛市人社局联合主办，青岛
市医疗保障事业中心、青岛市长期照护协会
协办，经过层层选拔，40名选手晋级决赛。经
过激烈角逐，最终评选出个人和团体一、二、
三等奖。赛事不仅比拼生活照护、基础护理、
应急处置等硬技能，更检验选手在居家、机构
不同场景下的照护素养，推动行业服务从“凭
经验服务”加速向“按标准执业”转变。

热 评

长期照护师组个人一等奖获得者于慧芳在进行技长期照护师组个人一等奖获得者于慧芳在进行技

能展示表演能展示表演。。

同样第一次参赛就拿下护

士组一等奖的张雪晶，是来自

即墨裕鑫医疗的一名居家护士，

在长护险一线已经扎根了4年，

日常服务的足迹遍布即墨的大

街小巷。她手里常年对接 50

位左右的失能老人，每周至少

上门一次，遇上老人身体突发

不适，还要随时响应需求。

在张雪晶眼里，长护险从

来不是一份按流程走完就结

束的工作。每周敲开不同老人

的家门，她面对的不只是失能

的身体，更是一个个渴望陪伴

的孤独晚年。时间久了，老人

们把她当成了常来串门的自家

孩子。帮着测血压、做基础护

理的间隙，听老人唠唠家常，帮

着解决点生活里的小难题，这

些工作之外的温情细节，成了

照护服务里最有温度的部分。

在她看来，长护险不只是

帮失能家庭减轻经济负担，更

是把家属从连轴转的照护压

力里解放出来，让失能老人不

仅能得到专业的护理，更能在

日 常 陪 伴 里 守 住 生 活 的 尊

严。这次参赛的考题大多围

绕长护险政策、老年安全防

护、健康宣教展开，这些内容本

来就是她每天上门都要面对的

日常，比起来完全不陌生。“一

等奖对我来说是一个起点，以

后要把更多赛场上学到的东

西，用到每一次上门服务里。”

据悉，青岛自 2012 年率先

探索长护险制度，2016 年入选

全国首批试点城市。截至目

前，长护险已覆盖全市 950 万

城乡参保人，累计支付长护险

基金 67 亿元，惠及 17 万名失

能失智老人。

青岛市医保局相关负责

人表示，今后将继续完善培训

体系和评价机制，让更多一线

照护能手脱颖而出，也让更多

老年人享受到更专业、更温暖

的照护服务。

把照护做成“亲人式陪伴”

记者 尚美玉


