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02 时 评 养生健康

阶梯求数
答案
2064。

这 个 数

列的规律是

第一个数加1

乘 以 3 得 第

二个数。

8月3日，2026北京智慧康养
机器人应用大赛决赛在北京亦庄
开赛。以“智护银龄，暖享康养”
为主题的赛事，汇聚全国近40家
企业、60余款康养机器人，围绕助
餐、助医、助洁、助行、助愈、助娱
七条赛道实景比拼，为智慧养老
产业发展写下生动注脚。

人口老龄化背景下，一方面，
传统养老模式面临护理力量不
足、服务供给不均衡等现实难题；
另一方面，不少智慧养老产品陷
入“重技术、轻体验”的误区，操作
复杂、功能花哨却不贴合老人实

际需求。而本次大赛的核心亮
点，恰恰是把赛场搬进了真实的
养老场景：助餐机器人要适配老
人的用餐习惯，助行机器人要兼
顾坡道与窄门的通行需求，助愈
机器人要能读懂老人的情绪变
化。这种“以老人需求为标尺”的
比拼，倒逼技术褪去炫技的外壳，
真正回归服务本质。

科技为养老赋能，重在以人
为本。参赛产品覆盖吃饭清洁、
健康诊疗、行动辅助、康复娱乐，
把冰冷的技术转化为看得见的
照料，既能够减轻护理人员负

担，也为居家、机构养老提供更
多选择。机器人不是要取代亲
情陪伴，而是作为有力帮手，补
齐养老服务短板，让老年人获得
更便利、安全的生活保障。

当然，智慧养老不止于硬件
升级。技术产品还要兼顾老年人
使用习惯，做到简单易用、成本亲
民。既要追求技术迭代，更要守住
养老的温度，兼顾老人情感需求。
以科技创新赋能银发事业，让智慧
力量融入养老方方面面，方能不断
完善养老服务体系，真正托起老年
人幸福美好的夕阳红。

科技赋能养老，重在“以人为本” 本报评论员 崔佳佳

“烫！烫！烫！”入伏之后，大地
像一口被烈火烧透的铁锅，一脚踩
下去，热气从脚底板直蹿到天灵
盖。出门不过五分钟，汗水就把衣
衫浸了个透，呼吸间热浪就往喉咙
里钻，整个人像被塞进了巨大的桑
拿房，无处可逃。有网友苦笑着自
嘲：“我和烤肉之间，只差一把孜
然。”还有人抄起温度枪对准地面，

“滴，52℃！”车顶、柏油路、窗台栏
杆，个个晒得发烫，测出的温度一个
比一个惊人。可一看天气预报，卡
在38℃、39℃之间，就是不破40℃。

于是，几乎每年盛夏都要上
演的争论又开始了：“气象台敢不
敢报40℃？”一边是大家真切难熬
的酷热体感，一边是气象部门严谨

标准的监测数据。本来纯粹的科
学播报，不知不觉变成了一场情绪
对峙，各种猜测也随之而起，有人
怀疑是为了保GDP不敢报，还有人
觉得被“降了温”、被“糊弄了”。

可说到底，大家争论的，真就
是那小小的一摄氏度吗？

气象部门的科普说得清楚明
白：预报气温不等于体感温度。官
方测得的数据，来自距离地面1.5
米、通风避光的百叶箱里的温度
计。这是全球统一的气象观测规
范，为的是让数据客观、可比。而人
的体感呢？地面辐射、空气湿度、风
力大小、是否站在太阳底下，每一个
变量都会让体感温度“加码”。

这里面至少存在三个截然不

同的“40℃”。第一个是预测的
40℃，是基于实测气温等信息并经
过人工校准的演算推导；第二个是
实时的40℃，是自动气象站的标准
化监测，需要排除阳光直射等因素
干扰；第三个是体感的40℃，是人
们在热浪灼烧下的身体感受。

从“专业性”到“活人感”。气象
部门的科学标准站得住脚，但跳过
共情直奔解释，很多人接收到的，可
能只有一句“你不懂”的潜台词。体
感热是真的，科学标准也是真的。
两者之间的“温差”，靠对话来弥合
比靠对立来放大，会管用得多。从

“质疑与辟谣”的循环，变成推动“治
理升级”的一个契机，或许是这个夏
天更实在的“降温”方式。 嘉轩

40℃之争，到底在争什么

三伏天里，江苏徐州

一小区不开空调，室温就

能保持25摄氏度左右。这

份夏日里的凉意源自一座

已废弃的煤矿，井下积存

的矿井水常年恒温十几摄

氏度，如今顺着小区的供

暖管道，流进了首批近100

户居民的地暖盘管。

评论：徐州这种“冬暖夏

凉一张网”的做法，就充分利

用了原有的供暖管网和废弃

矿井水，技术门槛未必很高，

但心思用到了。而且，是实

打实先试了再说，先让居民

体感到位，再用事实说话，比

光喊口号有用得多。

“别叫我老板，叫我主

理人！”不知从什么时候开

始，“主理人”一词流行起

来，代替了很多行业原有的

称呼，甚至成为年轻经营者

之间的“身份暗号”。不管

是路边的咖啡店、奶茶店，

还是文创街区的潮牌店、小

酒馆，抑或小剧场、民宿等

文旅业态，其经营者、管理

者乃至普通员工，都有可能

成为“主理人”。

评论：这股风潮的流

行，折射的是青年一代日益

高涨的主体意识。年轻人

不再安于“打一份工”的循

规蹈矩，他们渴望突破传统

雇佣关系的框架，期待从工

作中找到“独立、创新与自

我价值”的交集。

近日，多地牛蛙产品被

曝出抗生素残留超标，部分

样本甚至检出违禁兽药。

对此，福建漳州东山县、广

东饶平县等地第一时间封

存涉事产品、启动抽样送检

并开展全面核查，依法依规

推进问题处置。

评论：根治抗生素牛蛙

乱象，要打破“抽检合规、日

常违规”的造假闭环，推行

随机、突击式监管。还需打

通各部门监管壁垒，建立全

链条溯源体系。

快 评

规律运动能

提升积极情绪

长 期 规

律 运 动 能 显

著 提 升 积 极

情绪，增强生

活 满 意 度 与

主 观 幸 福

感 。 研 究 显

示，坚持锻炼

的 人 群 更 易

在 运 动 中 获

得愉悦感：一

方 面 骨 骼 肌

逐 步 适 应 运

动刺激，伴随

相 关 运 动 经

验的积累，不

适 感 逐 渐 降

低，快乐体验

持续叠加；另

一方面“良性

自虐”机制会

让大脑在确认

无 实 际 危 险

后，从体力消

耗中生出放松

的愉悦感。

音 乐 是

运 动 中 调 节

情 绪 的 高 效

辅 助 手 段 。

即 便 悲 伤 风

格的音乐，也

能 通 过 安 全

解离、审美中

和的机制，为

听 者 带 来 正

向 感 受 。 运

动 强 度 是 影

响 锻 炼 情 绪

体验的关键，

超 过 呼 吸 阈

值 的 剧 烈 运

动 易 引 发 不

适 。 而 搭 配

音 乐 能 有 效

改 善 运 动 中

的情绪状态。

近日，河南、天津两地在推动
带薪休假落地方面的新动作引发广
泛关注。河南要求“领导干部要带
头休假，推动全员应休尽休、休满休
足”，天津则强调要“摒弃‘爱岗敬业
不能休’的错误认识，清理‘攀比内
卷不愿休’的职场环境，消除‘业绩
压力不敢休’的后顾之忧”。

两地文件中的这些表述之所
以引发广泛关注，原因并不复杂。
自2008年《职工带薪年休假条例》
颁布以来，带薪年休假制度推行至
今已近二十年，但不容讳言，其落
实情况不尽如人意。有关机构
2024年的一项调查显示，近七成
职场人未能休完当年年假。

带薪休假制度有了，为什么
休不了？归根结底三句话：不敢
休、不能休、不愿休。正因为两地
文件精准切中了带薪休假制度落
地难的深层症结，释放出了从观念
到行动全面破局的强烈信号，其受
到公众关注才在意料之中。

河南文件中“领导干部要带头
休假”这一表述，抓住了落实带薪休
假的“牛鼻子”。在当下的职场生态
中，领导不休，下属怎么敢休？领导
加班，谁好意思准点下班？

休息权是法定权利，不是恩
赐，休假是正当安排，不是“偷
懒”。河南明确单位主要负责人为
第一责任人，要求领导干部带头休

假，正是要打破这种自上而下的
“休假禁忌”。领导主动休假、正常
休假，本身就是对职工休假权利最
有力的背书。

天津文件中关于观念纠偏的
表述，则切中了职场的深层病灶。
在“996是福报”“加班光荣”等畸形
职场文化盛行的背景下，休假被污
名化为“不努力”“不上进”“拖后
腿”，劳动者即便手握法定假期，也
不敢轻易申请。天津的表述之所
以有力，就在于它不止于一般性的
倡导，而是直接点出了“攀比内卷”

“业绩压力”这些具体而微的职场
现实，把问题说透了、说痛了。

南都

带薪休假落地，观念纠偏要先行


