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几年前，家里购买的一套

家具出现质量问题。商家同

意维修，却始终不同意退货。

双方沟通了两年多，始终没有

一个结果，薛前光最终决定起

诉。他没有请律师，立案、写

起诉书、收集证据……他全部

在网络上学习，从零摸索。“什

么东西都是按规矩、按标准

来”是薛前光在三十多年科研

工作中形成的工作习惯。他

发现沙发在很多地方不符合

国家标准。最终，法院判决商

家全额退货退款。

后来，薛前光又因购买的

一份保险产品到期后实际收

益与当初宣传差距较大，将保

险公司告上法庭。他去查保

险法，发现保险公司违反“保

险期间超 1 年的合同保存不

少于 10 年”的规定，且无法提

交合同原件，以此在调解环节

为自己争取到对方提出的金

额三倍多的补偿。再后来的

一起人身损害案件中，他抓住

对方设施不符合国家标准要

求的问题，让对方承担了 70%

的责任。

回忆第一次走进法庭时的

情景，薛前光说，自己一点都不

紧张，反而有一种“理直气壮”

的感觉。在他看来，事实、证

据、法律依据都很充分，且能形

成完整的逻辑闭环。几个案子

打下来，他觉得，法律这东西挺

有意思的，讲证据、讲逻辑、找

问题，跟搞科研有点像。于

是，“好像我也肯定行”的想法

在脑子里生了根。

几次“办案”的经历

2025年6月30日，他报名

参加法考。60 岁零基础考法

考，他没有报班，没有买教材，

甚至没有完整听过一节课，而

是直接在App上刷题，做完看

解析，不懂的就查法条。2025

年9月19日成绩公布，薛前光

客观题考了 201 分，远超 180

分的合格线。开始准备主观

考试时，他备考以来最大的困

难出现了。以前，在工作上很

多时候只需提供思路或者规

划，他很少一个人长篇大论地

打字。此外，他普通话不太

好，拼音也经常拼不准。

法考主观题采用机考形

式，但同时也规定因身体、年龄

等原因确有困难的考生，可以

申请纸笔答题。薛前光专门在

家里做了一次测试：手写一分

钟可以写30多个字，而打字一

分钟只能打 20 多个字。报名

前，他为此纠结了好几天。

他仔细盘算，如果将来考

过了肯定要用到电脑，不如借

这个机会练练；另外，主观题

要考 4 个小时，手写到后面容

易手抖，字迹潦草了担心阅卷

老师看不懂。

薛前光硬着头皮选了机

考。既然打字慢，他就决定在

考试时言简意赅，抛弃废话只

写重点。这个策略成功了，

2025 年 11 月 26 日 0 点成绩公

布，他第一时间查到了分数：

114 分，过了。薛前光以总分

315分的成绩通过法考。

他在小红书上联系了几

家正在招聘的律所，但对方一

听到他的年龄就拒绝了。

直到2025年12月，薛前光

看到了北京一家律所招聘助理

的帖子，这家律所的井琛雅发

帖：要求人在北京、已过法考，不

唯学历、不唯年龄，只要人品好、

肯学习，都欢迎面谈。后来，井

琛雅考虑：所里不缺会打字、能

跑法院的年轻人，相比之下，一

个拥有几十年科研经历的人身

上所积累的逻辑能力、研究能力

和阅历，反而更加稀缺。薛前光

以前做科研，或许能够在知识产

权领域发挥优势。

2026 年 4 月，薛前光正式

进入这家律所开始做实习律

师。“每次来的时候背个包就

来了，材料往桌上一放，‘哗

哗哗’看完，然后一合，它们

（内容）都在脑子里。”井琛雅

发现，虽然薛前光不怎么做

纸质笔记，但问起案卷细节

都能答出来。这种能力来自

过往科研工作形成的职业习

惯 。 在 参 与 专 家 评 审 工 作

时，他常常需要阅读上百页

材料，从中寻找不足和需要

完善的地方。时间久了，抓

重点、找问题、搭建逻辑框

架，就成了一种本能。

在薛齐奇眼中，父亲退休

后的这段经历，也给了明年博

士毕业、站在职业选择岔路口

的她一些启示：人生从来没有

什么“到了什么年纪就该做什

么事”的定规。 王雪儿

通过法考成为实习律师
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07 老人天地

益智

在空白格填入数字，使其每

行、每列、每一个粗线格（3×3）

内的数字为1-9，不重复。

（答案见2版中缝）

韩国国家数据处公布的最

新数据显示，2025 年，韩国 70 岁

以 上 就 业 人 口 达 到 216.2 万

人，在就业总人口中所占比重

由 2018 年的 4.5%升至 7.5%。

近年来韩国人口老龄化进

一步加剧，自 2024 年正式进入

“超高龄社会”。最新数据显示，

2025 年韩国 65 岁及以上人口达

到 1084.08 万人，较前一年增加

58.4 万人，增幅为 5.69%，占韩国

全国登记总人口的 21.21%。从

就业人数看，银发就业人员的比

例进一步增加。2025 年韩国 60

岁以上就业人口达到683.4万人，

同比增长5.3%；50岁年龄段就业

人口同比减少 0.4%至 667.9 万

人。60 岁以上就业人数多于 50

岁群体，这是韩国自1963年开始

相关统计以来首次出现这一情

况，显示高龄劳动人口已成为韩

国就业市场的重要组成部分。

据韩国《东亚日报》报道，

经济因素仍是老年群体继续工

作的主要动因。韩国国家数据

处发布的报告显示，66 岁及以

上老年人的“收入贫困率”达到

39.7%，远高于经济合作与发展

组 织 成 员 国 14.8% 的 平 均 水

平。在养老金保障相对有限、退

休后收入来源不足的情况下，继

续就业成为不少韩国老年人的

现实选择。据统计，希望继续工

作的 65 岁至 79 岁老年群体中，

51.3%的人将“维持生活开支”列

为首要原因。 汪思源

韩国高龄就业人数
逐年增长

六十一岁的实习律师
今年4月，61岁的薛前光在北京一家律所当上

了实习律师。按照年龄算，他是这家律所里最大的，
按照资历算，他又是这里最“年轻”的。

从北京一家科研院所退休后，他总想干点事儿，
想过重新参加高考学中医，也想过当奥数教师。

女儿薛齐奇在读医药相关的博士，工作中经常
接触专利申请，发现法律和科研有一些交叉。一次，
她半开玩笑地对父亲说，考一个法考，就可以去打专
利官司了。没想到，一句玩笑话，薛前光听进去了。 图为薛前光在律所的工位上看案卷图为薛前光在律所的工位上看案卷。。
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